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ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
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 The objectives of this research were as follows: 1 )  to study the perceptions 
of academic administration among school administrators and teachers in Opportunity 
Expansion Schools under the Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 2 and 
2 )  to compare the perceptions of academic administration among school 
administrators and teachers in Opportunity Expansion Schools under the Khon Kaen 
Primary Educational Service Area Office 2. The target population consisted of 46 school 
administrators from Opportunity Expansion Schools under the Khon Kaen Primary 
Educational Service Area Office 2 .  The sample group included 2 4 2  teachers from 
Opportunity Expansion Schools under the Khon Kaen Primary Educational Service Area 
Office 2 , totaling 28 8  participants. A total of 2 63  completed questionnaires were 
returned, representing a response rate of 91 . 3 1% .  The research instrument was a 
questionnaire. The statistical methods used for data analysis included frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and t-test. 
 The research findings were as follows: 1) the overall perception of academic 
administration among school administrators and teachers in Opportunity Expansion 
Schools under the Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 2  was at a high 
level across all dimensions; arranging for highest to lowest, the aspects were: aspect 
of curriculum development and implementation, aspect of instructional media 
development, aspect of learning management, aspect of measurement and 
evaluation, and aspect of educational supervision with the mean value of 4.37, 4.26, 
4.26, 4.22, and 4.19 respectively; and 2) the comparison of perception of academic 
administration among school administrators and teachers in Opportunity Expansion 
Schools under the Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 2 , categorized 
by their professional roles, revealed no statistically significant difference at the 0 . 05 
level. 
Keywords: Academic administration, Opportunity Expansion School
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 กลาววารัฐตองดำเนินการใหเด็ก

ทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ

โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือ

พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย การศึกษาทั้งปวง

ตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และ

มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 

2560) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ใหมีการจัดระบบโครงสราง 

และกระบวนการจัดการศึกษาของไทยใหมีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ 

มีการกระจายอำนาจสูเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติที่วากระทรวง

กระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษาทั้งทางดานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

โดยตรง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ไดกลาวไววา

โรงเรียนมีฐานะเปนนิติบุคคล ดังนั้นโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่ออกกฎหมายยอมรับให

สามารถกระทำกิจกรรมตาง ๆ ไดดวยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค มีสิทธิและหนาที่ตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา ประมวลกฎหมายแพง และพาณิชย และ

กฎหมายอื่น ๆ ซึ่งกำหนดสิทธิและหนาที ่ไวเปนการเฉพาะ สงผลใหขอบขายการบริหารงานของ

โรงเรียนตองปรับเปลี่ยนไปตามหนาที่ของโรงเรียนที่เปนนิติบุคคลตามกฎหมาย ซึ่งในการบริหารงาน

ดานตาง ๆ นั้น ถือวาเปนหนาที่ที่ผูบริหารตองรับผิดชอบโดยตรง ผูบริหารตองใหความสำคัญกับการ

บริหารงานใหมากขึ้นโดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ ซึ่งถือเปนหัวใจหรือภารกิจหลัก สวนงาน

บริหารงานอื่น ๆ เปนงานสนับสนุนวิชาการ และตองสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมี

ความรู ความเขาใจ และนำไปปฏิบัติในสถานศึกษา สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการที่ใหงาน

วิชาการเปนหัวใจสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งจะตองขับเคลื่อนลงสูสถานศึกษาอยางทันที มี

แนวทางในการนิเทศ ติดตาม สงเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพในการทำงานทั้งในดานคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ การปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูปการเรียนรู แหลงเรียนรูที่ดี 

วิทยากรทองถิ่น นโยบายที่สำคัญเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเสริมการอานการวิเคราะห และสำรวจ
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ชวยเหลือโรงเรียนที่มีปญหาดานขอมูลสื่อสารทางคอมพิวเตอร และวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อสราง

ความเขมแข็งของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ซึ่งรากฐานความเขมแข็งของสถานศึกษาสามารถจัด

การศึกษาไดอยางมีคุณภาพมาตรฐาน พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต (พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ, 2562) 

 ปจจุบันเศรษฐกิจ สังคม โครงสรางประชากรที่เปลี่ยนไป โดยเฉพาะอยางยิ ่งการกาว
กระโดดของการพัฒนาเทคโนโลยี อินเทอรเน็ตความเร็วสูง ขอมูลความรูตาง ๆ เขาถึงไดงายขึ้น โลก
เชื่อมโยงกันมากขึ้น อนาคตจะเกิดอะไรข้ึนบางการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาใหสอดรับตอ
ความทาทายตาง ๆ เปนสิ่งสำคัญ การจัดการศึกษาทุกประเภททุกระดับนั้น ลวนตองปฏิบัติงานดาน
วิชาการเปนหลักซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่ง เพราะจุดมุงหมายของการบริหารวิชาการอยูที่การสราง
ผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความรูมีจริยธรรม และมีคุณสมบัติตามที่ตองการ งานวิชาการเปนตัวบงชี้
คุณภาพและความสำเร็จของสถานศึกษา วัดความสำเร็จความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาใน
ฐานะผูนำองคกรหลักทางวิชาการ 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาคือโรงเรียนที่สอนระดับประถมศึกษาและขยายชั้นเรียน
โดยเปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในพ้ืนที่หางไกลจากโรงเรียนท่ีเปดสอนในระดับมัธยมศึกษา
มีจุดมุงหมายเพื่อใหเยาวชนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไมสามารถเดินทางไปศึกษาตอใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาได ไดมีโอกาสเรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เปนการเปดโอกาส
หรือขยายโอกาสใหเยาวชนที่อยูในเขตพื้นที่หางไกลไดมีพื้นฐานการศึกษาที่สูงขึ้น ในการดำเนินการ
ดังกลาวใชอาคารสถานที่และบุคลากรของโรงเรียนประถมศึกษา แตในสภาพปจจุบันในโรงเรียนขยาย
โอกาสพบวาผูบริหารตองปฏิบัติงานหนัก ทั้งการบริหารระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไปดวยกัน 
จะมุงเอาแตงานระดับใดระดับหนึ่งไมได ตองใสใจทั้งสองระดับเปนหลัก และสนใจครูที่ตองมีทักษะที่
ดีเหมาะกับการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาไปพรอม ๆ กัน (สำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543) การดำเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษาใหบรรลุเปาหมาย โดยเฉพาะในดานการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความรูและประสบการณทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพควบคูกันไป ทั้งนี้
เพ่ือที่จะใหนักเรียนไดมีความรู คูคณุธรรมและทักษะในการประกอบอาชีพเปนอยางด ี

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 2 มีทั้งสิ้น 46 โรงเรียน อยูใน 6 อำเภอของจังหวัดขอนแกนประกอบดวย อำเภอบาน

ไผ อำเภอเปอยนอย อำเภอบานแฮด อำเภอชนบท อำเภอมัญจาคีรี และอำเภอโคกโพธิ์ไชย นักเรียน

สวนใหญอยูอาศัยอยูกับญาติ ขาดครูที่ชำนาญในสาขาวิชาเอกและวิชาชีพ การจัดครูเขาสอนไมตรง

กับวิชาเอก หรือความถนัด ขาดประสบการณในการสอนและยังไมมีความเขาใจเรื่องหลักสูตรอยาง

ชัดเจน ขาดแคลนสื่อ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน ครูมีภาระหนาที่ตอง

รับผิดชอบงานอื่นมากนอกเหนือจากการสอน ไมมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มท่ี รวมท้ัง

มีบรรจุแตงตั้งและโยกยายครูบอย ทำใหการจัดการเรียนการสอนไมตอเนื่องสงผลกระทบโดยตรงกับ

คุณภาพการศึกษา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ แตมีทักษะในการทำงานสูง สวนใหญเมื่อสำเร็จการศึกษา
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ระดับมัธยมศึกษาแลว จะศึกษาษาตอในสายอาชีพ (สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 2, 2567) 

การจัดการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ไดใหความสำคัญแกงานวิชาการและสภาพปญหาการปฏิบัติงาน

วิชาการอยางเต็มที ่ จึงควรไดรับการแกไข และปรับปรุง ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะเปนบุคลากรทาง

การศกึษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 วาอยูในระดับใด และเพ่ือเปรียบเทียบการ

รับรูงานวิชาการของผู บริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 จำแนกตามตำแหนงหนาที ่ในการ

ปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นแตกตางกันหรือไม เพื่อจะไดนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาและการ

ปรับปรุงการบริหารงานวิชาการในแตละดาน และยังใชเปนแนวทางในการวางแผนในระยะสั้นและ

ระยะยาววาควรเรงรัดในการพัฒนาหรือสงเสริมงานวิชาการในดานใดกอน และยังชวยกำหนดทิศ

ทางการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน นอกจากนี้ ยังเปนการชวยยกระดับคุณภาพงาน

ทางดานวิชาการอันจะสงผลไปสูผูเรียนในการยกระดับคุณภาพทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนใหสูงข้ึน 

 

1.2  คําถามการวิจัย 
 เพื่อใหสอดคลองกับปญหาการวิจัย ผูวิจัยไดกำหนดคำถามการวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการ
แสวงหาคำตอบในการวิจัยครั้งนี้ไว 2 ประการ คือ 
 1.2.1  การบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูใน
ระดับใด 
  1.2.2  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 มีการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการแตกตาง
กันหรือไม 
 

1.3  วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อใหสอดคลองกับคำถามวิจัย ผูวิจัยไดกำหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไว 2 ประการ 

ดังนี้ 
 1.3.1  เพื่อศึกษาสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
 1.3.2  เพื ่อเปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู บริหาร

สถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
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1.4  สมมติฐานการวิจัย 
 เพื่อใหการตรวจสอบขอคำถามของการวิจัยท่ีกำหนดไวผูวิจัยจึงกำหนดสมมติฐานการวิจัย  
ดังนี้ 
 ผูบริหารสถานศกึษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 มีการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการแตกตางกัน 
 

1.5  ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี ้
 1.5.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
   1.5.1.1  ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย ตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน ไดแก  
1) ผูบริหารสถานศกึษา และ 2) ครู 
  1.5.1.2  ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) การ
พัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 2) การจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล 4) การ
นิเทศการศึกษา และ 5) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 1.5.2  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1) ประชากรที ่ใชในการวิจัย ไดแก ผู บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ในปการศึกษา 2567 
จำนวน 46 โรงเรียน จำนวน 46 คน และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ในปการศึกษา 2567 จำนวน 46 โรงเรียน จำนวน 638 
คน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2, 2567) 

  2) กลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ในปการศึกษา 
2567 จำนวน 46 คน 

  3) กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางของการทำวิจัยในครั้งนี้ คือครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ในปการศึกษา 2567 
จำนวน 46 โรงเรียน กำหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางเปรียบเทียบหาจำนวนกลุมตัวอยางของ เครจ
ซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยางจำนวน 242 คน และเลือกตัวอยาง
โดยการสุมอยางงาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.6.1  การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การดำเนินงานทุกชนิดในสถานศึกษาเก่ียวกับการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด ใหเปนไปตามจุดมุ งหมายของ
หลักสูตร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และนำความรูความสามารถไปใชในการดำรงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขมีคุณคาและมีศักดิ์ศรี ซึ่งประดอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรและการนำ
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หลักสูตรไปใช 2) การจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา และ 5) การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 1.6.2  การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช หมายถึง กระบวนการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและความตองการของผู เรียน โดยการนำ
หลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพมีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของการจัดการศึกษาการ
บริหารจัดการหลักสูตรจะประกอบดวยมีการวางแผนงานวิชาการและเปาหมายที่ชัดเจน การพัฒนา
หลักสูตรที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
และสาระทองถิ่นนั้น จำเปนตองคำนึงถึงบริบทและความตองการของชุมชน เพื่อใหหลักสูตรสะทอน
เอกลักษณของทองถิ่น ในขณะเดียวกันก็ตองสอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ ความสำเร็จ
ของหลักสูตรไมไดขึ ้นอยูกับการออกแบบที่ดีเพียงอยางเดียว แตตองมีการนำไปใชอยางเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และมีการประเมินผลหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป 
 1.6.3  การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาที่มีการวางแผนอยางเปน
ระบบ ซึ่งตองสอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และการประเมินผล 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางทักษะที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและคนควาดวยตนเอง บูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเขากับทุกกิจกรรมการเรียนรูใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
 1.6.4  การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดผลเปนกระบวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
เกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม สวนการประเมินผลเปนการ
วิเคราะหและตัดสินคุณคาของขอมูลที ่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที ่กำหนดโดยมีกระบวนการ
ดำเนินงานที่ประกอบดวยการวางแผนและกำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ 
พัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพ และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ดำเนินการวัดและประเมินผล
อยางตอเนื ่องในทุกชวงของการเรียนรู ตามสถานการณจริง จัดระบบขอมูลและรายงานผลแก
ผูเกี ่ยวของทราบอยางเปนระบบ โดยตองยึดหลักการสำคัญ คือหลักความโปรงใสและยุติธรรม 
สะทอนผลลัพธการเรียนรูที ่แทจริง สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา การวัดและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู สนับสนุนการวางแผนการ
สอน และสรางฐานขอมูลสำหรับการพัฒนาการศึกษา ซึ ่งนำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยรวมตอไป 
 1.6.5  การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการในสถานศึกษาที่มุงพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนและบุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบและแบบแผน โดยเนน
การวางแผน การดำเนินการ และการประเมินผลที่ตอเนื่อง สรางความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูถูก
นิเทศ รวมถึงเปนกระบวนการท่ีสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน กระบวนการนี้มีเปาหมายในการแกปญหา พัฒนา และรักษา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 
 1.6.6  การพัฒนาสื ่อการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดเตรียมสื่อและแหลง
เรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนความเหมาะสมของเนื้อหา ผูเรียน และวัตถุประสงค
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การเรียนรู  ความถูกตอง สรางสรรค มีคุณภาพ และการปรับใหเขากับสิ ่งแวดลอมเพื ่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา มีกระบวนการพัฒนาสื่อดวยการการออกแบบ วิเคราะห
เนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงสื่อ เพื่อใหไดสื ่อที่มีคุณภาพและสอดคลองกับ
ลักษณะของผูเรียน สื่อการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย ครูและผูเรียนตองมีบทบาทสำคัญใน
การใชสื่อ เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูที่มีคุณคาและตอเนื่อง สื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง 
และตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและการเรียนรูอยาง
ยั่งยืน 
 

1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.7.1  ในการวิจัยครั้งนี้ทำใหทราบถึงการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา สถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 สามารถนำผลวิจัยที่ไดไปปรับใชใน
การทำงานใหเหมาะสม ซึ่งเกิดประโยชนตอตนเอง เพ่ือนรวมงาน และสถานศึกษาพรอมทั้งสงเสริมให
เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
 1.7.2  สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
สามารถนำขอมูลไปกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากร ผูบริหาร และครูใหสอดคลองกับการบริหารงาน
วิชาการในปจจุบัน 

 
 



 
 

 

บทท่ี 2 
เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 
 การบริหารงานวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ในครั้งนี้ ผูวิจัย
ได ทำการศกึษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ ตามลำดับ ดังนี ้

 2.1  แนวคิดและทฤษฎี เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  
  2.1.1  ความหมายของการบริงานวิชาการ 
  2.1.2  ความสำคัญของการบริหารงานวิชาการ 
  2.1.3  หลักการบริหารงานวิชาการ 
  2.1.4  ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 
  2.1.5  องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการของการบริหารงานวิชาการ 

 2.2  ความเปนมาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
  2.2.1  ความเปนมาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
  2.2.2  นโยบายเก่ียวกับโรงเรียนขยายโอกาสในปจจุบัน 

 2.3  สภาพพ้ืนที่ที่ศึกษา : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2  
 2.4  วิจัยท่ีเก่ียวของ 
 2.5  กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 

2.1  แนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  
 2.1.1  ความหมายของการบริงานวิชาการ 
 งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ถือวาเปนหัวใจสำคัญของสถานศึกษา 
มีผูใหความหมายของการบริหารวิชาการ ดังนี ้
 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ เศาภายน (2559) ไดกลาวไววา การบริหารงานวิชาการ 
หมายถึง การบริหารงานหรือการดำเนินงานทุกชนิดในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุfโรงเรียนในฐานะเปนหนวยปฏิบัติการที่มีหนาที่และภารกิจ
โดยตรงในการจัดการศึกษา มีหนาที่พัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถ นำไปใชในการดำรงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุขมีคุณคาและมีศักดิ์ศรี 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารสถานศึกษา
โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวกับการ ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  
 รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2553) ไดกลาวไววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการ
หรือกิจกรรมการดำเนินงานทุกอยางที ่เกี ่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนการ
ประเมินผลใหดีขึ้น เพ่ือใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
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 แรมเซเยอร และคณะ (2538) กลาววาการปฏิบัติงานวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติ
กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนซึ่งเกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา งาน
วิชาการในโรงเรียนถือวาเปนงานที่มีความสำคัญยิ ่งเพราะงานวิชาการเปนสิ ่งที ่ชวย เสริมสราง 
สติปญญา ความรู เพื่อเปนพื้นฐานใหนักเรียนไดรู จักพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ งานวิชาการใน
โรงเรียนไดแก งานเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนการจัดอุปกรณ การประเมินผลและการ
วิจัย 
 จันทรานี สงวนนาม (2545) ไดกลาวไววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร
กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาซึ ่งเกี ่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดผลตาม
เปาหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
 กมล ภูประเสริฐ (2544) ไดกลาวไววา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา หมายถึง 
การบริหารที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา อันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศกึษา 
 จากความหมายที ่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การ
ดำเนินงานทุกชนิดในสถานศึกษาเกี ่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนใหเก ิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลสูงสุด ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และนำ
ความรูความสามารถไปใชในการดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขมีคุณคาและมีศักดิ์ศรี 
 2.1.2  ความสำคัญของการบริหารงานวิชาการ 
 นักวิชาการหลายทานกลาวถึงความสำคัญของงานวิชาการไว ดังนี ้
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546) ยังไดกลาวถึงความสำคัญของงานวิชาการไววาการ
บริหารงานวิชาการเปนงานสำคัญสาหรับผูบริหารโรงเรียน และบุคลากร เนื่องจากการบริหารงาน
วิชาการเกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนซึ่งเปนจุดหมายหลักของโรงเรียน อีกทั้งเปนเครื่องชี้วัดความสำเร็จและความสามารถของ
ผูบริหาร 
 จันทรานี สงวนนาม (2545) ไดกลาววา การปฏิบัติงานวิชาการเปนหัวใจสำคัญของการ
บริหารโรงเรียนและเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ที่ผูบริหารจะตองใหความสำคัญเปนอยาง
ยิ่ง สวนการบริหารงานดานอื ่น ๆ นั้น แมจะมีความสำคัญเชนเดียวกันแตก็เปนเพียงสวนสงเสริม
สนับสนุนใหงานวิชาการดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารโรงเรียนซึ่งมีบทบาทหนาที่ในการ
บริหาร จะตองสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
 อุทัย บุญประเสริฐ (2540) ไดกลาวถึงความสำคัญของงานวิชาการวาเปนงานหลัก มี
ลักษณะคลายสวนที่เปนรางกายของคน หรือของเด็ก เปนสวนที่ใหญที่สุดของระบบเปนงานที่เปน
หัวใจของโรงเรียน และมีหลักสูตรเปนสวนที่สำคัญที่สุดของงานวิชาการที่ใชกำกับการจัดระบบการทา
งานของโรงเรียนใหตอบสนองและสนับสนุนการทำงานวิชาการของโรงเรียนใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ 
ใหไดคนดี เปนคนที่สมบูรณขณะเดียวกัน 
 อำภา บุญชวย (2537) ไดกลาวถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานวิชาการวาโดยทั่วไปงาน
ในโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนมักจะแยกออกเปน 4 งาน ในบางโรงเรียนจะแยกยอยมากหรือนอย
กวานี้ก็ขึ้นอยูกับปริมาณของนักเรียน งานวิชาการเปนหัวใจ หรือเปนงานหลักของโรงเรียน สวนงาน
ดานบุคลากร ธุรการ กิจการนักเรียน และงานอื่น ๆ เปนงานที่มาสนับสนุนงานวิชาการใหมีคุณภาพ 
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ดังนั้นงานวิชาการจึงมิใชเพียงใหนักเรียนอานออกเขียนไดคิดเลขเกงเทานั้นแตยังรวมถึงการดำรงชีวิต
ในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข งานวิชาการยังเนนถึงการออกไปประกอบอาชีพได และเปนงาน
ที่รับผิดชอบตอคุณภาพของพลเมืองที่จะออกไปชวยพัฒนาประเทศในอนาคตดวย เมื่องานวิชาการ
เปนงานที่สำคัญ ผูบริหารโรงเรียนจึงตองใชเวลาในการบริหารใหมากกวางานอ่ืนดวย  
 กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดกลาววา การปฏิบัติงานวิชาการเปนงานที่มีความสำคัญอยาง
มากตอหนวยงานการศึกษาหรือโรงเรียน และเปรียบเสมือนเปนหัวใจของโรงเรียนจุดมุงหมายของงาน
วิชาการก็คือ การสรางนักเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู มีจริยธรรมและมีคุณสมบัติที่ตองการ งาน
วิชาการจึงเปนงานที่รับผิดชอบตอคุณภาพของพลเมืองและความมั่นคงของชาติ  
 จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา งานวิชาการถือเปนหัวใจสำคัญของสถานศึกษา 
เปรียบเสมือนงานหลักที่ทุกงานในโรงเรียนตองสนับสนุน ไมวาจะเปนงานบุคลากร ธุรการ หรือกิจการ
นักเรียน งานวิชาการมีจุดมุ งหมายในการพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพอยางรอบดาน ทั ้งความรู 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค มากกวาเพียงการสอนใหอานออกเขียนได นอกจากนี้ ยังมี
ความสำคัญตอการสรางพลเมืองท่ีมีคุณภาพและความมั่นคงของชาติ เพราะเปนการพลเมืองใหพรอม
ประกอบอาชีพและพัฒนาประเทศในอนาคต ดวยความสำคัญเชนนี้ ผูบริหารจึงควรทุมเทเวลาใหกับ
การบริหารงานวิชาการมากกวางานดานอื่น ๆ เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวของกับทุกกิจกรรมใน
โรงเรียน โดยเฉพาะการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ ่งเปนตัวช ี ้ว ัดความสำเร็จและ
ความสามารถของผูบริหารอีกดวย 
 2.1.3  หลักการบริหารงานวิชาการ 
 หลักการบริหารงานวิชาการ เปนเปนกิจกรรมเก่ียวของกับการพัฒนาการปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนการประเมินมาตรฐานโรงเรียน เพื่อเปนการบริหารโรงเรียนไดจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุก
อยางที่เกี ่ยวของกับการเรียนการสอนใหไดผลดี มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  
มีนักวิชาการไดกลาวไวดังนี ้
 พระสมุหสมพร อุชุธมฺโม(นิ ่มนวล) (2564) ไดกลาววา หลักการบริหารงานวิชาการ
ประกอบดวย 1) หลักแหงประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การไดมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนโดยไมเพิ่มการ
ลงทุนนั ่นคือ นักเรียนนักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามกำหนดของหลักสูตร โดยไมลาออก
กลางคัน เรียนเกินเวลา และชากวากำหนด 2) หลักแหงประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง
ผลผลิตไดตามจุดมุงหมายที่วางไวนั่นคือนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร มี
ความรูความสามารถ ทักษะคุณภาพ และการจัดการได ในการบริหารงานวิชาการนั้น ผูบริหาร
โรงเรียนควรจะกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ไปยังผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา และครู
อาจารยทุกคน ความเปนผูนำของผูบริหารการศึกษาหรือผูบริหารโรงเรียนอยูที่ความสามารถที่จะใช
บุคคลอื่นใหทำงาน คนหาศักยภาพหรือความสามารถพิเศษในตัวของผูรวมงาน แลวนำศักยภาพหรือ
ความสามารถพิเศษนั้น ๆ มาใชใหเปนประโยชนแกตัวบุคคลผูนั้นเอง และหนวยงานในที่สุด ผูบริหาร
โรงเรียนไมควรใชวิธีการบังคับหรือขูเข็ญ เพราะจะไมบังเกิดประโยชนแตประการใด ผูบริหารโรงเรียน
ควรอาศัยเทคนิคที่จะกระตุน เพื่อใหเกิดพลังในทางสรางสรรค และจินตนาการที่จะรวมมือรวมใจกัน
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามเนื่องจากงานวิชาการมีขอบขายที่กวางขวางและมีความ
เก่ียวโยงสัมพันธกับงานบริหารดานอื่น ๆ ของโรงเรียน เทคนิคและหลักการบริหารจึงอาจจะมีความ 
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แตกตางกันในรายละเอียดของงาน แตหลักการสำคัญที่ควรนำไปปฏิบัติงานบริหารงานวิชาการ 
อาจสรุปไดดังนี ้
  1) จัดทำแผนงานวิชาการท่ีมีความสัมพันธและสอดคลองกับหลักสูตร แผนการ 
ศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ และนโยบายของรัฐ 
  2) จัดตั้งคณะกรรมการวิชาการของโรงเรียน 
  3) กระจายอำนาจและความรับผิดชอบใหผูปฏิบัติ 
  4) ริเริ่ม สรางสรรค และพัฒนางานวิชาการอยางสมำ่เสมอ 
  5) จัดทำโครงการพัฒนาครูขึ้นในโรงเรียน 
  6) สงเสริมสวัสดิภาพ สรางขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
  7) มีการติดตามและประเมินผลงาน 
 ยาเบ็น เรืองจรูญศรี (2552) หลักการบริหารงานวิชาการเปนแนวคิดเพื ่อปฏิบัติไปสู
ความสำเร็จในการบริหารงานวิชาการจำเปนตองมีหลักการที่สำคัญ ๆ ดังนี ้

1) หลักการพัฒนาคุณภาพ (Quality Management) เปนการบริหารงานเพ่ือนำไปสู 
ความเปนเลิศทางวิชาการ องคประกอบของคุณภาพที่เปนตัวชี้วัดคือผลผลิตและกระบวนการเปน
ปจจัยสำคัญที่ทำใหบุคลากรและผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ พัฒนาศักยภาพ เปนที่ยอมรับของ
สังคมในระดับสากลมากขึ ้น โดยอาศัยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ หลักการไคเซ็น (KAIZEN) มีเปาหมายใน
การเสนอแนะเพ่ือแสดงถึงคุณภาพไว 6 ประการ 
   1) ผลผลิตเพ่ิมขึ้น 
   2) คุณภาพสูงข้ึน 
   3) ตนทุนลดลง 
   4) ตรงตามเวลาที่กำหนดหรือประหยัดเวลามากขึ้น 
   5) มีความปลอดภัยมากขึ้น 
   6) บ ุคลากรและผู ร ับบริการมีขว ัญและกำลังใจสูงขึ ้นหลักการของไคเซ็นมี
กระบวนการ 7 ขั้นตอน ดังนี ้
   1) สังเกต คนหาจุดท่ีเปนปญหา เชน ความสูญเปลา ความไมสม่ำเสมอ สุดวิสัย เชน 
ปญหาดานคุณภาพ ตนทุนสูง ความปลอดภัยนอย เวลาตองลาชาอยูเปนประจำ 
    2) สืบสวน ตรวจตรา สภาพการณปจจุบัน 
   3) คิดคน ออกความคิดวาหากทำเชนนี้แลวจะเปนอยางไรบาง 
   4) สะสาง การจัดระบบ จัดหมวดหมู 
   5) ปฏิบัติ ดำเนินการปรับปรุง โดยทดลองทำและสังเกตดูวาดีหรือไมดีอยางไร 
   6) ติดตามตรวจสอบประสิทธิผล จนกวาผลลัพธจะคงที ่
   7) สรุป ทำรายงาน เขียนขอเสนอแนะ 
  2) หลักการมีสวนรวม (Participation) การปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการบริหารได
พัฒนามาอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอตลอดเวลา โดยทุกคนในหนวยงานมีสวนรวมเสนอแนะปรับปรุงและ
พัฒนา หลักการมีสวนรวมตองการใหทุกคนไดรวมกันทำงาน ซึ่งลักษณะของงานวิชาการตองอาศัย
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ความรวมมือจากหลายฝาย อาจดำเนินงานในรูปของคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งจะมีเปาหมายการ
ทำงานรวมกัน นำไปสูการพัฒนาคุณภาพไดมากขึ้น การมีสวนรวมตองเริ่มจาก การรวมคิด รวมทำ 
และรวมประเมินผล 
  3) หลักการ 3 องคประกอบ (3-Es) ไดแก ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
   1) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว เปนไป
ตามข้ันตอนและกระบวนการ มีปญหาและอุปสรรคอยางไรในขณะดำเนินการก็สามารถปรับปรุงแกไข
ได มีประสิทธิภาพเนนไปที่กระบวนการ (Process) การใชกลยุทธและเทคนิควิธีตาง ๆ ที่ทำใหบรรลุ
วัตถุประสงคมากที่สุด 2) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ไดผลผลิต (Outputs) ตาม
วัตถุประสงคที่กำหนดไว ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความรูความสามารถ มีทักษะเพิ่มขึ้น 
รวมทั้งการคำนึงถึงประโยชนที่ไดรับ อยางไรก็ตามมักใชคำสองคำนี้ควบคูกันคือมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 3) หลักประหยัด (Economy) หมายถึง การใชเวลานอย การลงทุนนอย การใชกำลังหรือ
แรงงานนอย โดยไมตองเพิ่มทรัพยากรทางการบริหาร แตไดผลผลิตตามที่คาดหวัง ดังนั้น การลงทุน
ในทางวิชาการจึงตองคำนึงถึงความประหยัดดวยเชนเดียวกัน ผูบริหารจะใชกลวิธีอยางไรในการ
บริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพโดยอาศัยความประหยัดบุคลากร งบประมาณ วัสดุและเทคโนโลยี และใช
เวลานอยอีกดวย 
  4) หลักความเปนวิชาการ (Academic) หมายถึง ลักษณะที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระของ
วิชาการ ไดแก หลักการพัฒนาหลักสูตร หลักการเรียนรู หลักการสอน หลักการวัดผลประเมินผล
หลักการนิเทศการศึกษาและหลักการวิจัย เปนตน หลักการตาง ๆ เหลานี้เปนองคประกอบสำคัญ 
กอใหเกิดลักษณะความเปนวิชาการที ่ตองอาศัยองคความรู เพื ่อทำใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงและ
สรางสรรคดังนั้น การบริหารงานวิชาการจำเปนตองคำนึงถึงหลักการตาง ๆ เหลานี้ 
 อนุศักดิ์ สมิตสันต (2550) ไดกลาวหลักการบริหารงานวิชาการ โดยกลาวเนน 
รายละเอียดของแตละงานไวเปนขอ ๆ ดังนี้ 

1) พิจารณาหลักสูตรอยางรอบคอบ เพ่ือเขาใจวัตถุประสงคสำคัญและกิจกรรมที่ควร 
ปฏิบัต ิ

2) ตรวจสอบแบบเรียนและหนังสืออานประกอบใหสอดคลองกับหลักสูตร ปรับปรุง 
เนื้อหาที่บกพรอง 

3) กรณีมีโครงการสอนอยูแลว ควรพิจารณาความสมบูรณและปรับใหเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติจริง หากยังไมมี ผูบริหารตองเปนผูนำครูรวมจัดทำ 

4) ศึกษาขอสอบรายวิชาที่เคยใช เพ่ือทราบแนวทางที่สะทอนวัตถุประสงคการสอน 
  5)สงเสริมใหครูปรับวิธีการสอนใหเหมาะกับนักเรียนและสภาพแวดลอม จัดอบรมเพ่ิม
ความรูดานวิทยาการใหม ๆ 
  6) จัดใหผูทรงคุณวุฒิหรือศิษยเกาที ่ประสบความสำเร็จมาบรรยายวิธีการเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
  7) กำหนดใหครูผลัดเปลี่ยนเปนผูบรรยายพิเศษ อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  8) นำผลการสอบมาวิเคราะหทุกสิ้นปการศึกษา เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
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 จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การบริหารงานวิชาการยึดหลักการสำคัญ คือ
หลักแหงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด ที่มุงใชทรัพยากรใหเกิดผลสูงสุดและบรรลุ
เปาหมายคือคุณภาพผูเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด ควบคูกับ หลักการพัฒนาคุณภาพ ที่ตองมีการ
ประกันคุณภาพผานกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินอยางตอเนื่องตามแนวคิดไคเซ็น 
หลักการมีสวนรวมเนนใหทุกฝายที่เกี่ยวของรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผล ยึดความเปน
วิชาการมุงสรางความสอดคลองกับเนื้อหาทางวิชาการที่เกี่ยวของ ประกอบดวยการจัดทำแผนงาน
วิชาการ การตั้งคณะกรรมการวิชาการ การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ การพัฒนางาน
วิชาการอยางตอเนื่อง การสงเสริมและพัฒนาครู การสรางขวัญกำลังใจใหบุคลากร และการติดตาม
ประเมินผล 
 2.1.4  ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 
 เพื่อใหไดองคประกอบของการบริหารงานวิชาการ ผูวิจัยจึงไดศึกษาขอบขายของการ
บริหารงานวิชาการจากนักวิชาการ และนักวิจัย ดังนี ้
 พระสมุหสมพร อุชุธมฺโม (2564) ไดกลาวถึงงานวิชาการซึ่งมีขอบขายภารกิจหลักซึ่งเปน
ปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารงานประกอบดวย 1) งานพัฒนาหลักสูตร
2) งานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 3) งานตารางสอน 4) งานทะเบียนและวัดผล 5) กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 6) งานนิเทศภายใน 7) งานวิจัยและวิจัยในชั้นเรียน 8) งานสงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ 9) งานแกไขปญหาการเรียน 10) งานศูนยเทคโนโลยีทางการบริหารและการเรียนการสอน 
11) งานพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 12) งานหองสมุด และแหลงเรียนรู 13) งานแหลงเรียนรูและ
ภูมปิญญาทองถ่ิน 14) การสรางเครือขายพัฒนาหลักสูตรและ การจัดการเรียนการสอน 
 ปริยาภรณ ตั้งคณุานันต (2562) ไดกลาวถึงขอบขายการบริหารงานวิชาการใน สถานศึกษา
ที่สำคัญประกอบดวย 1) งานหลักสูตร 2) งานการจัดการเรียนการสอน 3) งานแนะแนว 4) งานนิเทศ
การสอน 5) งานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 6). งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการ
เรียน 7) งานแหลงเรียนรู เทคโนโลยี และสื่อการสอน 8) งานประกันคณุภาพการศกึษา 
 พรรษมน พินทุสมิต (2560) กลาววา ขอบขายการปฏิบัติงานดานการบริหารงานวิชาการมี
ความสำคัญกับสถานศึกษาอยางกวางขวาง ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับกิจกรรม
การเรียนการสอน ไดแก 1) การปฏิบัติงานดานหลักสูตรและการนำไปใช 2) การปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอน 3) การปฏิบัติงานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื ่อการเรียนการสอน 4) การ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมการสอน 5) การปฏิบัติงานดานนิเทศการศึกษา 6) การปฏิบัติงานดานการ
วางแผนและการกำหนดวิธีการ 7) การปฏิบัติงานดานการประชุมอบรมทางวิชาการ 
 ยุทธนา เกื้อกูล (2560) กลาววา ขอบขายการบริหารงานวิชาการ คือ กิจกรรมตาง ๆ ใน
โรงเรียนที่ทำใหเกิดการเรียนรูและสามารถนำพาสถานศึกษาใหบรรลุถึงจุดมุงหมายของการศึกษา
ตามที่ไดวางไว ขอบขายของการบริหารงานวิชาการแบงไดดังนี้ 1) การบริหารและการพัฒนาหลักสูตร
2) บทบาทและหนาที่ของผูบริหารงานวิชาการ 3) การจัดงานวิชาการในสถานศึกษา 4) การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู 5) การพัฒนาแหลงเรียนรู 6) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 7) การวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8) การนิเทศภายในสถานศึกษา 9) การวัดและ
ประเมินผล 10) การประกันคุณภาพการศกึษา 11) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
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 จิติมา วรรณศรี (2557) กลาวไววา การบริหารงานวิชาการมีขอบขายภาระงานท่ีกวางขวาง 
และครอบคลุมการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของการจัดการศึกษา  
ไดสรุปขอบขายของงานวิชาการประกอบดวยงานที่สำคัญ ดังนี้ 1) การวางแผนงานวิชาการ 2) การ
พัฒนาหลักสูตร 3) การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู 4) การจัดการเรียนรู 5) การวัดและประเมินผล  
6) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 7) การนิเทศภายใน 
 กาญจน เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) สรุปขอบขายงานวิชาการโรงเรียน ดังนี้ 
1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 6) การพัฒนาแหลงเรียนรู 7) การนิเทศการศกึษา 8) การแนะแนวการศึกษา 
9) การพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10) การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
11) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 12) การสงเสริม และสนับสนุน
งานวิชาการแก บุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงาน 
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศกึษา 
 สันติ บุญภิรมย (2553) ไดจำแนกขอบเขตของการบริหารงานวิชาการอีกรูปแบบ หนึ่งที่
แบงตามภารกิจในการทำงานเปนประจำงานโครงการและงานประกอบ ดังรายละเอียด คือ  
 1) งานประจำ งานวิชาการซึ่งเปนงานหลักที่เปนหัวใจของสถานศึกษา มีงานที่ จะตอง
ปฏิบัติเปนประจำหรือเปนภารกิจของสถานศึกษา ประกอบดวย 18 ประการ คือ  

1.1) งานจัดโปรแกรมการเรียนการสอนหรือแผนการสอนตามหลักสูตร  
1.2) การจัดชั้นเรียน หองเรียน  
1.3) จัดตารางสอน  
1.4) จัดโครงการสอนและบันทึกการสอน  
1.5) จัดครูสอน  
1.6) การประเมินผลการเรียน การจัดสอบแตละครั้ง  
1.7) การสอบคัดเลือกนักเรียนใหม  
1.8) การปฐมนิเทศ  
1.9) การนิเทศภายใน  
1.10) การพิจารณาแบบเรียน  
1.11) การพิจารณาสื่อการเรียน  
1.12) การสอนซอมเสริม  
1.13) การสงเสริมนักเรียนที่เรียนดีใหเพ่ิมพูน  
1.14) การจัดบริการเอกสารการใชหลักสูตร  
1.15) การจัดหองวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
1.16) การจัดใหมีการใชทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษา และการจัดใหมีความรวมมือ

ทางวิชาการระหวางสถานศึกษา  
1.17) การสงเสริมใหเด็กมาเรียนอยางสม่ำเสมอ  
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 2) งานโครงการสำหรับงานวิชาการมีงานประเภทหนึ่งที่มีการปฏิบัติจัดทำเปนครั้งเปน
คราว เมื่อเสร็จสิ้นก็หมดภารกิจ ซึ่งเปนการดำเนินการตามความประสงคของสถานศึกษาใน เวลานั้น 
งานประเภทนี้เรียกวา “งานโครงการ” (Project) ประกอบดวยงาน 7 ประการ คือ  

2.1) ปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษาตลอดป  
2.2) คูมือครู  
2.3) คูมือนักเรียน  
2.4) จัดอัตรากำลังคร ู 
2.5) งบประมาณใชจายของแตละกลุมสาระการเรียนรู  
2.6) ชุมนุมวิชาการของนักเรียน  
2.7) แผนปฏิบัติงานระยะตาง ๆ  

 3) งานประกอบ เปนงานที่จะตองปฏิบัติจัดทำควบคูกันไปกับงานประจำและ งานโครงการ 
ซึ่งจัดเปนงานประกอบตาง ๆ 4 ประการ คือ  

 3.1) งานวัดผล ประกอบดวยงานยอย 5 งาน ไดแก ทำขอสอบทุกภาค สอบแกตัว
รวบรวมผลการสอบ วิเคราะหขอสอบ ลงทะเบียนวิชาเรียน ระเบียนแสดงผลการเรียน  

 3.2) งานแนะแนว ประกอบดวยงานยอย 10 งาน ไดแก ระเบียนสะสม บริการสนเทศ 
โปรแกรมการเรียน ทดสอบความถนัด รับรองความประพฤติของนักเรียน จัดชุมนุมตาง ๆ ปฐมนิเทศ
นักเรียน ประชุมผูปกครอง แนะแนวการเรียน อาชีพ ทุนการศึกษา  

 3.3) งานโสตทัศนศึกษา ประกอบดวยงานยอย 5 งาน ไดแก จัดหา อุปกรณการเรียน
การสอนผลิตอุปกรณการเรียนการสอน เก็บรักษาซอมบำรุง ใหบริการ  

 3.4) งานหองสมุด ประกอบดวยงานยอย 5 งาน ไดแก จัดหาหนังสือ เก็บรักษา 
ซอมแซม จัดหมวดหมูหนังสือ จัดนิทรรศการตาง ๆ ในหองสมุด ใหบริการ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550) กำหนดขอบขายการบริหารงาน
วิชาการ 17 ดาน ดังนี้ 1) การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรทองถิ่น 2) การวางแผนงานดานวิชาการ 3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4) การ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู  6) การวัดผลประเมินผลและ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 8) การ
พัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 9) การนิเทศการศึกษา 10) การแนะแนว 11) การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 12) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
13) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 14) การสงเสริม
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษา 15) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวงานดานวิชาการของสถานศึกษา 16) การ
คัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 17) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546) ไดใหขอคิดขอบขายการบริหารงานวิชาการจะ
ประกอบดวยงานในประเด็นตอไปนี้ 
 1) การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ เปนการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการ
นำหลักสูตรไปใช การจัดการลวงหนาเก่ียวกับการเรียนการสอน มีรายละเอียดของงานดังนี ้
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  1.1) แผนปฏิบัติงานวิชาการ ไดแก การประชุมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัด
ปฏิทินการศกึษา ความรับผิดชอบงานตามภาระหนาที่การจัดขั้นตอนและเวลาในการทำงาน 
  1.2) โครงการสอน เปนการจัดรายละเอียดเก่ียวกับวิชาที่ตองสอนตามหลักสูตร 
  1.3) บันทึกการสอน เปนการแสดงรายละเอียดของการกำหนดเนื้อหาที่จะสอนในแตละ
คาบเวลาของแตละวันหรือสัปดาห โดยการวางแผนไวลวงหนาและยึดโครงการสอนเปนหลัก 
 2) การจัดดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อใหการสอนในสถานศึกษาดำเนินไป
ดวยดี และสามารถปฏิบัติไดจึงตองมีการจัดเก่ียวกับการเรียนการสอน ดังนี ้
  2.1) การจัดตารางสอนเปนการกำหนดวิชา เวลา ผูสอน สถานที่ ตลอดจนผูเรียนในแต
ละรายวิชา 
  2.2) การจัดชั้นเรียน เปนงานวิชาการตองประสานกับฝายอาคารสถานที่ รวมทั้งการจัด
สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ในหองเรียน 
  2.3) การจัดครูเขาสอน ตองพิจารณาถึงความพรอมของสถานศึกษา และความพรอม
ของบุคลากร รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
  2.4) การจัดแบบเรียน โดยปกติสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจะใช
แบบเรียนที่กระทรวงกำหนด นอกจากนั้นครูอาจใชหนังสืออ่ืนเปนหนังสือประกอบ หรือจากเอกสารที่
ครูเตรียมเอง 
  2.5) การปรับปรุงการเรียนการสอน เปนการพัฒนาครูผูสอนใหกาวทันวิทยาการ
เทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ ความกาวหนาของ
สังคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม เปนตน 
  2.6) การฝกงาน จุดมุงหมายของการฝกงานเปนการใหนักเรียนนักศึกษารูจักนำเอา
ทฤษฎีมาประยุกตใชกับชีวิตจริง ทั้งยังมุงใหผูเรียนไดเห็นปญหาที่แทจริงในสาขาวิชา และอาชีพนั้น
เพ่ือใหโอกาสผูเรียนไดเตรียมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงตอไป 
 3) การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เปนการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและการ
สงเสริมหลักสูตร และโปรแกรมการศกึษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ไดแก 
  3.1) การจัดสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งที่เอื้อตอการศึกษาของนักศึกษา เนนเครื่องมือ 
และกิจกรรมใหครูไดเลือกใชในการสอน 
  3.2) การจัดหองสมุด เปนที่รวมหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ และวัสดุอุปกรณที่เปนแหลง
วิทยาการใหนักเรียนนักศึกษาไดศึกษาและคนควาเพ่ิมเติม 
  3.3) การนิเทศการสอน เปนการชวยเหลือแนะแนวครูใหเกิดการปรับปรุงแกไขปญหา
การเรียนการสอน 
 4) การวัดและประเมินผล กระบวนการเพ่ือใชเครื่องมือในดานการตรวจสอบและวิเคราะห
ผลการเรียน 
 กมล ธิโสภา (2545) จำแนกขอบขายการบริหารวิชาการและลักษณะของงานที่ปฏิบัติใน 
โรงเรียนเอาไว 7 ประการ ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดแผนการเรียน 3) การจัด
ตารางเรียน 4) การจัดครูเขาสอน 5) การจัดกลุ มการเรียน 6) การจัดสอนซอมเสริม 7) การ
ประเมินผลการเรียน 
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 จากการศึกษาทฤษฎีเพื่อการสังเคราะห กำหนดองคประกอบของการบริหารงานวิชาการ 
จากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 10 แหลงดังกลาวมานั้นผูวิจัยพิจารณาเห็นวา
องคประกอบบางตัวมีความหมายเดียวกันแตนักวิชาการเรียกชื ่อตางกัน ดังนั้นเพื่อใหการนำเอา
องคประกอบแสดงในตารางสังเคราะหมีความเหมาะสมผู ว ิจ ัยจึงกำหนดชื่อองคประกอบที ่มี
ความหมายเหมือนกันแตเรียกชื่อแตกตางกันที่เปนกลาง ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดียวกันและ
ครอบคลุมองคประกอบอื่นที่ใชชื่อแตกตางกันนั้นหรือเลือกใชชื่อตามการสังเคราะหของผูวิจัย สรุปได 
ดังตารางที่ 2.1
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ตารางที่ 2.1  การวิเคราะหเนื้อหาองคประกอบขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 
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งานพัฒนา
หลักสตูร 

งานหลักสูตร การปฏิบัติงาน
ดานหลักสูตร
และการ
นำไปใช 

การบริหาร
และการ
พัฒนา
หลักสตูร 

การพัฒนา
หลักสตูร 

การพัฒนา
หลักสตูร
สถานศึกษา 

งานจัด
โปรแกรมการ
เรียนการสอน
หรือแผนการ
สอนตาม
หลักสตูร  

การพัฒนา
หลักสตูรของ
สถานศึกษา 

การพัฒนา
หลักสตูรและ
การนำ
หลักสตูรไปใช 

การพัฒนา
หลักสตูร 

การพัฒนา
หลักสตูรและการ
นำหลักสตูรไปใช 

งานพัฒนา
กระบวนการ
เรียนการสอน 

งานการจัดการ
เรียนการสอน 

การปฏิบัติงาน
ดานการเรียน
การสอน 

การพัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนรู 

การจัดการ
เรียนรู 

การพัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู 

จัดโครงการ
สอนการ
จัดการเรียน
การสอน 

การจัดการเรยีน
การสอนใน
สถานศึกษา 

การจัด
ดำเนินงาน
เก่ียวกับการ
เรียนการสอน 

การจัดกลุม
การเรยีน 

การจัดการเรยีนรู 

งานทะเบียนและ
วัดผล 

งานวัดผล 
ประเมินผล 
และเทียบโอน
ผลการเรยีน 

 การวัดและ
ประเมินผล 

การวัดและ
ประเมินผล 

การวัดผล 
ประเมินผลและ
เทียบโอนผล
การเรยีน 

การ
ประเมินผล
การเรยีน การ
จัดสอบแตละ
ครั้ง 

การวัดผล
ประเมินผลและ
ดำเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 

การวัดและ
ประเมินผล 

การ
ประเมินผล
การเรยีน 

การวัดและ
ประเมินผล 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
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งานนิเทศภายใน งานนิเทศการ
สอน 

การปฏิบัติงาน
ดานนิเทศ
การศึกษา 

การนิเทศ
ภายใน
สถานศึกษา 

การนิเทศ
ภายใน 

การนิเทศ
การศึกษา 

การนิเทศ
ภายใน 

การนิเทศ
การศึกษา 

การนิเทศการ
สอน 

 การนิเทศ
การศึกษา 

 สื่อการสอน การปฏิบัติงาน
ดานวัสดุ
ประกอบ
หลักสตูรและ
สื่อการเรียน
การสอน 

การพัฒนาสื่อ
การเรยีนการ
สอน 

การพัฒนาสื่อ
และแหลง
เรียนรู 

การพัฒนาสื่อ  การพิจารณา
แบบเรียน 
การพิจารณา
สื่อการเรียน 

การคัดเลือก
หนังสือ แบบเรียน
เพ่ือใชใน
สถานศึกษา 

การจัดสื่อการ
เรียนการสอน 

 การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

งานหองสมุด 
และแหลงเรียนรู 

งานแหลง
เรียนรู 
เทคโนโลยี  

 บทบาทและ
หนาที่ของผู
บริหารงาน
วิชาการ 

 การพัฒนา
แหลงเรียนรู 

การจัดหอง
วิชาการเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนการสอน 
งานโสตและ
หองสมุด 

การพัฒนาและ
สงเสริมใหมีแหลง
เรียนรู 

การจัด
หองสมุด 

 การพัฒนาและ
สงเสริมใหมีแหลง
เรียนรู 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
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 งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

 การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

 การพัฒนาการ
ประกันคณุภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

 การพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

  ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
และมาตรฐาน
การศึกษา 

งานวิจัยและวิจัย
ในช้ันเรียน 

งานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

 การวิจัยเพ่ือ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการ
เรียนรู 

การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใน
สถานศึกษา 

  การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใน
สถานศึกษา 

     องคกร
หนวยงาน 
และสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 

 ประกอบการและ
สถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
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การสราง
เครือขายพัฒนา
หลักสตูรและ 
การจัดการเรยีน
การสอน 

    การสงเสริม
ความรูดาน
วิชาการแก
ชุมชน การ
ประสานความ
รวมมือในการ
พัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษา
อ่ืน การสงเสริม 
และสนบัสนุน
งานวิชาการแก 
บุคคล 
ครอบครัว  

การจัดใหมี
การใช
ทรัพยากร
บุคคลใน
สถานศึกษา  
และใหมีความ
รวมมือทาง
วิชาการ
ระหวาง
สถานศึกษา  

การสงเสริมชุมชน
ใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 
การประสานความ
รวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและ
องคกรอื่น 
ารสงเสริมและ
สนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร 
หนวยงานสถาน 

  เครือขายความ
รวมมือทาง
วิชาการ จาก
สถาน 
ศึกษา องคกร 
ครอบครัว บุคคล  
และสถาบันที่
จัดการ 
ศึกษา 

งานแกไขปญหา
การเรยีน 

     บันทึกการ
สอนการสอน
ซอมเสริม 

การพัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู 

การปรับปรุง
การเรยีนการ
สอน 

การจัดสอน
ซอมเสริม 

การปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

พร
ะส

มุห
สม

พร
 อ

ุชุธ
มฺโ

ม 
 

(2
56

4)
 

ปริ
ยา

ภร
ณ

 ตั้
งค

ุณ
าน

ันต
  

(2
56

2)
 

พร
รษ

มน
 พ

ินทุ
สม

ติ 
(2

56
0)

 

ยุท
ธน

า 
เก

ื้อกู
ล 

(2
56

0)
 

จิติ
มา

 ว
รร

ณ
ศรี

 (2
55

7)
 

กา
ญ

จน
 เรื

อง
มน

ตร
ี แ

ละ
 

ธร
ินธ

ร 
นา

มว
รร

ณ
 (2

55
4)

 

สัน
ติ 

บุญ
ภิร

มย
(2

55
3)

 

สำ
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าขั้
นพ

ื้นฐ
าน

  
(2

55
0)

 

ปรี
ยา

พร
 ว

งศ
อน

ุตร
โร

จน
  

(2
54

6)
 

กม
ล 

ธิโ
สภ

า 
(2

54
5)

 

กา
รส

ังเ
คร

าะ
ห 

ขอ
งผู

วิจ
ัย 

  การปฏิบัติงาน
ดานการ
วางแผนและ
การกำหนด
วิธีการ 

 การวางแผน
งานวิชาการ 

 ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน
ของ
สถานศึกษา
ตลอดป 

การวางแผนงาน
ดานวิชาการ 

 การจัด
แผนการเรียน 

แผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน 

งานแนะแนว    การแนะแนว
การศึกษา 

การปฐมนิเทศ 
งานแนะแนว 

การแนะแนว   กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 

      จัดครสูอน   การจัดครูเขา
สอน 

การจัดครูเขาสอน  

งานตารางสอน      จัดตารางสอน  ตารางสอน การจัดตาราง
เรียน 

การจัดตาราง
เรียนตารางสอน 

      การจัดช้ัน
เรียน 
หองเรียน 
การสอบ
คัดเลือก
นักเรียนใหม 

 การจัดช้ัน
เรียน 

 การจัดช้ันเรียน 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

  

พร
ะส

มุห
สม

พร
 อ

ุชุธ
มฺโ

ม 
 

(2
56

4)
 

ปริ
ยา

ภร
ณ

 ตั้
งค

ุณ
าน

ันต
  

(2
56

2)
 

พร
รษ

มน
 พ

ินทุ
สม

ติ 
(2

56
0)

 

ยุท
ธน

า 
เก

ื้อกู
ล 

(2
56

0)
 

จิติ
มา

 ว
รร

ณ
ศรี

 (2
55

7)
 

กา
ญ

จน
 เรื

อง
มน

ตร
ี แ

ละ
 

ธร
ินธ

ร 
นา

มว
รร

ณ
 (2

55
4)

 

สัน
ติ 

บุญ
ภิร

มย
(2

55
3)

 

สำ
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าขั้
นพ

ื้นฐ
าน

  
(2

55
0)

 

ปรี
ยา

พร
 ว

งศ
อน

ุตร
โร

จน
  

(2
54

6)
 

กม
ล 

ธิโ
สภ

า 
(2

54
5)

 

กา
รส

ังเ
คร

าะ
ห 

ขอ
งผู

วิจ
ัย 

       การจัดทำระเบียบ
และแนวปฏิบตัิ
เก่ียวงานดาน
วิชาการของ
สถานศึกษา 

  คูมือครูและ
นักเรียนดาน
วิชาการของ
สถานศึกษา 

  การปฏิบัติงาน
ดานการประชุม
อบรมทาง
วิชาการ 

การสงเสริม
และสนบัสนุน
งานวิชาการ 

      การพัฒนา
บุคลากรทาง
วิชาการ 

งานพัฒนา
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

  การพัฒนา
นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

    งานพัฒนา
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

 

พร
ะส

มุห
สม

พร
 อ

ุชุธ
มฺโ

ม 
 

(2
56

4)
 

ปริ
ยา

ภร
ณ

 ตั้
งค

ุณ
าน

ันต
  

(2
56

2)
 

พร
รษ

มน
 พ

ินทุ
สม

ติ 
(2

56
0)

 

ยุท
ธน

า 
เก

ื้อกู
ล 

(2
56

0)
 

จิติ
มา

 ว
รร

ณ
ศรี

 (2
55

7)
 

กา
ญ

จน
 เรื

อง
มน

ตร
ี แ

ละ
 

ธร
ินธ

ร 
นา

มว
รร

ณ
 (2

55
4)

 

สัน
ติ 

บุญ
ภิร

มย
(2

55
3)

 

สำ
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าขั้
นพ

ื้นฐ
าน

  
(2

55
0)

 

ปรี
ยา

พร
 ว

งศ
อน

ุตร
โร

จน
  

(2
54

6)
 

กม
ล 

ธิโ
สภ

า 
(2

54
5)

 

กา
รส

ังเ
คร

าะ
ห 

ขอ
งผู

วิจ
ัย 

งานศูนยเทคโน 
โลยีทางการ
บริหารและการ
เรียนการสอน 

เทคโนโลยี
ทางการสอน 

   เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

 การพัฒนาและใช
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

  เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

        การฝกงาน  การฝกงาน 
งานสงเสรมิความ
เปนเลิศทาง
วิชาการ 

  การจัดงาน
วิชาการใน
สถานศึกษา 

  การสงเสริม
นักเรียนที่
เรียนดีให
เพ่ิมพูน 

   สงเสริมความ
เปนเลิศทาง
วิชาการ 

งานแหลงเรียนรู
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

      การพัฒนาหรือ
การดำเนินการ
เก่ียวกับการให
ความเห็นการ
พัฒนาสาระ 
หลักสตูรทองถ่ิน 

  งานแหลงเรียนรู
ที่เปนภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
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 จากแนวคิดและทฤษฎีและการจัดหมวดหมู คำที ่ม ีความหมายใกลเคียงกัน กำหนด
องคประกอบของการบริหารงานวิชาการ จากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 10 
แหลงดังกลาว จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ ผู ว ิจัยไดนำการ
สังเคราะห การบริหารงานวิชาการจากแนวคิดของนักวิชาการหลายทาน เพ่ือเปนแนวทางในการเลือก
ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดังนี้  

 
ตารางที ่ 2.2  แสดงการสังเคราะหองคประกอบของการบริหารงานวิชาการ จากแนวคิดของ 

นักวิชาการ 
 

การบริหารงานวิชาการ 

พร
ะส

มุห
สม

พร
 อ

ุชธุ
มฺโ

ม 
(2

56
4)

 

ปริ
ยา

ภร
ณ

 ตั้
งค

ุณ
าน

ันต
 (2

56
2)

 

พร
รษ

มน
 พ

นิท
ุสม

ติ 
(2

56
0)

 

ยุท
ธน

า 
เก

ื้อก
ลู 

(2
56

0)
 

จิติ
มา

 ว
รร

ณ
ศรี

 (2
55

7)
 

กา
ญ

จน
 เรื

อง
มน

ตร
ี แ

ละ
ธริ

นธ
ร 

นา
มว

รร
ณ

 (2
55

4)
 

สนั
ติ 

บุญ
ภิร

มย
(2

55
3)

 

สำ
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา

น 
(2

55
0)

 

ปรี
ยา

พร
 ว

งศ
อน

ุตร
โร

จน
 (2

54
6)

 

กม
ล 

ธิโ
สภ

า 
(2

54
5)

 

 ค
วา

มถ
ี่ 

1. การพัฒนาหลักสตูรและการนำ
หลักสตูรไปใช 

          10 

2. การจัดการเรียนรู           10 
3. การวัดและประเมินผล   -        9 
4. การนิเทศการศึกษา          - 9 
5. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน -         - 8 
6. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลง
เรียนรู 

  -  -     - 7 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

  -    -  - - 6 

8. แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา - -  -  -   -  5 
9. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน   - - -    - - 5 
10. การปรับปรุงการเรียนการสอน  - - - - -     5 
11. ระบบประกันคณุภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 

-  -  -    - - 5 
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ตารางที่ 2.2  (ตอ) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
พร

ะส
มุห

สม
พร

 อ
ุชุธ

มฺโ
ม 

(2
56

4)
 

ปริ
ยา

ภร
ณ

 ตั้
งค

ุณ
าน

ันต
 (2

56
2)

 

พร
รษ

มน
 พ

ินทุ
สม

ติ 
(2

56
0)

 

ยุท
ธน

า 
เก

ื้อกู
ล 

(2
56

0)
 

จิติ
มา

 ว
รร

ณ
ศรี

 (2
55

7)
 

กา
ญ

จน
 เรื

อง
มน

ตร
 ีแ

ละ
ธร

ินธ
ร 

นา
มว

รร
ณ

 (2
55

4)
 

สัน
ติ 

บุญ
ภิร

มย
(2

55
3)

 

สำ
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา

น 
(2

55
0)

 

ปรี
ยา

พร
 ว

งศ
อน

ุตร
โร

จน
 (2

54
6)

 

กม
ล 

ธิโ
สภ

า 
(2

54
5)

 

 ค
วา

มถี่
 

12. เครือขายความรวมมือทาง
วิชาการ จากสถานศึกษา องคกร 
ครอบครัว บุคคล และสถาบันที่จดั
การศึกษา 

 - - - -    - - 4 

13. การจัดตารางเรียนตารางสอน  - - - - -  -   4 
14. เทคโนโลยีทางการศกึษา   - - -  -  - - 4 
15. สงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

 - -  - -  - - - 3 

16. งานพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 - -  -  - - - - 3 

17. การจัดครูเขาสอน - - - - - -  - -  2 
18. การจัดชั้นเรียน - - - - - -  -  - 2 
19. การพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ - -   - - - - - - 2 
20. งานแหลงเรียนรูที่เปนภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 - - - - - -  - - 2 

21. คูมือครูและนักเรียนดาน
วิชาการของสถานศึกษา 

- - - - - - -  - - 1 

22. การฝกงาน - - - - - - - -  - 1 
 14 10 6 11 7 12 15 15 10 7 107 

 
 จากตารางที่ 2.2 ผูวิจัยไดสังเคราะหองคประกอบการบริหารงานวิชการ โดยยึดแนวคิด
ของ พระสมุหสมพร อุชุธมฺโม (2564), ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต (2562), พรรษมน พินทุสมิต (2560), 
ยุทธนา เก้ือกูล (2560), จิติมา วรรณศรี (2557), กาญจน เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554), 
สันติ บุญภิรมย (2553), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550), ปรียาพร วงศอนุตร
โรจน (2546) และกมล ธิโสภา (2545) โดยผูวิจัยไดเลือกความถี่ตั้งแต 8 ขึ้นไป จึงสรุปองคประกอบ
การบริหารงานวิชาการได 5 องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช  
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2) การจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา 5) การพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน ดังภาพที่ 2.1  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.1  องคประกอบการบริหารงานวิชาการ 
 
 จากภาพที ่ 2.1 จะเห็นไดว าการสังเคราะหการบริหารงานวิชาการจากแนวคิดของ
นักวิชาการหลายทาน ผูวิจัยไดเลือกความถี่ตั ้งแตระดับ 8 ขึ้นไป จากการศึกษาความหมายและ
องคประกอบองการบริหารวิชาการ จึงสรุปไดวา การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 หมายถึง การดำเนินงาน
ทุกชนิดในสถานศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด ให
เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และนำความรูความสามารถ
ไปใชในการดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขมีคุณคาและมีศักดิ์ศรี ซึ่งประกอบดวย 1) การ
พัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 2) การจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล 4) การ
นิเทศการศึกษา 5) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 ผูวิจัยไดศึกษา คนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี จากนักวิจัยและนักวิชาการที่เกี่ยวของ โดย
นักวิจ ัยและนักวิชาการไดใหความหมายเกี ่ยวกับองคประกอบของการบริหารงานวิชาการทั้ง  
5 องคประกอบ ไวดังนี ้
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1. การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 
 พระสมุห สมพร อุช ุธมฺโม (2564) ไดให ความหมาย การจ ัดหลักสูตร(Curriculum 
Development) หมายถึง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียนและมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว เพื่อใหมั่นใจไจไดวาหลักสูตรนั้นสามารถ
พัฒนาความรูและทักษะของนักเรียนไดอยางเต็มที่ 
 ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต (2562) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช
เปนขั้นตอนที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเปนการนำอุดมการณ จุดหมายของหลักสูตร 
เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูที่คัดสรรอยางดีแลวไปสูผูเรียน เพราะฉะนั้นการนำหลักสูตร
ไปใชจึงมีความสำคัญที่บุคคลผูเกี่ยวของในการนำหลักสูตรไปใชจะตองทำความเขาใจกับวิธีการ
ขั้นตอนตาง ๆ เพื่อใหความสามารถนำหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิผลสูงสุดสมความมุงหมายทุก
ประการ 
 พรรษมน พินทุสมิต (2560) กลาวไวโดยสรุปวา หลักสูตรจะสรางขึ้นมาดีเพียงใด ถา
นําไปใชอยางไมมีประสิทธิภาพหลักสูตรก็จะประสบความลมเหลวอยางสิ้นเชิง ดังนั้นความจำเปน
สำหรับการศึกษาและพัฒนาทฤษฎีเก่ียวกับการใชหลักสูตรมีความสําคัญมาก แนวทางการใชหลักสูตร
ใหมีประสิทธิภาพอาจจะประกอบดวยเรื่องตาง ๆ ดังนี้คือ 1. ระบบการบริหารหลักสูตร 2. พฤติกรรม
การใชหลักสูตร 3. การสงเสริมและการควบคุมคุณภาพการใชหลักสูตรและความลมเหลวของ
หลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นมานั้นจะปรากฏผลในขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช 
 ยุทธนา เก้ือกูล (2560) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใชวา การนําหลักสูตรไปใช 
หมายถึง การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ โดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคือ การแปลง
หลักสูตรไปสูการสอน และการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหครูไดพัฒนาการเรียนการสอน 
 จิติมา วรรณศรี (2557) หลักสูตรคือขอกำหนดแผนการเรียนการสอนอันเปนสวนรวมของ
ประเทศ เพื่อนำไปสู ความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งหลักสูตรประกอบดวย จุดหมาย 
หลักการ โครงสราง จุดประสงคการเรียนรู เนื ้อหา รายวิชา สื ่อการสอน วิธีการสอน และการ
ประเมินผล 
 กาญจน เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) กลาวไววา การพัฒนาหลักสูตร
(Curriculum Development) หมายถึง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความตองการของนักเรียนและมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว เพื่อใหมั่นใจไจไดวา
หลักสูตรนั้นสามารถพัฒนาความรูและทักษะของนักเรียนไดอยางเต็มที่ 
 สันต ิบุญภิรมย (2553) ไดกำหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการ ไวทั้งหมด 5 ดาน ดังนี ้
 1) การวางแผนงานวิชาการ คือ การกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน พรอมทั้ง
วิเคราะหสภาพปจจุบันเพื่อประเมินศักยภาพและโอกาสในการพัฒนา จากนั้นจัดทำแผนปฏิบัติการที่
สอดคลองกับบริบทและเปาหมายขององคกร เพ่ือสรางกรอบการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
 2) การพัฒนาหลักสูตร คือ การวิเคราะหและประเมินหลักสูตรเดิมอยางละเอียด เพื่อนำ
ขอมูลที ่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของผู เรียนและชุมชน
นอกจากนี้ยังตองมีการสรางหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุนและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
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ของสังคม พรอมทั้งดำเนินการประเมินผลหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมั่นใจวาหลักสูตรนั้นสามารถ
สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเต็มที่ 
 3) การจัดการเรียนการสอน คือ การออกแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง พรอม
ทั้งเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและความหลากหลายของผูเรียน การจัดทำแผนการสอนที่มี
ความชัดเจนและปฏิบัติไดจริงจะชวยใหการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื ่น อีกทั ้งการสราง
นวัตกรรมการสอนยังเปนเครื่องมือสำคัญในการกระตุนความสนใจและพัฒนาทักษะของผูเรียน 
 4) การนิเทศการศึกษา คือ การวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวย
สนับสนุนการพัฒนางานของครูผู สอน การดำเนินการนิเทศควบคู ไปกับการใหคำแนะนำและ
คำปรึกษาอยางสรางสรรค จะชวยเสริมสรางศักยภาพของครูและนำไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ การติดตามผลการนิเทศอยางสม่ำเสมอยังชวยใหสามารถปรับปรุงกระบวนการไดอยาง
เหมาะสม 
 5) การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน เริ่มจาก
การกำหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจนและยุติธรรม จากนั้นสรางเครื่องมือวัดผลที่มีความนาเชื่อถือ
และเหมาะสม ดำเนินการวัดและประเมินผลตามขั้นตอนที่กำหนดไว พรอมทั้งวิเคราะหผลการ
ประเมินอยางละเอียด เพื ่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียนใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) กลาวไววา การสรางและการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดทำสาระทองถิ่น หมายถึง การสรางหลักสูตรใหมหรือการปรับปรุง
หลักสูตรเดิมใหดีขึ ้น โดยการศึกษาวิเคราะหเอกสารประกอบหลักสูตร ศึกษาวิเคราะหสภาพ
สถานศึกษาและทองถิ่น เพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดทำสาระทองถิ่น ที่สอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ และสาระการเรียนรูทองถิ่นของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546) ไดกลาววาการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 
หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวโดยมีการเตรียมการ
เกี่ยวกับหลักสูตร ไดแก การวางแผนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ
ตรวจสอบหลักสูตรแมบทกอนนําไปใชการเตรียมความพรอมดานตาง ๆ เชนบุคลากร อาคารสถานที่ 
งบประมาณ การจัดหาวัสดุอุปกรณ การจัดทำโครงการสอน เปนตน ดังนั้นการบริหารหลักสูตรเปน
การดำเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรอันประกอบดวยการวางแผนหลักสูตรการนําหลักสูตรไปใชและการ
ประเมินหลักสูตรรวมถึงการควบคุม กำกับ ดูแล การจัดระบบขอมูลเกี่ยวกับการจัดระกระบวนการ
เรียนการสอนเพื่อใหประโยชนสูงสุดแกนักเรียนสามารถพัฒนาความรูเจตคติและทักษะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียนตามที่กำหนดไวในหลักสูตร 
 กมล ธิโสภา (2545) ไดกลาวถึงความสำคัญของการใชหลักสูตรไววา การนําหลักสูตรไปใช
นั้นเปนขั้นตอนท่ีสำคัญมาก เพราะถาไมมีการนําหลักสูตรที่สรางขึ้นไปสูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา
เพ่ือใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กำหนดไวในหลักสูตรนั้น ๆ หลักสูตรก็ไมมีความหมาย และอีก
ประการหนึ่งถึงแมวาหลักสูตรท่ีสรางข้ึนจะดีเลิศและเหมาะสมมากเพียงใดก็ตามแตถาการนําหลักสูตร
ไปใชยังไมมีประสิทธิภาพที่ด ีก็ยากที่หลักสูตรนั้น ๆ จะบรรลุตามเจตนารมณที่กำหนดได 
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 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช หมายถึง กระบวนการออกแบบ
และปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและความตองการของผูเรียน โดยการนำ
หลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพมีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของการจัดการศึกษาการ
บริหารจัดการหลักสูตรจะประกอบดวยมีการวางแผนงานวิชาการและเปาหมายที่ชัดเจน การพัฒนา
หลักสูตรที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
และสาระทองถิ่นนั้น จำเปนตองคำนึงถึงบริบทและความตองการของชุมชน เพื่อใหหลักสูตรสะทอน
เอกลักษณของทองถิ่น ในขณะเดียวกันก็ตองสอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ ความสำเร็จ
ของหลักสูตรไมไดขึ ้นอยูกับการออกแบบที่ดีเพียงอยางเดียว แตตองมีการนำไปใชอยางเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และมีการประเมินผลหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป 
 2. การจัดการเรียนรู 
 พระสมุหสมพร อุชุธมฺโม (2564) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูวา การจัดการ
เรียนรูคือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือที่จะทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม 
 วัตถุประสงคของผูสอน 
 ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต (2562) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไววา การจัดการ
เรียนรู หมายถึง กระบวนการตาง ๆ ในการดำเนินงานของผูสอนตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรู
จนสิ้นสุดการ ประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
เกิดทักษะหรือ สมรรถนะตาง ๆ ตามจุดประสงคท่ีกำหนดไว 
 พรรษมน พินทุสมิต (2560) กลาวไววา การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา คือการดำเนินงาน
เก่ียวกับการรวบรวม วิเคราะห และกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหนวยการเรียนท่ี
ไดกำหนดไวแลวในการบริหารหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สำหรับการเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
หมายความวา ในกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนไดดำเนินการ ดังนี ้
 1) ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
 2) ผูเรียนไดสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง โดยการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
ตามความเหมาะสมแลวนำมาสรุป 
 3) ผูเรียนไดคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห และคิดอยางมีเหตุผล 
 4) ผู สอนปลูกฝงหรือเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค ทางดานคานิยมคุณธรรม
จริยธรรม ทั้งนี้ก็เพ่ือใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรมและเปนคนท่ีสมบูรณดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข เมื่อการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญ จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองดำเนินการจัดให
มีสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดกำหนดไวแลว โดยใหศึกษาเนื้อหาสาระ
ควบคูกับการปฏิบัติจริง 
 ยุทธนา เก้ือกูล (2560) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูหมายถึง กิจกรรมที่บุคคล
ไดใชความรูของตนเองอยางสรางสรรคเพื่อสนับสนุนใหผูอื่นเกิดการเรียนรู และมีความผาสุข ดังนั้น
การจัดการเรียนรูจึงเปนกิจกรรมในแงมุมตาง ๆ 4 ดานดังนี ้
 1. ดานหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศกึษาจุดมุงหมายของการศึกษา ความเขาใจ
ในจุดประสงครายวิชา และการตั้งจุดประสงคการจัดการเรียนรูที ่ชัดเจน ตลอดจนเลือกเนื้อหาได
เหมาะสม สอดคลองกับทองถ่ิน  
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 2. ดานการจัดการเรียนรู (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู ที่เหมาะสม เพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว  
 3. ดานการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที เหมาะสมและสามารถ
วิเคราะหผลได  
 4. ดานการประเมินผลการจัดการเรียนรู  (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการ
ประเมินผลของการจัดการจัดการเรียนรูทั้งหมดได 
 จิติมา วรรณศรี (2557) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการที่มีระบบ ระเบียบ
ครอบคลุมการดำเนินการตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรูจนถึงการประเมินผล 
 กาญจน เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) การจัดการเรียนรู คือ การออกแบบ
การเรียนรูเชิงระบบที่เปนไปตามข้ันตอนและเปาหมายทางการศึกษา การใชวิธีสอนที่หลากหลายชวย
เพิ่มความนาสนใจและตอบโจทยผูเรียนที่มีความแตกตางกัน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูอยาง
ละเอียดชวยใหครูสามารถดำเนินการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การสงเสริมกระบวนการ
คิดในผูเรียนยังชวยพัฒนาทักษะสำคัญในการแกปญหาและการสรางสรรค 
 สันติ บุญภิรมย (2553) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู ว าการจัดการเรียนรู
หมายถึง กระบวนการ วิธีการ การจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูโดยมีการจัดบรรยากาศ 
เนื้อหาสาระ กระบวนการ การประเมินผลการเรียนรูการมีสวนรวมของชุมชน แหลงการ เรียนรูที่มุง
พัฒนาคนและชีวิตใหเกิดประสบการณการเรียนรู เต็มตามความสามารถ สอดคลองกับความถนัด 
ความสนใจ และความตองการของผูเรียน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2550) การจัดการเร ียนการสอนใน
สถานศึกษา หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาการเรียนรู
ประกอบดวย 
 1) การพัฒนากระบวนการเร ียนรู หมายถึง การจ ัดทำแผนการจ ัดการเร ียนรู จัด
กระบวนการเรียนรูใหยึดหยุนตามความเหมาะสม ปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี
งาม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 2) การวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การศึกษาและสรางความตระหนัก
เกี่ยวกับการวิจัย ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และใชเปนแนวทางการแกปญหาคุณภาพการ
เรียนรูของผูเรียน การสรางเครือขายในการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูทั้งภายในโรงเรียนระหวาง
โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และสวนกลาง 
 3) งานแนะแนว หมายถึง การจัดกระบวนการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายใน
สถานศึกษา โดยเชื่อมโขงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอนดำเนินการ
แนะแนวและพัฒนาศักยภาพผู เรียน โดยความรวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษาติดตามและ
ประเมินผลระบบและกระบวนการแนะแนวในสถานศึกษา ประสานความรวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณดานการแนะแนวกับสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือขายแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศกึษา 
 4) งานพัฒนากลุมสาระการเรียนรู 8 สาระ หมายถึง การศึกษาวิเคราะหสภาพการจัดการ
เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูที่ครูรับผิดชอบ หาแนวทางในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพ่ือเพ่ิมระดับ
คุณภาพของกลุมสาระการเรียนรู 
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 5) งานกิจกรรมพัฒนาผู เรีอน หมายถึง งานที ่เกี ่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน
ประกอบดวย งานกิจกรรมแนะแนว หองสมุด กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546) กลาวไววา การจัดการเรียนรู หมายถึง การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา และการประเมินผล
การเรียนรูของนักเรียน เพื่อใหมั่นใจไดวานักเรียนไดรับการเรียนรูที่มีคณุภาพ 
 กมล ธิโสภา (2545) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไววา เปนกระบวนการหรือ
วิธีการใด ๆ ก็ตามที่ผูสอนนำมาใชเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดการพัฒนาตนในทุก ๆ ดาน
อยางเต็มศกัยภาพ เรียกไดวาเปนการจัดการเรียนรูตามเจตนารมณที่กำหนดได 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาที่มีการวางแผนอยางเปน
ระบบ ซึ่งตองสอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และการประเมินผล 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางทักษะที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและคนควาดวยตนเอง บูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเขากับทุกกิจกรรมการเรียนรูใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
 3. การวัดและประเมินผล 
 พระสมุห สมพร อุชุธม ฺโม (2564) การกำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา โดยจัดทาเอกสาร หลักฐานการศึกษาตามระเบียบการวัดและประเมินผล จัดใหมีการ
พัฒนาเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลจัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้น และมีการ
พัฒนาเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลพรอมทั้งจัดระบบสารสนเทศดานการวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน เพื่อใชในการอางอิงตรวจสอบและใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
 ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต (2562) การวัดและประเมินผล เปนกระบวนการเพื่อใหทราบวา 
การจัดการเรียนรูนั้นสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือไม และควรมีการปรับปรุงในเรื่องใด การวัดและ
ประเมินผลจึงเปนงานท่ีสำคัญของสถานศึกษา 
 ยุทธนา เกื้อกูล (2560) ระบวนการที่ใชในการทดสอบและตัดสินผลการเรียนรู ไดแก การ
ประชุมชี้แจง กฎระเบียบ วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร มีการวางแผนดาเนิน
การวัดผลประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง สงเสริมการวัดผลและประเมินผลนักเรียนตาม
สภาพจริง สรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตรงจุดประสงคที่กาหนดไวในแผนจัดการเรียนรู มีการ
ประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียนดวยวิธีการหลากหลายเพ่ือปรับปรุง พัฒนาการเรียน
การสอน การมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผลการพัฒนาเครื ่องมือและประเมินผลใหได
มาตรฐาน การจัดระบบการเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การรายงานผลการเรียนให
ผูปกครองทราบ  
 จิติมา วรรณศรี (2557) กาารวัดและประเมินผล แบงออกเปน 2 สวน ไดแก การวัดผลการ
เรียนรู และการประเมินผล การวัดผลการเรียนรูเปนกระบวนการกำหนดตัวเลขหรือขอมูลอยางมี
กฎเกณฑเพื่อแสดงพฤติกรรมของผูเรียน ทั้งดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัยโดยใช
เครื ่องมือ อาทิ แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม และการประเมินผลการเร ียนรู เปน
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กระบวนการตัดสินตีคาเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมของผูเรียนทั้งดานพุทธิพิสัยดานจิตพิสัย และดาน
ทักษะพิสัย โดยเทียบกับเกณฑที่กำหนด 
 กาญจน เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) มีความรูทางการวัดและประเมินผล
อยางถูกตอง ชัดเจน เพ่ือการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีวิธีการวัดผลประเมินผลความรูและการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู 
เนนการสะทอนผลการปฏิบัติของผูเรียนตามบริบทที่เปนจริง โดยมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการ
วัดผลและประเมินผลที่มีความเที่ยงตรงและเชื่อมั่นได มีการกำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติ แผนการ
วัดผล ประเมินผล สรุปการวัดผล และเก็บรวบรวมขอมูล หลักฐานการวัดผลและประเมินผลอยางเปน
ระบบ ถูกตอง ชัดเจนและเปนปจจุบัน และนำผลจากการวัดผลและประเมินผลไปปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนรูตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 สันติ บุญภิรมย (2553) การคนหาคุณลักษณะของบุคคลหรือสิ่งของตาง ๆ โดยใชเครื่องมือ
วัดอยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหไดมาซึ่งผลตามหนวยวัดของเครื่องมือนั้น ๆ ที่เรียกวาขอมูลแลวนำขอมูล
ที่ไดมาจากการวัดมาทำการพิจารณาตัดสินเปนระบบอยางครอบคลุมเพ่ือหาขอสรุปดวยคุณธรรม 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2550) ไดกำหนดภารกิจการวัดและ
ประเมินผลไววา ตองกำหนดระเบียบวัดและประเมินผล มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามกลุม
สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ
มีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล จัดทำขออนุมัติ และรายงานผลการเรียน จัดทำเอกสาร
หลักฐาน รวมทั้งหนังสือรับรองผลการเรียน เก็บรวบรวมและรักษาสถิติขอมูลการเรียนของนักเรียน
การเทียบโอนผลการเรียน ประสานการจัดการวัดผลระดับสถานศึกษา เทียบโอนผลการเรียนจากการ
ยายที่เรียนจากสถานประกอบการ จากพื้นฐานการประกอบอาชีพ การตัดสินและอนุมัติผลการเรียน
ผานชวงชั้น การออกหลักฐานแสดงผลการจบการศกึษา 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546) ไดใหความหมายของการวัดและประเมินผลสั้น ๆ วา 
เปนกระบวนการเพ่ือใชเปนเครื่องมือในดานการตรวจสอบและวิเคราะหผลการเรียน 
 กมล ธิโสภา (2545) กระบวนการที่ชวยใหครูและสถานศึกษาสามารถตรวจสอบและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน รวมทั้งใชขอมูลที่ไดจากการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน โดยเนนการประเมินผลที ่ยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ ่งครอบคลุมความ
โปรงใส ความยุติธรรม และการมีสวนรวมของผูเกี ่ยวของ เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา 
 สรุปไดวา การวัดผลเปนกระบวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียนใน
ดานตาง ๆ โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม สวนการประเมินผลเปนการวิเคราะหและตัดสินคุณคาของ
ขอมูลที่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที่กำหนดโดยมีกระบวนการดำเนินงานที่ประกอบดวยการวางแผน
และกำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ พัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพและสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู ดำเนินการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องในทุกชวงของการเรียนรูตาม
สถานการณจริง จัดระบบขอมูลและรายงานผลแกผูเกี ่ยวของทราบอยางเปนระบบ โดยตองยึด
หลักการสำคัญ คือหลักความโปรงใสและยุติธรรม สะทอนผลลัพธการเรียนรูที่แทจริง สอดคลองกับ
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มาตรฐานการศึกษา การวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบและพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู สนับสนุนการวางแผนการสอน และสรางฐานขอมูลสำหรับการพัฒนา
การศกึษา ซึ่งนำไปสูการยกระดับคุณภาพการศกึษาโดยรวมตอไป 

 4. การนิเทศการศึกษา 
  การนิเทศทางการศึกษาเปนกระบวนการทำงาน เพ่ือประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียน
การสอน เปนการกระตุนใหการทำงานประสบผลสำเร็จ ซึ่งมีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี ้
 พระสมุห สมพร อุช ุธม ฺโม (2564) ใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา เปน
กระบวนการชวยเหลือและพัฒนาครูทั้งดานวิชาชีพและขวัญกำลังใจ โดยมีการวางแผนเปนระบบ 
ดำเนินการตามข้ันตอน และติดตามผลอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา แกปญหาการเรียน
การสอน และสงเสริมความรวมมือในการทำงาน  
 ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต (2562) ไดกวาถึงความหมายของการนิเทศการศึกษาวา เปน
กระบวนการรวมมือระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ที่มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอน โดยเนนการวางแผนรวมกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการใหความชวยเหลือ
ดานวิชาการ มีเปาหมายเพื ่อพัฒนาครู พัฒนาการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ ์ผู เรียน มีการ
ดำเนินการอยางเปนระบบ พรอมทั้งมีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 พรรษมน พินทุสมิต (2560) ไดกลาววา การนิเทศการศึกษาหมายถึง การศึกษาวิเคราะห
ปญหาการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งคณะผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูเรียน และชุมชน จัดใหมีระบบ
การนิเทศทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา วางแผนการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ ประเมินผลระบบ
การนิเทศงานและนำผลไปใชในการพัฒนา สงเสริมใหครูนิเทศซึ่งกันและกัน 
 ยุทธนา เกื้อกูล (2560) ไดกลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการสนับสนุน
สงเสริม กระตุนใหครู และผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดการศึกษาทุกฝายในการรวมมือรวมใจปฏริปู
วิธีการจัดการเรียนการสอนและวิธีการบริหารจัดการศึกษาที่มุงสูความสำเร็จตามมาตรฐานตาง ๆ 
ของโรงเรียนและบุคลากรของโรงเรียนใหมีการพัฒนาสูระดับที่สูงขึ้นและคงรักษาระดับดังกลาวไว
อยางตอเนื่อง 
 จิติมา วรรณศรี (2557) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา เปนกระบวนการที่ดึง
เอาความรูที่ฝงอยูในตัวบุคคลผานเลาเรื่อง/ประสบการณเพื่อแลกเปลี่ยนรวมกับบุคลอื่นใหออกมา
เปนความรูที่ชัดแจงเปนลายลักษณอักษรในลักษณะตาง ๆ อาทิการบันทึก บทความ หนังสือ เปนตน 
ดังนั้นการนากระบวนการจัดการความรูมาประยุกตใชในการนิเทศภายในสถานศึกษา จะสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรใหไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจัดการเรียนรูระหวางครู 
เพิ่มพูนประสบการณและนาไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
สงเสริมการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 กาญจน เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) ไดกลาววา การนิเทศการศึกษา 
หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการในสถานศึกษาที่มีแบบแผนที่มีระบบ และขั้นตอนชัดเจน อันจะ
กอใหเกิดความรวมมือ การชวยเหลือ การแนะนำบุคลากรทางการศกึษา ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ สงผลตอคุณภาพของผูเรียนและเปาหมาย
การศกึษาที่กำหนดไว 
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 สันติ บุญภิรมย (2553) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษา วา กระบวนการที่มุง
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการ 5 ขั้นตอน ไดแก การศึกษา
สภาพปจจุบัน การวางแผนการนิเทศ การดำเนินการนิเทศ การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา 
โดยเนนการแนะนำและปรับปรุงการสอนของครูผูสอนใหมีคณุภาพสูงสุด 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2550) ไดใหของการนิเทศการศึกษา
หมายถึง การชวยเหลือสนับสนุน รวมถึงการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาเพื่อใหการบริหารและการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทุกภาคสวนมีความพึง
พอใจ  
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546) ไดกลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง การศึกษา
ระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ดำเนินการนิเทศงานวิชาการ
และการเรียนการสอนตามที ่ไดร ับมอบหมาย ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ 
และการเรียนการสอนของสถานศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการจัดกระบวนการ
นิเทศภายในกับสถานศึกษาอื่นหรือเครือขายการนิเทศถายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการในสถานศึกษาที่มุง
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและบุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบและแบบแผน โดย
เนนการวางแผน การดำเนินการ และการประเมินผลที่ตอเนื่อง สรางความรวมมือระหวางผูนิเทศและ
ผู ถูกนิเทศ รวมถึงเปนกระบวนการที่สงเสริมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ประสบการณเพื ่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน กระบวนการนี้มีเปาหมายในการแกปญหา พัฒนา 
และรักษาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 
 5. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต (2562) ไดกลาวถึง ความหมายของการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนไววา เปนกระบวนการที่ตองคำนึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหา ผูเรียน และวัตถุประสงคการ
เรียนรู เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยมีขั้นตอนสำคัญ ไดแก การวิเคราะห
เนื้อหาและวัตถุประสงค การออกแบบและผลิตสื่อ การทดลองใช การประเมินผล และการปรับปรุง
เพ่ือใหไดสื่อที่มีคณุภาพสูง 
 พรรษมน พินทุสมิต (2560) ไดใหความหมายของการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนไววา การ
สำรวจวิเคราะหสภาพปญหาและประเมินคุณภาพสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีการ
จัดหาจัดทา ปรับปรุงสิ่งที่ชวยสงเสริมสนับสนุนและอานวยความสะดวกใหครูและนักเรียนไดจัด
กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมีวัสดุ อุปกรณอยางเพียงพอ และมีวิธีการ เทคนิคที่เปนไป
ไดอยางชัดเจน มีการกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูจากสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางและตอเนื่องทั้งยังสงเสริมและพัฒนาครูเพื่อผลิต พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนซึ่งสถานศึกษามีการประเมินคุณภาพของสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
เลือกใชประกอบการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 ย ุทธนา เกื ้อกูล (2560) ไดกลาววา การพัฒนาสื ่อการเรียนการสอน หมายถึงการ
ดำเนินการสรางศูนยสื ่อการเรียนรู  จ ัดทำระบบสารสนเทศการเรียนรู  จัดทำทะเบียนสื ่อที ่มี
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ประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน การดำเนินการจัดทำจัดหาและพัฒนาสื่อสำหรับผูเรียน
และผูสอน การดำเนินการประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูอยางเปนระบบ 
 จิติมา วรรณศรี (2557) ไดกลาววา การพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนไววา เครื ่องมือ
เครื่องใช หรือเทคนิควิธีการใด ๆ ที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพผลการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูมีความเขาใจไดดีถูกตอง และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยนักเรียนมีบทบาท และมีสวนรวมในการใชสื่อ
และเทคโนโลยีในกิจกรรมการเรียนรู สวนครูควรใหคำแนะนําอํานวยการเรียนรู และการประเมินผล
การเรียนรู 
 กาญจน เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนไววา เปนกระบวนการที่เนนการวิเคราะหเนื้อหาและวัตถุประสงคการเรียนรู 
เพื ่อนำไปสู การออกแบบ ผลิต ทดลองใช และปรับปรุงสื ่อใหมีประสิทธิภาพ โดยมุ งเนนใหสื่อ
เหมาะสมกับผูเรียน มีความถูกตองตามหลักวิชาการ และชวยกระตุนการเรียนรูในกระบวนการพัฒนา
นี้ ยังใหความสำคัญกับการเลือกใชสื่อที่สอดคลองกับวัตถุประสงค ลักษณะของผูเรียน และทรัพยากร
ที่มีอยู พรอมทั้งการประเมินคุณภาพในดานเนื้อหา เทคนิคการผลิต การใชงานจริง และความพึงพอใจ
ของผูใช 
 สันติ บุญภิรมย (2553) ไดกลาวถึงการพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนวา มีหลักการดังนี้  
1) หลักความสัมพันธครูควรพิจารณาวาสื่อที่จะใช มีความสัมพันธกับจุดมุงหมาย และเนื้อหาสาระใน
การเรียนการสอนแตละครั้งเพียงใด 2) หลักความถูกตองครูควรพิจารณาตรวจสอบใหรอบคอบวาสื่อ
ที่จะใชมีความถูกตองของการนำเสนอเนื้อหาสาระโครงสรางของเนือ้หาสาระนั้น และการสรุปเนือ้หา 
3) หลักความเหมาะสม ครูควรพิจารณาวาสื่อที่จะใช มีความเหมาะสมกับผูเรียนในดานตาง ๆ อาทิ
เชน วัยของผูเรียน ความสนใจของผูเรียน ฐานความรูความสามารถ ประสบการณของผูเรียน จำนวน
ผูเรียน ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน 4) หลักความคิดริเริ่มสรางสรรคสื่อที่จะใชควรมีสวน
ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดแนวคิด หรือ มีความคิดสรางสรรค 5) หลักคุณภาพ สื่อที่จะเลือกใชควรมี
คุณภาพท้ังดานความชัดเจน รูปลักษณความทนทาน ความสะดวกในการใชรวมทั้งผลของการใชงาน 
6) หลักสิ่งแวดลอม ควรพิจารณาเลือกใชสื่อที่เหมาะสมกบั สภาพแวดลอมในการเรียนรูเชน ลักษณะ
สถานที่แสง เสียงซึ่งอาจสนบัสนุนหรือเปนอุปสรรคในการใชสือ่ประเภทนัน้ ๆ กลาวคือการใชสื่อการ

เรียนรูจะชวยใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพียงใด ปจจัยสำคัญ ประการ

หนึ่งคือการเลือกใชสือ่ใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนในแตละครัง้ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2550) ไดกลาวถึงหลักการและแนวคิดของ
สื่อการเรียนรูตามหลักสูตรวา การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษามุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยาง
สรางสรรครวมทั้งมีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ เรียนรูจากสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูทุกประเภท
รวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูในทองถิ่น ชุมชนและแหลงอื่น ๆ สื่อที่จะนำมาใชเพ่ือ
จัดการเรียนรู ตามหลักสูตรจะมีลักษณะ ดังนี ้
 1) เนนสื่อเพ่ือการคนควาหาความรูดวยตนเองทั้งของผูเรียนและผูสอน 
 2) ผูเรียน และผูสอนสามารถจัดทำหรือพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ ้นเอง รวมทั้งนำสื่อท่ีมีอยู
รอบตัวมาใชในการเรียนรู 
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 3) รูปแบบของสื่อการเรียนรูควรมีความหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยาง
มีคุณคา กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวางและตอเนื ่อง
ตลอดเวลา การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนจึงหมายถึง สื่อรวมถึงเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน สงเสริมใหครู ผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนางานดานวิชาการ 
จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานดานวิชาการ ประสานความ
รวมมือ ในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน การ
สอนและการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน 
การประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546) ไดกลาวถึงวา การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน หมายถึง 
การดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการจัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ คูมือ ชุดการสอน วิดีทัศน คอมพิวเตอร
หรืออื่น ๆ เพื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมถึงการพัฒนาหรือการจัดเตรียมแหลงเรียนทั้ง
ในและนอกสถานศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
 สรุปไดวา การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดเตรียมสื่อและแหลง
เรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนความเหมาะสมของเนื้อหา ผูเรียน และวัตถุประสงค
การเรียนรู  ความถูกตอง สรางสรรค มีคุณภาพ และการปรับใหเขากับสิ ่งแวดลอมเพื ่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา มีกระบวนการพัฒนาสื่อดวยการการออกแบบ วิเคราะห
เนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงสื่อ เพื่อใหไดสื ่อที่มีคุณภาพและสอดคลองกับ
ลักษณะของผูเรียน สื่อการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย ครูและผูเรียนตองมีบทบาทสำคัญใน
การใชสื่อ เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูที่มีคุณคาและตอเนื่อง สื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง 
และตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและการเรียนรูอยาง
ยั่งยืน 
 2.1.5  องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการของการบริหารงานวิชาการ 
 จากการสังเคราะหเนื ้อหาองคประกอบของการบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย  
5 องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 2) การจัดการเรียนรู 3) การ
วัดและประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา 5) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แตละองคประกอบ
สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและสาระการวัดได ดังตารางท่ี 2.3  
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1. การพัฒนาหลักสูตรและ
การนำหลักสูตรไปใช 

กระบวนการออกแบบและปรบัปรงุ
หลักสตูรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาและความตองการของผูเรียน 
โดยการนำหลักสูตรไปใชอยางมี
ประสิทธภิาพ มีความสำคัญอยางยิ่งตอ
ความสำเร็จของการจัดการศึกษาการ
บริหารจดัการหลักสูตรจะประกอบดวย
มีการวางแผนงานวิชาการและ
เปาหมายที่ชัดเจน การพัฒนาหลกัสูตร
ที่สงเสรมิการจดัการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจดัทำ
หลักสตูรสถานศึกษาและสาระทองถิ่น
นั้น จำเปนตองคำนึงถึงบริบทและ
ความตองการของชุมชน เพ่ือให
หลักสตูรสะทอนเอกลักษณของทองถิ่น 
ในขณะเดยีวกันก็ตองสอดคลองกับ
นโยบายการศึกษาระดับชาติ 
ความสำเร็จของหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับ
การออกแบบที่ดีเพียงอยางเดยีว แต
ตองมีการนำไปใชอยางเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และมีการประเมินผล
หลักสตูรเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป 

1) ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
และความตองการของผูเรียน โดย
การนำหลักสูตรไปใชอยางมี
ประสิทธภิาพ 
2) หลักสูตรจะประกอบดวยมีการ
วางแผนงานวิชาการและเปาหมายท่ี
ชัดเจน 
3) การพัฒนาหลักสูตรท่ีสงเสรมิการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีน
เปนศูนยกลาง 
4) การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
และสาระทองถ่ินนั้น จำเปนตอง
คำนึงถึงบริบทและความตองการของ
ชุมชน เพ่ือใหหลักสูตรสะทอน
เอกลักษณของทองถ่ิน ใน
ขณะเดียวกันก็ตองสอดคลองกับ
นโยบายการศึกษาระดับชาต ิ
5) ความสำเรจ็ของหลักสตูรไมได
ขึ้นอยูกับการออกแบบที่ดีเพียงอยาง 
เดียว แตตองมีการนำไปใชอยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีการ
ประเมินผลหลักสูตรเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาตอไป 

2. การจัดการเรียนรู กระบวนการทางการศกึษาที่มีการ
วางแผนอยางเปนระบบ ซึ่งตอง
สอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู การวัดผล และการ
ประเมินผล พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และเสรมิสรางทักษะที่จำเปนการ
จัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
และคนควาดวยตนเอง บูรณาการการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเขา
กับทุกกิจกรรมการเรยีนรู 

1) กระบวนการทางการศึกษาที่มกีาร
วางแผนอยางเปนระบบ ซึ่งตอง
สอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู การวัดผล และการ
ประเมินผล 
2 ) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
เสรมิสรางทักษะที่จำเปนตอการ
จัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง 
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องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร สาระการวัด 

 ใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน จัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่หลากหลาย 

3) ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและ
คนควาดวยตนเอง บูรณาการการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเขา
กับทุกกิจกรรมการเรยีนรู 
4) ใชการวจิัยเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน  
5) จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรท่ี
หลากหลาย 

3. การวัดและประเมินผล การวัดผลเปนกระบวนการเก็บขอมูล
เชิงปริมาณเกี ่ยวก ับพฤต ิกรรมของ
ผูเรียนในดานตาง ๆ โดยใชเครื่องมือที่
เหมาะสม สวนการประเมินผลเปนการ
วิเคราะหและตัดสินคุณคาของขอมูลที่
ไดจากการวัดผลตามเกณฑที่กำหนด
โดยม ี กระบวนการดำ เน ิ น งานที่
ประกอบดวยการวางแผนและกำหนด
ระเบียบการวัดและประเมินผลอยาง
เปนระบบ พัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
และสอดคล องก ับจ ุดประสงค การ
เรียนรู ดำเนินการวดัและประเมินผล 
อยางตอเนื่องในทุกชวงของการเรียนรู
ตามสถานการณจริง จัดระบบขอมูล
และรายงานผลแกผูเก่ียวของทราบ 
อยางเปนระบบ โดยตองยึดหลักการ
สำค ัญ ค ือหล ักความโปร  งใสและ
ยุติธรรม สะทอนผลลัพธการเรียนรู ที่
แท  จร ิ ง  สอดคล  องก ั บมาตรฐาน
การศึกษา การวัดและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบ
และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนับสนุนการวางแผนการสอน และ
สร างฐานข อมูลสำหรับการพัฒนา
การศึกษา ซึ ่งนำไปส ู การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโดยรวมตอไป 

1) การวัดผลเปนกระบวนการเก็บ
ขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของผูเรียนในดานตาง ๆ โดยใช
เครื่องมือที่เหมาะสม 
2) การประเมินผลเปนการวเิคราะห
และตดัสินคณุคาของขอมูลท่ีไดจาก
การวัดผลตามเกณฑที่กำหนดโดยมี
กระบวนการดำเนินงานที่
ประกอบดวยการวางแผนและ
กำหนดระเบียบการวดัและ
ประเมินผลอยางเปนระบบ 
3) พัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพและ
สอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 
4) วัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง
ในทุกชวงของการเรียนรูตาม
สถานการณจริง 
5) จัดระบบขอมูลและรายงานผลแก
ผูเก่ียวของทราบอยางเปนระบบ โดย
ตองยึดหลักการสำคัญ คือหลักความ
โปรงใสและยุติธรรม สะทอนผลลพัธ
การเรยีนรูท่ีแทจริง สอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา 
6) การวัดและประเมินผลที่มี
ประสิทธภิาพจะชวยในการ
ตรวจสอบและพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนรู สนับสนุนการวาง
แผนการสอน และสรางฐานขอมูล
สำหรับการพัฒนาการศึกษา ซึ่ง
นำไปสูการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 



39 
 
ตารางที่ 2.3  (ตอ) 
 

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร สาระการวัด 

4. การนิเทศการศึกษา กระบวนการบริหารจัดการใน
สถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนและบุคลากร ผานการ
ทำงานรวมกันอยางมีระบบและแบบ
แผน โดยเนนการวางแผน การ
ดำเนินการ และการประเมินผลที่
ตอเนื่อง สรางความรวมมือระหวางผู
นิเทศและผูถูกนิเทศ รวมถึงเปน
กระบวนการท่ีสงเสริมการแลกเปลี่ยน 
เร ียนร ู ประสบการณเพ ื ่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน กระบวนการนี้มีเปาหมาย
ในการแกปญหา พัฒนา และรักษา 
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่
กำหนดไว 

1) มุ งพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนและบุคลากร ผานการทำงาน 
รวมกันอยางมีระบบและแบบแผน 
โดยเนนการวางแผน การดำเนินการ 
และการประเมินผลท่ีตอเนื่อง 
2) สรางความรวมมือระหวางผูนิเทศ
และผูถูกนเิทศ รวมถึงเปน
กระบวนการท่ีสงเสริมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณเพือ่
ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน 
3) กระบวนการนี้มีเปาหมายในการ
แกปญหา พัฒนา และรักษาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 

5. การพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 

กระบวนการจัดเตรียมสื่อและแหลง
เรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรยีน โดยเนนความเหมาะสมของ
เน้ือหา ผูเรียน และวัตถุประสงคการ
เรียนรู ความถูกตอง สรางสรรค มี
คุณภาพ และการปรับใหเขากับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดประสิทธภิาพ
และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา มี
กระบวนการพัฒนาสื่อดวยการการ
ออกแบบ วิเคราะหเนื้อหา ผลติ 
ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงสื่อ 
เพ่ือใหไดสื่อที่มคุีณภาพและสอดคลอง
กับลักษณะของผูเรียน สื่อการเรียน
การสอนควรมีความหลากหลาย ครู
และผูเรียนตองมีบทบาทสำคญัในการ
ใชสื่อ เพ่ือสรางกระบวนการเรยีนรูท่ีมี
คุณคาและตอเนื่อง สื่อที่ดีตองรองรับ
การเรยีนรูดวยตนเอง และตอบสนอง
ความตองการของผูเรียน ชุมชน และ
สังคม เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและการ
เรียนรูอยางยั่งยนื 

1) จัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรูเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดย
เนนความเหมาะสมของเน้ือหา 
ผูเรยีน และวตัถุประสงคการเรียนรู 
ความถูกตอง สรางสรรค มีคุณภาพ 
2) การปรับใหเขากับสิ่งแวดลอม
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
3) มีกระบวนการพัฒนาสื่อดวยการ
การออกแบบ วิเคราะหเนื้อหา ผลติ 
ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุง
สื่อ เพ่ือใหไดสื่อที่มีคุณภาพและ
สอดคลองกับลักษณะของผูเรียน 
4) สื่อการเรียนการสอนควรมีความ
หลากหลาย 
5) ครูและผูเรียนตองมีบทบาทสำคัญ
ในการใชสื่อ เพ่ือสรางกระบวนการ
เรียนรูทีม่ีคุณคาและตอเนื่อง 
6) สื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวย
ตนเอง และตอบสนองความตองการ
ของผูเรียน ชุมชน และสังคม เพื่อให
เกิดประสิทธผิลและการเรียนรูอยาง
ยั่งยนื 
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2.2  ความเปนมาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
 2.2.1  ความเปนมาของโรงเรียนขยายโอกาส 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันไดจัดใหมีการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป และจัดการศึกษาภาค
บังคับ 9 ป เพื่อเปนการเปดโอกาสใหประชาชนขยายการศึกษาใหสูงขึ้น (สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาติ, 2538) โดยเริ่มเมื่อ วันที่ 31 มีนาคม 2530 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบให กรม
สามัญศึกษาดำเนินโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในเขตพื้นที่ชนบท
ยากจน 38 จังหวัด และเมื่อวันที ่ 1 กันยายน 2530 เห็นชอบในหลักการการขยายการศึกษาขั้น
พื้นฐานออกไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยวิธีการไมบังคับ ตอมาเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2531 ไดเห็นชอบใหโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 38 จังหวัด ออกไป
ใหครอบคลุมโรงเรียนที่อยูในเขตทุรกันดารดวย และเมื่อวันที ่ 30 พฤษภาคม 2532 เห็นชอบให
ดำเนินการตามสาระสำคัญของรูปแบบ และวิธีการขยายการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอจากนั้นเม่ือวันที่ 27 
ตุลาคม 2532 เห็นชอบใหกรมการศึกษานอกโรงเรียนดำเนินงานตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนนอกระบบโรงเรียนซึ่งเปนผลทำใหอัตราการเรียนตอชั้นเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 1 เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 50 แตเมื่อเปรียบเทียบกับปญหาความตองการโดยเฉพาะ
ตลาดแรงงานมีแนวโนมความตองการแรงงานพื้นฐานที่มีระดับความรูอยางต่ำชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาหายุทธศาสตรในการเรงขยายโอกาสทางการศึกษาไปสูสวน
ภูมิภาคอยางทั่วถึงและรวดเร็ว และไดมอบหมายใหสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ ดำเนินขยายโอกาสทางการศึกษาภายใตโครงการนำรองขยายการศึกษาภาคบังคับ โดยเปด
ทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีความพรอมดานอาคารสถานที่และ
มีบุคลากรผูสอนเพียงพอจานวน 119 โรงเรียนทั่วประเทศใน 73 จังหวัด (ยกเวนกรุงเทพฯ) ตั้งแตป
การศกึษา 2533 เปนตนมา 
 2.2.2  นโยบายเกี่ยวกับโรงเรียนขยายโอกาสในปจจุบัน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายระยะเรง 
ดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในดานการลดภาระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขอที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือสง 
เสริม สนับสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาภาคบังคับใหมีคุณภาพไดอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
และในปจจุบันมีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 6,855 แหง คิดเปนรอยละ 23.53 ของ
จำนวนโรงเรียนทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งไดใหแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จําแนกตามกลุมเปาหมาย ดังนี้ 1) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มี
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที ่มีนักเรียนต่ำกวา 20 คน จำนวน 335 
โรงเรียน 2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา STAND ALONE จำนวน 509 โรงเรียน 3) โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ที่เปดสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 5,937 
โรงเรียน และ 4 ) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที ่เปดสอนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 74 โรงเรียน ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได
ดำเนินโครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงเสริมโรงเรียนใหมีคุณภาพสงเสริมทักษะอาชีพ 
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รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาภาคบังคับ ใหประชาชนไดรับการศึกษา
ภาคบังคับอยางทั่วถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ โดยไดใหแนวทางในการพัฒนา และการบริหารจัดการ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ในการขับเคลื่อนและพัฒนาเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาโรงเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ อันที่จะสงผลใหการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดกำหนดหนาที่ในการดําเนินงาน ดังนี ้
  1) ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.1) กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   1.2) ศึกษาวิเคราะห วิจัยรูปแบบกการบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
   1.3) จัดทำแนวทางการพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อเปนแนวทาง
ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาไปใช
ทิศทางเดียวกัน 
   1.4) สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สามารถบริหารจัด 
การศกึษาภาคบังคับและขั้นพ้ืนฐานไดอยางมีคุณภาพและมีนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) 
   1.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่
การศกึษาในการขับเคลื่อนโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
  2) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.1) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการระดับเขตพ้ืนท่ี 
   2.2) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   2.3) สื่อสาร ประสานงาน และสรางการรับรูความเขาใจนโยบายการพัฒนาโรงเรียน
ขยายโอกาส ทางการศึกษาใหกับสถานศึกษาไดรับทราบ 
   2.4) ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
   2.5) สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีนวัตกรรม
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และดำเนินการตามนโยบายของวสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   2.6) นิเทศ กำกับ ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
   2.7) สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3) ระดับโรงเรียน 
   3.1) ศึกษา วิเคราะห สภาพปจจุบัน ปญหา อุปสรรค จุดแข็ง จุดออนของโรงเรียน 
   3.2) จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนที่สอดคลองกับบริบทในแตละพื้นที่ 
   3.3) สรางการรับรูรวมกันระหวาง ผูบริหาร ครู นักเรียนและชุมชนในแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนและมีนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) 
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  3.4) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น (Soft Power)
โดยเนนกิจกรรมที่สรางความโดดเดนในดานการพัฒนาทักษะอาชีพ ควบคูกับทักษะวิชาการและ
ทักษะชีวิต 
  3.5) จัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมดานการพัฒนาทักษะ
อาชีพ ทักษะวิชาการและทักษะชีวิตใหกับนักเรียน 
  3.6) แสวงหาความรวมมือจากชุมชน และภาคีเครือขายเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
3.7) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหนวยงานที่เก่ียว 
 

2.3  สภาพพื้นที่ที่ศึกษา : สพป. ขอนแกน เขต 2  
 2.3.1  โครงสรางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 แบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 จำนวน 9 กลุม 1 หนวย ดังตอไปนี้ 1) กลุมอำนวยการ 
2) กลุมนโยบายและแผน 3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 5) กลุมบริหารงานบุคคล 6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 7) กลุ มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 8) กลุ มสงเสริมการจัด
การศกึษา 9) กลุมกฎหมายและคด ี10) หนวยตรวจสอบภายใน 
 2.3.2  ขอมูลทั่วไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดูแลรับผิดชอบโรงเรียนใน
สังกัดคลอบคลุม 6 อำเภอในจังหวัดขอนแกนประกอบดวย อำเภอบานไผ อำเภอเปอยนอย อำเภอ
บานแฮด อำเภอชนบท อำเภอมัญจาคีรี และอำเภอโคกโพธิ์ไชย มีโรงเรียนเรียนในสังกัดจำนวน 208 
โรงเรียน แบงเปนโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 150 โรงเรียน ขนาดกลางจำนวน 57 โรงเรียน ขนาดใหญ
จำนวน 1 โรงเรียน ซึ ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 46 โรงเรียน มีนักเรียนในความดูแล
รับผิดชอบในปการศึกษา 2567 จำนวน 20,216 คน ประชากรสวนใหญในพื้นที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ไดประเมินศักยภาพการพัฒนา
การศึกษาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน 
โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) รวมทั ้ งการว ิ เคราะหบร ิบทการเปล ี ่ยนแปลงด าน 
ตาง ๆ อาทิ สังคมปจจุบัน เทคโนโลยีใหม ๆ โครงสรางประชากรโลกที ่เขาสูสังคมผู สูงอายุ การ
วิเคราะหบริบทการเปลี่ยนแปลง ดานตาง ๆ ซึ่งจะมีผลกระทบทั้งดานบวกและลบ ตอการพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยสรุปเปนจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค เพ่ือ
กำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนา ดังนี ้
 S (Strengths) : จุดแข็ง 1. โครงสรางการบริหารจัดการเปนระบบชัดเจนมีความเปน
เอกภาพในเชิงนโยบาย 2. กำหนดทิศทางของหนวยงานที่ชัดเจน สอดคลองกับนโยบายและบริบท
ของเขตพื้นที่การศึกษา สามารถตอบสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได
อยางเหมาะสมและเปนรูปธรรม 3. มีกระบวนการบริหารจัดการภายในเปนระบบมีประสิทธิภาพ 
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เนื่องจากบริหารจัดการสอดคลองกับระเบียบกฎหมาย มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา และ
หลักการกระจายอำนาจ รวมถึงคูมือการปฏิบัติงาน 4. มอบหมายงานบุคลากรทุกระดับทุกสายงาน
ชัดเจนตรงตามความรู ความสามารถ 5. มีศูนยเครือขายสถานศึกษาเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 6. บุคลากรมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ครบตามกรอบอัตรากำลัง 7. มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารจัด
การศึกษาและการประสานงาน 8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 W (Weaknesses) : จุดออน 1. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มขึ้น สวนใหญขาดแคลน
ทรัพยากรที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทำใหขาดทักษะการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ขาดทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 เชน การสื่อสารภาษาอังกฤษ 3. ครูสอนไมตรงตามวิชาเอกที่จำเปนตาม
หลักสูตร 4. ครูมีภาระงานมาก ไมสามารถสอนไดอยางเต็มที่ 5. บุคลากรบางสวนยังขาดทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 6. นักเรียนยังขาดทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 7. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำกวารอยละ 50 8. ระบบกำกับนิเทศติดตามและประเมินผล ยังขาดประสิทธิภาพ และ
ไมมีการนำผลการประเมินมาใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 9. การวิจัย การคิดคนนวัตกรรมทาง
การศกึษา เพ่ือนำไปพัฒนาคุณภาพการศกึษา คอนขางนอย 
 O (Opportunities) : โอกาส 1) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการจัด
การศึกษาจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก 2) นโยบายพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็ก โดยการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ำสรางโอกาสและความเทาเทียมกันในการเขาถึงการศึกษา และลดปญหาการขาดแคลนครู 
3) มีเครือขายสถานศึกษาในการประสานงานจัดการศึกษา คลอบคลุมทุกพ้ืนที่ 4) ความกาวหนาดาน
เทคโนโลยี ทำใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษานำมาประยุกตใชในการบริหารจัด
การศกึษา อยางมีประสิทธิภาพ 5) มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลายเชน ศูนยการจัดการ
เรียนรูปฐมวัยแบบมอนเตสซอริ่ศูนยการศึกษาพิเศษเรียนรวม ศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียง  
6) มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา/อาชีวศึกษา ในพื้นที่เอื้อตอการจัดการศึกษา และฝกทักษะอาชีพ  
7) สังคมมีความสงบสุข มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8) มีเครือขายหนวยงานภายนอกองคกรชุมชนเอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 T (Threats) : อุปสรรค 1) นโยบายดานการศึกษา เปลี่ยนแปลงบอยขาดความตอเนื่อง 
เปนปญหาตอการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 2) ประชากรวัยเรยีน
มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องทำใหโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มขึ้น สงผลตอประสิทธิภาพและความคุมคา
ในการจัดการศึกษา 3) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำใหสื ่อสารไดรวดเร็ว สงผลใหนักเรียน 
เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 4) บางพ้ืนที่ยังมีปญหาสังคม เชน ปญหาครอบครัวความยากจน 
อบายมุข ยาเสพติด ทำใหเด็กออกกลางคัน และสงผลตอคุณภาพการศึกษา 5) งบประมาณถูกปรับลด 
สงผลตอบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 6) ความลาชาในการจัดสรรงบประมาณ ทำ
ใหการบริหารงบประมาณไมทันตามกำหนด 7) การเขาถึงกลุมเด็กที่มีปญหา ยังทำไดไมทั่วถึง  
 



44 
 

2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 รัตนาภรณ เผาฟู (2566) ไดทำการศึกษาเรื่อง การศึกษาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
กลุมตัวอยาง คอื บุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จำนวน 181 คน ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
1 ในภาพรวมจำนวน 7 ดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู, ดานการ
วัดผลการประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน, ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา, 
ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา, ดานการพัฒนาและการใช
สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา, ดานการนิเทศทางการศึกษา, และดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
 เบญจวรรณ กสิผล (2565) ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผูอำนวยการ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในอำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง ไดศึกษาศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของผูอานวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัด
อางทอง และเปรียบเทยีบการบริหารงานวิชาการของผูอำนวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จำแนกตามเพศและอายุประชากรที่ใชในการศึกษาเปนครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง พบวา 1) การบริหารงานวิชาการของผูอำนวยการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศกึษา อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแต
ละดานพบวา มีการบริหารงานวิชาการดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา และดานที่มีคาเฉลี่ย
ต่ำสุด คือ ดานการนิเทศการศึกษา 2) การเปรียบเทียบดานเพศพบวาแตกตางกันจานวน 4 ดานไดแก
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดานการ
สงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน  
3) การเปรียบเทียบดานอายุพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 พิจารณาเปน
รายดานพบวามี 10 ดานไดแก การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน การพัฒนากระบวนการเรียนรูการวัดผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การพัฒนาแหลงการ
เรียนรูการนิเทศการศึกษาการแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนอื่นและการสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา สวนในดานการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาและการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนพบวาไมแตกตางกัน 
 เพ็ญนภา ตปนียทรัพย และธีรพงศ บุศรากูล (2564) ผลการวิจัยพบวา การดำเนินงานการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาครโดยภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนาปรับปรุงระบบประกัน
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คุณภาพภายใน ดานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ดานการนิเทศการศึกษา 
และดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จิรารัตน กระจางดี (2562) ไดทำการศึกษาการศึกษากลยุทธการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน มีการศึกษาดังนี้ 1) สภาพการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสใน อำเภอขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามและเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ 2) เพื่อพัฒนากลยุทธการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสใน อำเภอขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุม 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของสภาพ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส วเิคราะหขอมูลเนื้อหาโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปและ
การวิเคราะหเนื้อหาแบบ (Content Analysis) โดยใชการเขียนบรรยายผลการศึกษาสามารถสรุปได
ดังนี้ 1) โรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน มีสภาพการบริหารงานวิชาการทั้ง 
6 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อเรียงตามอันดับพบวา อันดับที่ 1 ดานการวัดผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน อันดับที่ 2 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อันดับที่ 3 
ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อันดับที่ 4 ดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู อันดับที่ 5 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการจัดการศึกษาอันดับที่ 6 ดาน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามลำดับ 2) ผลการพัฒนากลยุทธงานวิชาการทั้ง 6 ดาน 
พบวาสามารถนามาพัฒนาเปนกลยุทธไดดานละ 3 กลยุทธ รวมทั้งหมด 18 กลยุทธ 
 ชนินันท ยอดนาม (2562) ไดศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ ตามการรับรูของครูเพ่ือ
เปรียบเทียบการรับรูสภาพการบริหารงานวิชาการจาแนกตามเพศ อายุ ตำแหนง ประสบการณ และ
ระดับที่สอน กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝาย
ประถม) และโรงเรียนสวนขยายองครักษ จานวน 129 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ เครื่องมือ
ที่จะใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมา จำนวน 70 ขอ พบวา 1) ครูมีการรับรู
สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในภาพรวม และรายดาน ทั้ง 7 ดาน อยู ในระดับมาก  
2) ครูหญิงมีการรับรูดานพัฒนากระบวนการเรียนมากกวาครูชาย ครู ท่ีมีอายุตั้งแต 35 ปขึ้นไป มีการ
รับรูตอการบริหารงานวิชาการ ดานพัฒนากระบวนการเรียนรูมากกวาครูที่มีอายุต่ำกวา 35 ป ครูที่มี
ประสบการณ มากกวา 20 ป มีการรับรูสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดานการจัดการ
เรียนการสอน ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และดานการนิเทศการศึกษา
มากกวาครูที่มีประสบการณนอยกวา 10 ป สวนครูที่มีตาแหนงตางกัน และครูที่สอนระดับชั้นตางกัน 
มีการรับรูตอการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน 3) ผลจากการสัมภาษณ ผูตอบแบบสอบถามเห็น
วา ครูมีการรับรูสภาพการบริหารงานวิชาการทั้ง 7 ดานเปนไปตามหลักการบริหารงานวิชาการ 
 กิ่งกาญจน ยกยอง (2560) ไดศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง พบวา 1) สภาพ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดระนอง ตามแนวคิดของผูบริหาร และครู โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก ดานการบริหารหลักสูตรและดานการวัดและประเมินผลการ เรียนเปนอันดับแรก รองลองมา คือ 
ดานการเรียนการสอนและดานการนิเทศภายใน และดานวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนเปน
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ลําดับสุดทาย 2) ผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลของกลุมประชากรตอการ บริหารงานวิชาการ 
จําแนกตามเพศ พบวา ดานที่แตกตางกัน คือ ดานภาพรวมดานการบริหารหลักสูตร และ ดานการ
นิเทศภายใน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานการเรียนการสอน ดานวัสดุ 
อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนไมแตกตางกัน 3) ผลการ
เปรียบเทียบ ปจจัยสวนบุคคลของกลุมประชากรตอการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามอายุ โดย
ภาพรวมและรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดานภาพรวมและ
ทุกดาน 4) ผลการเปรียบเทียบ ปจจัยสวนบุคคลของกลุมประชากรตอการบริหารงานวิชาการ จําแนก
ตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและ รายดานพบวา ไมแตกตางกัน 5) ผลการเปรียบเทียบปจจัย
สวนบุคคลของกลุมประชากรตอการบริหารงาน วิชาการ จําแนกตามประสบการณทำงาน พบวา ดาน
ที ่แตกตางกันคือ ดานภาพรวม ดานวัสดุอุปกรณและสื ่อ การเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียน และดานการนิเทศภายใน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สวนดานการบริหารหลักสูตรและดานการเรียนการสอน ไมแตกตางกัน 6) ผลการ เปรียบเทียบปจจัย
สวนบุคคลของกลุมประชากรตอการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวม และราย
ดาน พบวา ไมแตกตางกัน 
 ฐิตาภรณ จารุนัย (2558) ไดทำการศึกษา สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 และเพ่ือ
เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 จำแนกตามตำแหนงหนาที ่ในการปฏิบัติงาน ผล
การศึกษาคนควา พบวา 1) เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา จำแนกตามตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน ดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร ในภาพรวม
และรายขอ พบวา ไมแตกตางกัน 2) เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางจำแนกตามตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน ดานแผนจัดการเรียนรู ในภาพรวมและรายขอ พบวา 
ไมแตกตางกัน 3) เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จำแนกตามตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน ดานการนิเทศการเรียนการสอน ในภาพรวมและรายขอ 
พบวา ไมแตกตางกัน 4) เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา จำแนกตามตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน ดานสื่อการเรียนการสอนในภาพรวมพบวา ไม
แตกตางกันและเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 คือมีการเก็บและบำรุงรักษาสื่อทุกประเภทอยางเปนระบบ 5) เปรียบเทียบสภาพการ
ปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
ดานการวัดผลและประเมินผล ในภาพรวมและรายขอ พบวา ไมแตกตางกัน 
 พระกุศลิน สุนฺทรสิร (2556) ไดศึกษา การบริหารงานวิชาการของผู บริหารและครู 
โรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี โดยไดเปรียบเทียบ การบริหารงานวิชาการของผู
บริหารและครู โรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี ทั้ง 4 ดาน คือ 1) ดานการวางแผน
เกี่ยวกับงาน วิชาการ 2) ดานการจัดดําเนินงาน เกี่ยวกับการเรียนการสอน 3) ดานการบริหาร
เก่ียวกับการ เรียนการสอน 4) ดานการวัดผลและประเมินผล จําแนกตามตําแหนง โดยใชการทดสอบ 
t-test Independent Sample ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอการ 
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บริหารงานวิชาการของผูบริหารและครู โรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี จําแนกตาม 
ตําแหนง โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว เนื่องจากผูบริหาร และครู มี 
ประสบการณการทำงานใกลเคียงกัน จึงมีความเห็นเหมือนกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน 
การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานอื่น ๆ 
ไมแตกตางกัน 
 

2.5  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดของการวิจัยเรื ่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ผูวิจัยไดทำการสังเคราะหขอบขายการ
บริหารงานวิชาการจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตอไปนี้ พระสมุหสมพร อุชุธมฺโม 
(2564), ปริยาภรณ ตั้งคณุานันต (2562), พรรษมน พินทุสมิต (2560), ยุทธนา เก้ือกูล (2560), จิติมา 
วรรณศรี (2557), กาญจน เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554), สันติ บุญภิรมย (2553), 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550), ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546) และกมล  
ธิโสภา (2545) เพื่อเปนแนวทางในการเลือกศึกษาและกำหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการซึ ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 
2) การจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา 5) การพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน ดังภาพที่ 2.2 
 
  ตัวแปรตน    ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 2.2  กรอบแนวคิดการวิจัย

ตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

   1. ผูบริหารสถานศึกษา 

   2. คร ู

องคประกอบการบริหารงานวิชาการ 

1) การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลกัสูตรไปใช 

2) การจัดการเรียนรู  

3) การวัดและประเมินผล  

4) การนิเทศการศึกษา 

5) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 



 
   

 

บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับรับรูการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 2 มวีิธีดำเนินการวิจัย ดังนี ้ 
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.3  การสรางและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 3.4  ตัวแปรที่ศึกษา 
 3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.6  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศกึษาโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ในปการศึกษา 2567 
จำนวน 46 โรงเรียน จำนวน 46 คน และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ในปการศึกษา 2567 จำนวน 46 โรงเรียน จำนวน 638 
คน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2, 2567) 
 3.1.2  กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ในปการศึกษา 2567 จำนวน 
46 คน 
 3.1.3  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ในปการศึกษา 2567 จำนวน 46 
โรงเรียน กำหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางเปรียบเทียบหาจำนวนกลุมตัวอยางของ เครจซี่และมอร
แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยางจำนวน 242 คน จากประชากรทั้งสิ้น 638 คน 
และเลือกตัวอยางโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  
 

3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามออนไลนที่ผูวิจัยสรางขึ ้นตาม
องคประกอบและนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวแปรในการวิจัยคือ การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยแบงเปน  
2 ตอน ดังนี ้
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับตำแหนงหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 2 ขอ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศกึษา และครู ดังนี้  
 1) ตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัตงิาน 
  1.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
  1.2 คร ู
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
ผู บริหารและครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ประกอบไปดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตรและการ
นำหลักสูตรไปใช 2) การจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา 5) การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยขอคำถามมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตามวิธีการของ ลิเคิรท (Likert) โดยใหคะแนนแตละขอ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี ้
 5 หมายถึง มีสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง มีสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด 
 

3.3  การสรางและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับการวิจัย เรื่อง การบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 2 ผูวิจัยไดดำเนินการตามกระบวนการดังตอไปนี ้
 3.3.1  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 เพื่อกำหนด
นิยามตัวแปรในการวิจัย และใชเปนกรอบในการสรางแบบสอบถามในการวิจัย 
 3.3.2  สรางแบบสอบถามตามนิยามตัวแปร เรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
 3.3.3  นำเครื่องมือที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวนำเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือ
ตรวจสอบและแกไขปรับปรุงใหถูกตองชัดเจนเหมาะสมทั้งเนื้อหาสาระ การใชถอยคำ สำนวนภาษา 
แลวนำมาจัดทำเปนแบบสอบถาม ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธไดใหคำแนะนำและผูวิจัยไดปรับแก
ไขเรียบรอยแลว โดยไดขอคำถามทั้งหมด 25 ขอ ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรไปใช จำนวน 5 ขอ 2) การจัดการเรียนรู จำนวน 5 ขอ 3) การวัดและประเมินผล จำนวน  
6 ขอ 4) การนิเทศการศึกษา จำนวน 3 ขอ และ 5) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน จำนวน 6 ขอ  
 3.3.4  นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือขอความ
อนุเคราะหในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความถูกตองของภาษา และ
พิจารณาความสอดคลองของเนื ้อหากับนิยามศัพทเฉพาะ ทั ้งนี้ผู ว ิจัยไดกำหนดคุณสมบัติของ
ผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ที่มีความเชี่ยวชาญในดานการ
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บริหารสถานศึกษา ซึ่งผูเชี่ยวชาญแนะนำใหปรับปรุงภาษาใหชัดเจนมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
และขอคำถามที่มีความหมายใกลเคียงกันควรรวมเปนขอเดียวกัน และใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความ
สอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการโดยใหคะแนน ดังนี ้ +1 เห็นวาขอความนั้น
สอดคลองตามนิยามเชิงปฏิบัติการที ่ระบุไว 0 ไมแนใจวาขอความนั ้นสอดคลองตามนิยามเชิง
ปฏิบัติการที่ระบุไวและ -1 แนใจวาขอความนั้นไมสอดคลองตามนิยามเชิงปฏิบัติการที ่ระบุไว ผล
พบวา ขอคำถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัดตามนิยามเชิงปฏิบัติการตั ้งแต  
0.67 – 1.00 จำนวนทั้งหมด 25 ขอ  
 3.3.5  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูเชี ่ยวชาญเสนอแนะ แลวนำเสนออาจารยที่
ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 
 3.3.6  นำแบบสอบถามที่ผานการหาคา IOC และคำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญไปจัดทำเปน
แบบสอบถามทางอิเล ็กทรอนิกสในโปรแกรม Google Form เพื ่อนำไปทดลองใช (Try-out)  
กับผู บริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จำนวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง แลวนำขอมูลที่เก็บ
รวบรวมไดไปหาคาความเชื่อมั ่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับและรายดาน ดวยวิธีการ
ตรวจสอบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Method) โดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha-Coefficient) โดยกำหนดความเชื่อมั่นไมต่ำกวา 0.80 ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 
1984) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.93 ตามตารางที่ 3.1 
 3.3.7  นำเครื่องมือที่ทดลองใชแลว และนำผลการทดสอบแบบสอบถามปรึกษาอาจารยที่
ปรึกษาสารนิพนธ กอนนำเครื่องมือไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.3.8  นำแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่น ไปจัดเตรียมทำแบบสอบถามทาง
อิเล็กทรอนิกสออนไลนผาน Google Form ฉบับสำหรับกลุมตัวอยาง แลวนำไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
กับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 
 
ตารางที่ 3.1  คาความเชื่อมั่น (Reliability) รายดานและทั้งฉบับ 
 
การบริหารงานวิชาการ คาความเชื่อม่ัน 
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 
2. ดานการจัดการเรียนรู 
3. ดานการวัดและประเมินผล 
4. ดานการนิเทศการศึกษา 
5. ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

0.81 
0.81 
0.91 
0.85 
0.81 

คาความเชื่อม่ันท้ังฉบบั 0.93 
 

3.4  ตัวแปรที่ศกึษา 
 ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1. ตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
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  1.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
  1.2 คร ู
 ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 
 2. การจัดการเรียนรู 
 3. การวัดและประเมินผล 
 4. การนิเทศการศกึษา 
 5. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 

3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยไดกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้  
 3.5.1  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อีสาน ถึงผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ซึ่งเปนตนสังกัดของ
กลุมตัวอยางในการวิจัย เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 
 3.5.2  ผูวิจัยจัดสงหนังสือไปยังครูที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม ทั ้งนี้สามารถตอบแบบสอบถามการวิจัยผาน Google Form โดยผู ว ิจัยไดสราง  
QR Code และ Link ในการเขาไปตอบแบบสอบถาม พรอมรหัสผูตอบแบบสอบถาม และกำหนดวัน
สงคืน ระหวางวันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 ถึง วันที่ 3 มีนาคม 2568 เมื่อครบกำหนดแลว ยังมีผูตอบ
แบบสอบถามบางรายยังไมตอบกลับ ผูวิจัยจึงติดตอเปนรายบุคคลอีก 5 วันทำการ ไดขอมูลจาก
กลุมเปาหมาย 45 คน คิดเปนรอยละ 97.82 จากจำนวน 46 คน ไดขอมูลจากกลุมตัวอยาง จำนวน 
218 คน คิดเป นร อยละ 90.08 จากจำนวน 242 คน ขอมูลที ่ต องเก็บรวบรวมทั ้งหมดจาก
กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยาง จำนวน 288 คน ไดจำนวนผูตอบแบบสอบถาม 263 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 91.31 
 3.5.3  ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดรับจากผูตอบแบบสอบถามที่ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณแลว
ไปทำการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 
 

3.6  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  
 ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดตรวจสอบความถูกตองสมบูรณแลวมาดำเนินการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปตามข้ันตอน ดังนี ้
 3.6.1  ว ิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่  1 เกี ่ยวกับสถานภาพของผู ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบดวยตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน โดยหาความถี่ (Frequency) และรอย
ละ (Percentage) แลวนำเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
 3.6.2  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 การศึกษาระดับสภาพการรับรูเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิชาการของผู บริหารและครู ในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 2 โดยการหาคาเฉลี่ย (X̅) และ
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนำคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลความหมายเปนชวง
คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี ้
 4.51 - 5.00 หมายถึง มีสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง มีสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับ 
ปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย 
 1.00 - 1.50 หมายถึง มีสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับ 
นอยที่สุด 

 3.6.3  วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารสถานศกึษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ที่มีตำแหนงหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานแตกตางกัน ตามสมมติฐานการวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติทดสอบที (t-test) แบบกลุม
ตัวอยางที่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample t-test) 
 
 



 
   

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มี
วัตถุประสงค 2 ขอดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารและ
ครู ในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 และ  
2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 2 

 ผูวิจัยไดใชเครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบอิเล็กทรอนิกสออนไลนผาน Google 
Form โดยผู ตอบแบบสอบถามสามารถเขาตอบแบบสอบถามผานลิงค URL หรือสแกนผาน QR 
CODE ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางคือผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 จำนวน 288 
คน และไดแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 263 ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.31 แลวนำขอมูลที่ไดมา
ดำเนินการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อคำนวณหาคาสถิติสำหรับการ
ตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัยใหครบถวนตามที่ตั้งไว โดยมีลำดับขั้นตอน ดังนี ้
 4.1  สัญลักษณที่ใชในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 4.3  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารและ
ครู ในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 

 4.4  ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
 

4.1  สัญลักษณที่ใชในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อความเขาใจท่ีสอดคลองตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึง
กำหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 n   แทน  จำนวนกลุมตัวอยาง 

 X̅  แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 t      แทน คาสถิติท ี(t-test) 
 *   แทน  นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 Sig.  แทน  คาระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
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4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
 จากแบบสอบถามผู ว ิจัยนำขอมูลสถานภาพของกลุ มตัวอยางที ่ตอบแบบสอบถามมา
วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) และนำเสนอในรูปแบบ
ตาราง และความเรียง ดังตารางที่ 4.1  
 
ตารางที่ 4.1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถามแสดงคาความถี่ (Frequency) และรอยละ  
  (Percentage) ของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 263) 
 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ความถี่ รอยละ 
ตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน  
 

ผูบริหารสถานศกึษา 
คร ู

45 
218 

17.10 
82.90 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบวา กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนคร ูจำนวน 218 คน คิด
เปนรอยละ 82.90 และเปนผูบริหารสถานศกึษา จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 17.10 
 

4.3  ผลการวิเคราะหการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
 ผูวิจัยวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

2 โดยใช คาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง ดัง
ตารางที่ 4.2 - 4.14 
 4.3.1  ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  
เขต 2  
 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

2 โดย ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอในรูปแบบตาราง
และความเรียง ดังตารางท่ี 4.2  
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา  
  และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
  ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม  
 

 
การรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 

 

ผูบริหารสถานศึกษา และคร ู
(n=263) 

แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 4.37 0.56 มาก 

2. ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 4.26 0.65 มาก 

3. ดานการจัดการเรียนรู 4.26 0.65 มาก 

4. ดานการวัดและประเมินผล 
5. ดานการนิเทศการศกึษา 

4.22 
4.19 

0.68 
0.66 

มาก 
มาก 

โดยรวม 4.26 0.56 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 2 โดยรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ทุกดานมีระดับสภาพการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมากทุกดาน โดย
เรียงจากมากไปนอยไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช, ดานการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน, ดานการจัดการเรียนรู, ดานการวัดและประเมินผล, และดานการนิเทศการศึกษา 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.37, 4.26, 4.26, 4.22 และ 4.19 ตามลำดับ 
 4.3.2  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บริหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 รายดาน  
 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

2 รายดาน ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอในรูปแบบ
ตารางและความเรียง ดังตารางที่ 4.3 – 4.7 
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ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูในโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช  
ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และคร ู

 

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 
ผูบริหารสถานศึกษา 
และครู (n=263) 

แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ทานรูวาการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร ใหมีความ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและความตองการของ
ผูเรียน 

4.42 0.66 มาก 

2. ทานรู ว าหลักสูตรไดมีการวางแผนงานวิชาการและ
กำหนดเปาหมายที่ชัดเจน 

4.40 0.66 มาก 

3. ทานรูวาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระทองถิ่น ตอง
คำนึงถึงบริบทและความตองการของชุมชน ที่สะทอน
เอกลักษณของทองถิ่น และสอดคลองกับนโยบาย
การศกึษาระดับชาติ 

4.35 0.65 มาก 

4. ทานรูวาการพัฒนาหลักสูตรตองสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4.34 0.69 มาก 

5. ทานรูวาความสำเร็จของหลักสูตรข้ึนอยูกับการออกแบบ
ที่ดี นำไปใชอยางเหมาะสม และยังมีการประเมิน
หลักสูตรดวย 

4.33 0.66 มาก 

 โดยรวม 4.37 0.56 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช ตามการรับรูของผู บริหาร
สถานศึกษา และครู อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมี
ระดับการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอย
ไดแก ทานรูวาการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร ใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและ
ความตองการของผูเรียน, ทานรูวาหลักสูตรไดมีการวางแผนงานวิชาการและกำหนดเปาหมายที่
ชัดเจน, ทานรูวาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระทองถิ่น ตองคำนึงถึงบริบทและความตองการของ
ชุมชน ที่สะทอนเอกลักษณของทองถิ่น และสอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ, ทานรูวาการ
พัฒนาหลักสูตรตองสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนศูนยกลาง และทานรู วา
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ความสำเร็จของหลักสูตรขึ้นอยูกับการออกแบบที่ดี นำไปใชอยางเหมาะสม และยังมีการประเมิน
หลักสูตรดวย คาเฉลี่ยเทากับ 4.42, 4.40, 4.35, 4.34 และ 4.33 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผู บริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตามการรับรูของ
ผูบริหารสถานศึกษา และคร ู

 

ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ผูบริหารสถานศึกษา 
และครู (n=263) 

แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ทานรูวาสื ่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

4.32 0.75 มาก 

2. ทานรูวาสื่อการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย 4.29 0.71 มาก 
3. ทานรูวาสื่อที่ดีตองปรับใหเขากับสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 
4.27 0.72 มาก 

4. ทานรูวาครูและผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการใชสื่อ เพื่อ
สรางกระบวนการเรียนรูที่มีคุณคา 

4.23 0.75 มาก 

5. ท านรู ว ากระบวนการพัฒนาส ื ่อประกอบดวยการ
ออกแบบ วิเคราะหเนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล 
และปรับปรุงสื่อ 

4.22 0.72 มาก 

6. ทานรูวาการจัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน ตองมีเนื้อหาที่เหมาะกับผูเร ียน 
และตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

4.21 0.75 มาก 

 โดยรวม 4.26 0.65 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมรีะดับการรับรูเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิชาการของผู บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรูวาสื่อที่
ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และตอบสนองความตองการของผูเรียน, ทานรูวาสื่อการเรียนการ
สอนควรมีความหลากหลาย, ทานรูวาสื่อที่ดีตองปรับใหเขากับสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
และผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษา, ทานรู ว าครูและผู เรียนมีบทบาทสำคัญในการใชสื ่อ เพื ่อสราง
กระบวนการเรียนรูที ่มีคุณคา, ทานรูวากระบวนการพัฒนาสื่อประกอบดวยการออกแบบ วิเคราะห
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เนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงสื่อ และทานรูวาการจัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรู
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ตองมเีนื้อหาที่เหมาะกับผูเรียน และตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.32, 4.29, 4.27, 4.23, 4.22 และ 4.21 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผู บริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการจัดการเรียนรู  ตามการรับรูของผู บริหาร
สถานศึกษา และคร ู

 

ดานการจัดการเรียนรู 
ผูบริหารสถานศึกษา 
และครู (n=263) 

แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ทานรูวามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย 4.31 0.74 มาก 
2. ทานรูวาการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เปนการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเขากับทุกกิจกรรมการ
เรียนรู 

4.28 0.72 มาก 

3. ทานรูวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสราง
ทักษะที ่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนตองเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4.26 0.70 มาก 

4. ทานรู ว าการจัดการเรียนรู ที ่มีการวางแผนอยางเปน
ระบบจะสอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู การวัดผล และการประเมินผล 

4.24 0.78 มาก 

5. ทานรูวาการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

4.19 0.71 มาก 

 โดยรวม 4.26 0.65 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 2 ดานการจัดการเรียนรู ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู อยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรูวามีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่หลากหลาย, ทานรูวาการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เปนการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงคเขากับทุกกิจกรรมการเรียนรู, ทานรูวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสราง
ทักษะที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, ทานรูวาการจัดการเรียนรูที่
มีการวางแผนอยางเปนระบบจะสอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และการ
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ประเมินผล และทานรูวาการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคาเฉลี่ยเทากับ 
4.31, 4.28, 4.26, 4.24 และ 4.19 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผู บริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการวัดและประเมินผล ตามการรับรูของผูบริหาร
สถานศึกษา และคร ู

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ผูบริหารสถานศึกษา 
และครู (n=263) 

แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ทานรูวาการวัดผลเปนกระบวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
เก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ 

4.25 0.75 มาก 

2. ทานรู ว าการพัฒนาเครื ่องมือวัดและประเมินผลที ่มี
คุณภาพตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4.24 0.78 มาก 

3. ทานรูวาการจัดระบบขอมูลและรายงานผลแกผูเก่ียวของ
ทราบอยางเปนระบบ โดยตองยึดหลักการสำคัญ คือ
หลักความโปรงใสและยุติธรรม สะทอนผลลัพธการ
เรียนรูที่แทจริง สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

4.24 0.72 มาก 

4. ทานรูวาการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวย
ในการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนับสนุนการวางแผนการสอน 

4.24 0.72 มาก 

5. ทานรู ว าการประเมินผลเปนการวิเคราะหและตัดสิน
คุณคาของขอมูลที่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที่กำหนด
ประกอบด วยการวางแผน ระเบ ียบการว ัด และ
ประเมินผลอยางเปนระบบ 

4.19 0.78 มาก 

6. ทานรูวาการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องในทุกชวง
ของการเรียนรูตามสถานการณจริง 

4.18 0.78 มาก 

 โดยรวม 4.22 0.68 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 2 ดานการวัดและประเมินผล ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี ่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรูวาการวัดผลเปน
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กระบวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ, ทานรูวาการพัฒนา
เครื ่องมือวัดและประเมินผลที ่มีคุณภาพตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู, ทานรู วาการ
จัดระบบขอมูลและรายงานผลแกผูเกี่ยวของทราบอยางเปนระบบ โดยตองยึดหลักการสำคัญ คือหลัก
ความโปรงใสและยุติธรรม สะทอนผลลัพธการเรียนรูที่แทจริง สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา, ทาน
รูวาการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู สนับสนุนการวางแผนการสอน, ทานรูวาการประเมินผลเปนการวิเคราะหและตดัสินคุณคาของ
ขอมูลที ่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที ่กำหนดประกอบดวยการวางแผน ระเบียบการวัด และ
ประเมินผลอยางเปนระบบ และทานรูวาการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องในทุกชวงของการเรียนรู
ตามสถานการณจริง คาเฉลี่ยเทากับ 4.25, 4.24, 4.24, 4.24, 4.19 และ 4.18 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผู บริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา ตามการรับรูของผู บริหาร
สถานศึกษา และคร ู

 

ดานการนิเทศการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา 
และครู (n=263) 

แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ทานรูวาการนิเทศเปนกระบวนที่มุงพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนและบุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยาง
มีระบบ แบบแผน และการประเมินผลที่ตอเนื่อง 

4.25 0.72 มาก 

2. ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายในการแกปญหา พัฒนา 
และรักษาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 

4.18 0.73 มาก 

3. ทานรูวาการสรางความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูถูก
นิเทศ เปนการสงเสร ิมการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู  เ พ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

4.15 0.71 มาก 

 โดยรวม 4.19 0.66 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู อยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรู เกี ่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรูวาการนิเทศเปน
กระบวนที่มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและบุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบ แบบ
แผน และการประเมินผลที่ตอเนื่อง, ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายในการแกปญหา พัฒนา และรักษา
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คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว และทานรูวาการสรางความรวมมือระหวางผูนิเทศและผู
ถูกนิเทศ เปนการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.25, 4.18 และ 4.15 ตามลำดับ 
 4.3.2  ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 
2 โดยรวม ตามการรับรูของผูบริหาร 
 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

2 โดย โดยรวม ตามการรับรูของผูบริหาร ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง ดังตารางที่ 4.8  
 
ตารางที่ 4.8  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูในโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 

 

การรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
ผูบริหารสถานศึกษา (n=45) แปลผล 

X̅ S.D.  

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 4.47 0.57 มาก 
2. ดานการจัดการเรียนรู 4.35 0.74 มาก 
3. ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 4.34 0.73 มาก 
4. ดานการวัดและประเมินผล 4.31 0.77 มาก 
5. ดานการนิเทศการศกึษา 4.26 0.77 มาก 

โดยรวม 4.34 0.61 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 2 โดยรวม ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.34 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีระดับสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ของผู บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงจากมากไป
นอยไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช, ดานการจัดการเรียนรู, ดานการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน, ดานการวัดและประเมินผล, และดานการนิเทศการศกึษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.47, 
4.35, 4.34, 4.31และ 4.26 ตามลำดับ 
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 4.3.3  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บริหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 รายดาน ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

2 รายดาน ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอในรูปแบบ
ตารางและความเรียง ดังตารางที่ 4.9 – 4.13 
 
ตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูในโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช ตาม
การรับรูของผูบริหารสถานศึกษา  

 

ดานการพัฒนาหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=45) 
แปลผล 

X̅ S.D.  

1. ทานรูวาหลักสูตรไดมีการวางแผนงานวิชาการและกำหนด 
    เปาหมายท่ี ชัดเจน 

4.48 0.66       มาก 

2. ทานรูวาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระทองถิ่น ตองคำนึงถึง  
บริบทและความตองการของชุมชน ทีส่ะทอนเอกลักษณของ 
ทองถ่ิน และสอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ 

4.48 
 

0.62 
 

มาก 

3. ทานรูวาการออกแบบและปรับปรุง หลักสูตร ใหมีความ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาและความ ตองการของ 
ผูเรียน 

4.55 0.65 มาก 

4. ทานรูวาความสำเร็จของหลักสูตรข้ึนอยูกับการออกแบบท่ีดี  
   นำไปใชอยางเหมาะสม และยังมีการประเมินหลักสูตรดวย 

4.42 0.65 มาก 

5. ทานรูวาการพัฒนาหลักสูตรตองสงเสริมการจัดการเรียนการ 
    สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4.40 0.68 มาก 

โดยรวม 4.47 0.57 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช ตามการรับรูของผู บริหาร
สถานศึกษา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมรีะดับการ
รับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
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โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรูวาหลักสูตรไดมีการวางแผนงานวิชาการและกำหนดเปาหมายที่ 
ชัดเจน, ทานรูวาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระทองถิ่น ตองคำนึงถึงบริบทและความตองการของ
ชุมชน ที่สะทอนเอกลักษณของทองถิ่น และสอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ, ทานรูวาการ
ออกแบบและปรับปรุง หลักสูตร ใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและความ ตองการของ
ผูเรียน, ทานรูวาความสำเร็จของหลักสูตรขึ้นอยูกับการออกแบบที่ดี นำไปใชอยางเหมาะสม และยังมี
การประเมินหลักสูตรดวย และทานรูวาการพัฒนาหลักสูตรตองสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.48, 4.48, 4.55, 4.42 และ 4.40 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.10  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการจัดการเรียนรู ตามการรับรูของผู บริหาร
สถานศึกษา  

 

ดานการจัดการเรียนรู 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=45) 
แปลผล 

X̅ S.D.  

1. ทานรูวาการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เปนการ 
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเขากับทุกกิจกรรมการ 
เรียนรู 

4.40 0.78 มาก 

2. ทานรูวาการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการ 
    เรียนการสอน 

4.35 0.80 มาก 

3. ทานรูวามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย 4.35 0.80 มาก 

4. ทานรูวาการจัดการเรียนรูที่มีการวางแผนอยางเปนระบบ 
   จะสอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การ 
   วัดผล และการประเมินผล 

4.33 0.79 มาก 

5. ทานรูวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางทักษะ 
   ที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปน 
   ศูนยกลาง 

4.33 0.76 มาก 

โดยรวม 4.35 0.74 มาก 
 
 จากตารางที ่ 4.10 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บร ิหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการจัดการเรียนรู ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.35 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 2 ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรูวา
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การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเขากับทุกกิจกรรม
การเรียนรู, ทานรูวาการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน, ทานรูวามีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย, ทานรูวาการจัดการเรียนรูที่มีการวางแผนอยางเปนระบบจะ
สอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และการประเมินผล และทานรูวาการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางทักษะที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนตองเนนผู เรียน
เปนศูนยกลางคาเฉลี่ยเทากับ 4.40, 4.35, 4.35, 4.33 และ 4.33 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.11  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตามการรับรูของ
ผูบริหารสถานศกึษา  

 

ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=45) 
แปลผล 

X̅ S.D.  

1. ทานรูวาสื่อการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย 4.40 0.75  

2. ทานรูวาสื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

4.40 0.78   

3. ทานรู วาสื่อที่ดีตองปรับใหเขากับสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 

4.35 0.74  

4. ทานรูวาการจัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน ตองมีเนื้อหาที่เหมาะกับผูเรียน และตรง
ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

4.33 0.76  

5. ทานรูวากระบวนการพัฒนาสื่อประกอบดวยการออกแบบ 
วิเคราะหเนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุง
สื่อ  

4.31 0.76  

6. ทานรูวาครูและผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการใชสื่อ เพื่อสราง
กระบวนการเรียนรูที่มีคุณคา 

4.26 0.80 มาก 

โดยรวม 4.34 0.73 มาก 

 
 จากตารางที ่ 4.11 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บร ิหาร

สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาสื ่อการเรียนการสอน ตามการรับรูของผู บริหาร

สถานศึกษา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมรีะดับการ

รับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก 

โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรูวาสื่อการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย, ทานรูวาสื่อที่ดี

ตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และตอบสนองความตองการของผูเรียน, ทานรูวาสื่อที่ดีตองปรับให

เขากับสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา, ทานรูวาการจัดเตรียมสื่อ

และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ ผูเรียน ตองมีเนื้อหาที่เหมาะกับผูเรียน และตรงตาม

วัตถุประสงคการเรียนรู, ทานรูวากระบวนการพัฒนาสื่อประกอบดวยการออกแบบ วิเคราะหเนื้อหา 

ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และทานรู ว าครูและผู เร ียนมีบทบาทสำคัญในการใชสื ่อ เพื ่อสราง

กระบวนการเรียนรูที่มีคุณคา คาเฉลี่ยเทากับ 4.40, 4.40, 4.35, 4.33, 4.31 และ 4.26 ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 4.12  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการวัดและประเมินผล ตามการรับรูของผูบริหาร
สถานศึกษา  

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=45) 
แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ทานรูวาการวัดผลเปนกระบวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
เก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ 

4.35 0.77 มาก 

2. ทานรู ว าการประเมินผลเปนการวิเคราะหและตัดสิน
คุณคาของขอมูล ที่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที่กำหนด
ประกอบด วยการวางแผน ระเบ ียบการว ัด และ
ประเมินผลอยางเปนระบบ 

4.33 0.79 มาก 

3. ทานรู ว าการพัฒนาเครื ่องมือวัดและประเมินผลที ่มี
คุณภาพตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4.33 0.79 มาก 

4. ทานรูวาการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวย
ในการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนับสนุนการวางแผนการสอน 

4.31 0.79 มาก 

5. ทานรูวาการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องในทุกชวง
ของการเรียนรูตามสถานการณจริง 

4.26 0.83 มาก 

6. ทานรูวาการจัดระบบขอมูลและรายงานผลแกผูเก่ียวของ
ทราบอยางเปนระบบ โดยตองยึดหลักการสำคัญ คือ
หลักความโปรงใสและยุติธรรม สะทอนผลลัพธการ
เรียนรูที่แทจริง สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

4.26 0.83 มาก 

 โดยรวม 4.31 0.77 มาก 
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 จากตารางที ่ 4.12 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บร ิหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการวัดและประเมินผล ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา อยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิชาการของผู บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก โดย
เรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรู วาการวัดผลเปนกระบวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ ทานรูวาการประเมินผลเปนการวิเคราะหและตัดสินคุณคาของ
ขอมูล ที ่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที ่กำหนดประกอบดวยการวางแผน ระเบียบการวัด และ
ประเมินผลอยางเปนระบบ, ทานรูวาการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพตองสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู, ทานรูวาการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบ
และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู สนับสนุนการวางแผนการสอน, ทานรูวาการวัดและประเมินผล
อยางตอเนื่องในทุกชวงของการเรียนรูตามสถานการณจริง และประเมินผลอยางเปนระบบ และทานรู
วาการจัดระบบขอมูลและรายงานผลแกผูเกี่ยวของทราบอยางเปนระบบ โดยตองยึดหลักการสำคัญ 
คือหลักความโปรงใสและยุติธรรม สะทอนผลลัพธการเรียนรูที ่แทจริง สอดคลองกับมาตรฐาน
การศกึษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.35, 4.33, 4.33, 4.31, 4.26 และ 4.26 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา ตามการรับรูของผูบริหาร
สถานศึกษา  

 

ดานการนิเทศการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=45) 
แปลผล 

(X̅) S.D. 

1. ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายในการแกปญหา พัฒนา 
และรักษาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 

4.31 0.79 มาก 

2. ทานรูวาการนิเทศเปนกระบวนที่มุงพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน และบุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยาง
มีระบบและแบบแผน และการประเมินผลท่ีตอเนื่อง 

4.26 0.86 มาก 

3. ทานรูวาการสรางความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูถูก
นิเทศ เปนการสงเสร ิมการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู  เ พ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

4.22 0.79 มาก 

 โดยรวม 4.26 0.77 มาก 
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 จากตารางที ่ 4.13 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บร ิหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี ่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก โดยเรียงจาก
มากไปนอยไดแก ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายในการแกปญหา พัฒนา และรักษาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานที่กำหนดไว, ทานรูวาการนิเทศเปนกระบวนที่มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และ
บุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบและแบบแผน และการประเมินผลที่ตอเนื่อง และทานรู
วาการสรางความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูถูกนิเทศ เปนการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.31, 4.26 และ 4.22 
ตามลำดับ 
 4.3.4  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บริหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม ตามการรับรูของครู 
 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

2 โดยรวม ตามการรับรูของครู ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง ดังตารางท่ี 4.14  
 
ตารางที่ 4.14  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม ตามการรับรูของคร ู

 

สภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
ครู (n=218) แปลผล 

X̅ S.D.  

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 4.35 0.55 มาก 
2. ดานการจัดการเรียนรู 4.24 0.63 มาก 
3. ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 4.24 0.63 มาก 
4. ดานการวัดและประเมินผล 4.21 0.66 มาก 
5. ดานการนิเทศการศกึษา 4.18 0.64 มาก 

โดยรวม 4.24 0.54 มาก 
 
 จากตารางที ่ 4.14 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บร ิหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม ตามการรับรูของครู อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 
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เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีระดับสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 2 ตามการรับรูของครู อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ดานการพัฒนา
หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช, ดานการจัดการเรียนรู, ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน, ดาน
การวัดและประเมินผล, และดานการนิเทศการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.35, 4.24, 4.24, 4.21 และ 
4.18 ตามลำดับ 
 4.3.5  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บริหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 รายดาน ตามการรับรูของคร ู
 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

2 รายดาน ตามการรับรูของครู ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง ดังตารางท่ี 4.15 - 4.19 
 
ตารางที่ 4.15  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช ตาม
การรับรูของครู  

 

ดานการพัฒนาหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช 
ครู (n=218) แปลผล 

X̅ S.D.  

1. ทานรูวาการออกแบบและปรับปรุง หลักสูตร ใหมีความสอดคลอง  
   กับมาตรฐานการศึกษาและความ ตองการของผูเรียน 

4.40 0.66 มาก 

2. ทานรูวาหลักสูตรไดมีการวางแผนงานวิชาการและกำหนด 
   เปาหมายท่ี ชัดเจน 

4.38 0.66 มาก 

3. ทานรูวาการพัฒนาหลักสูตรตองสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
   ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4.33 0.69 มาก 

4. ทานรูวาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระทองถิ่น ตองคำนึงถึงบริบท 
   และความตองการของชุมชน ที่สะทอนเอกลักษณของทองถิ่น และ 
   สอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ 

4.32 0.66 
 

มาก 

5. ทานรูวาความสำเร็จของหลักสูตรข้ึนอยูกับการออกแบบท่ีดี  
    นำไปใชอยางเหมาะสม และยังมีการประเมินหลักสูตรดวย 

4.31 0.66 มาก 

โดยรวม 4.35 0.55 มาก 
 
 



69 
 
 จากตารางที ่ 4.15 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บร ิหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช ตามการรับรูของครู 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมรีะดับการรับรูเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิชาการของผู บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของครู อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอย
ไดแก ทานรูวาการออกแบบและปรับปรุง หลักสูตร ใหมีความสอดคลอง กับมาตรฐานการศึกษาและ
ความ ตองการของผู เรียน, ทานรูวาหลักสูตรไดมีการวางแผนงานวิชาการและกำหนดเปาหมายที่ 
ชัดเจน, ทานรูวาการพัฒนาหลักสูตรตองสงเสริมการจัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, 
ทานรูวาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระทองถิ่น ตองคำนึงถึงบริบท และความตองการของชุมชน ที่
สะทอนเอกลักษณของทองถิ ่น และสอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ และทานรู วา
ความสำเร็จของหลักสูตรขึ้นอยูกับการออกแบบที่ดี นำไปใชอยางเหมาะสม และยังมีการประเมิน
หลักสูตรดวย คาเฉลี่ยเทากับ 4.40, 4.38, 4.33, 4.32 และ 4.31 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.16  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการจัดการเรียนรู ตามการรับรูของคร ู

 

ดานการจัดการเรียนรู 
ครู (n=218) แปลผล 

X̅ S.D.  

1. ทานรูวามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย 4.30 0.73 มาก 

2. ทานรูวาการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เปนการพัฒนา 
   คุณลักษณะอันพึงประสงคเขากับทุกกิจกรรมการเรียนรู 

4.26 
 

0.71 
 

มาก 

3. ทานรูวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางทักษะที่ 
   จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4.25 0.68 มาก 

4. ทานรูวาการจัดการเรียนรูที่มีการวางแผนอยางเปนระบบจะ 
   สอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และ 
   การประเมินผล 

4.22 0.78 มาก 

5. ทานรูวาการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ 
   สอน 

4.16 0.69 มาก 

โดยรวม 4.24 0.63 มาก 
 
 จากตารางที ่ 4.16 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บร ิหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการจัดการเรียนรู ตามการรับรูของครู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร และ
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ครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการ
รับรูของครู อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรูวามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย, ทานรูวาการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเขากับทุกกิจกรรมการเรียนรู, ทานรูวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางทักษะที่
จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, ทานรูวาการจัดการเรียนรูที่มีการ
วางแผนอยางเปนระบบจะสอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และการ
ประเมินผล และทานรูว าการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน คาเฉลี่ย
เทากับ 4.30, 4.26, 4.25, 4.22 และ 4.16 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.17  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตามการรับรูของครู 

 

ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ครู (n=218) แปลผล 

X̅ S.D.  

1. ทานรูวาสื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และตอบสนอง
ความตองการของผูเรียน 

4.31 0.74 มาก 

2. ทานรูวาสื่อการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย 4.27 0.70  มาก 

3. ทานรู ว าส ื ่อที ่ด ีต องปรับใหเข ากับสิ ่งแวดลอมเพื ่อให  เกิด
ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 

4.25 0.71 มาก 

4. ทานรูวาครูและผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการใชสื่อ เพื่อสราง
กระบวนการ เรียนรูที่มีคุณคา 

4.22 0.73 มาก 

5. ท านรู ว ากระบวนการพัฒนาสื ่อประกอบดวยการออกแบบ 
วิเคราะหเนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงสื่อ 

4.21 0.71 มาก 

6. ทานรูวาการจัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ของผู  เร ียน ตองมีเน ื ้อหาที ่เหมาะกับผู  เร ียน และตรงตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู 

4.18 0.75 มาก 

โดยรวม 4.24 0.63 มาก 
 
 จากตารางที ่ 4.17 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู ของผู บร ิหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตามการรับรูของครู อยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรู เกี ่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของครู อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก 
ทานรูวาสื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และตอบสนองความตองการของผูเรียน, ทานรูวาสื่อ
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การเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย,ทานรูวาสื่อที่ดีตองปรับใหเขากับสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา, ทานรูวาครูและผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการใชสื่อ เพ่ือ
สรางกระบวนการเรียนรู ที ่มีคุณคา, ทานรู ว ากระบวนการพัฒนาสื ่อประกอบดวยการออกแบบ 
วิเคราะหเนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงสื่อ และทานรูวาการจัดเตรียมสื่อและแหลง
เรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตองมเีนื้อหาที่เหมาะกับผูเรียน และตรงตามวัตถุประสงคการ
เรียนรู คาเฉลี่ยเทากับ 4.31, 4.27, 4.25, 4.22, 4.21 และ 4.18 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.18  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการวัดและประเมินผล ตามการรับรูของคร ู

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ครู (n=218) แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ทานรูวาการจัดระบบขอมูลและรายงานผลแกผูเก่ียวของทราบ
อยางเปนระบบ โดยตองยึดหลักการสำคัญ คอืหลักความ
โปรงใสและยุติธรรมสะทอนผลลัพธการเรียนรูที่แทจริง
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

4.24 0.70 มาก 

2. ทานรูวาการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการ
ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู สนับสนุนการ
วางแผนการสอน 

4.23 0.70 มาก 

3. ทานรู ว าการวัดผลเปนกระบวนการ เก็บขอมูลเชิงปริมาณ
เก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ 

4.22 0.74 มาก 

4. ทานรูวาการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพตอง
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4.22 0.74 มาก 

5. ทานรูวาการประเมินผลเปนการวิเคราะหและตัดสินคุณคาของ
ขอมูลที่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที่กำหนดประกอบดวยการ
วางแผน ระเบียบการวัด และประเมินผลอยางเปนระบบ 

4.16 
 

0.78 
 

มาก 

6. ทานรูวาการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องในทุกชวงของการ
เรียนรูตามสถานการณจริง 

4.66 0.78 มาก 

 โดยรวม 4.21 0.66 มาก 
 

จากตารางที ่ 4.18 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับร ู ของผู บร ิหาร

สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการวัดและประเมินผล ตามการรับรูของครู อยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.21 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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ขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของครู อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรูวาการ

จัดระบบขอมูลและรายงานผลแกผูเกี่ยวของทราบอยางเปนระบบ โดยตองยึดหลักการสำคัญ คือหลัก

ความโปรงใสและยุติธรรมสะทอนผลลัพธการเรียนรูที่แทจริงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา, ทานรู

วาการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู สนับสนุนการวางแผนการสอน, ทานรูวาการวัดผลเปนกระบวนการ เก็บขอมูลเชิงปริมาณ

เกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ ทานรูวาการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที ่มี

คุณภาพตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู, ทานรูวาการประเมินผลเปนการวิเคราะหและตัดสิน

คุณคาของขอมูลที่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที่กำหนดประกอบดวยการวางแผน ระเบียบการวัด และ

ประเมินผลอยางเปนระบบ และทานรูวาการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องในทุกชวงของการเรียนรู

ตามสถานการณจริง คาเฉลี่ยเทากับ 4.24, 4.23, 4.22, 4.22, 4.16 และ 4.16 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 4.19  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา ตามการรับรูของคร ู

 

ดานการนิเทศการศึกษา 
ครู (n=218) แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ทานรูวาการนิเทศเปนกระบวนที่มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน และบุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบและแบบ
แผน และการประเมินผลที่ตอเนื่อง 

4.24 0.70 มาก 

2. ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายในการ แกปญหา พัฒนา และรักษา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 

4.15 0.72 มาก 

3. ทานรูวาการสรางความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูถูกนิเทศ เปน
การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

4.14 0.70 มาก 

 โดยรวม 4.18 0.64 มาก 
 

จากตารางที ่ 4.19 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับร ู ของผู บร ิหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา ตามการรับรูของคร ูอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.18 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 2 ตามการรับรูของครู อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ทานรูวาการนิเทศเปน
กระบวนที่มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และบุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบและ
แบบแผน และการประเมินผลที่ตอเนื่อง, ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายในการ แกปญหา พัฒนา และ
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รักษาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว และทานรูวาการสรางความรวมมือระหวางผูนิเทศ
และผู ถูกนิเทศ เปนการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื ่อปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.24, 4.15 และ 4.14 ตามลำดับ 

 

4.4  ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 

 ผูวิจัยวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู ที่มตีำแหนงหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานแตกตางกัน วิเคราะหในสวนนี้เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดังตอไปนี ้
 4.4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  
 สมมติฐานการวิจัยในครั้งนี้คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 มีการรับรูเกี ่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการแตกตางกัน สถิติที่ใชในการวิเคราะหใชสถิติทดสอบที (t-test Independent 
Sample) ซึ่งใชวิเคราะหเปรียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุมที่เปนอิสระกันที่มีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางท่ี 4.20 – 4.25 
 
ตารางที ่ 4.20  ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสัง กัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม จำแนกตามตำแหนงหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

สภาพการรับรู 
เกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
(n=45) 

คร ู
(n=218) 

t Sig. 

(X̅)  S.D. แปลผล (X̅)  S.D. แปลผล 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร 
    และการนำหลักสูตรไปใช 

4.47 0.57 มาก 4.35 0.55 มาก 1.29 0.19 

2. ดานการจัดการเรียนรู 4.35 0.74 มาก 4.24 0.63 มาก 1.06 0.28 

3. ดานการวัด 
    และประเมินผล 

4.31 0.77 มาก 4.21 0.66 มาก 0.88 0.37 

4. ดานการนิเทศการศึกษา 
5. ดานการพัฒนาสื่อ 
   การเรียนการสอน 

4.26 
4.34 

0.77 
0.73 

มาก 
มาก 

4.18 
4.24 

0.64 
0.63 

มาก 
มาก 

0.76 
0.94 

0.44 
0.34 

โดยรวม 4.34 0.61 มาก 4.24 0.54 มาก 1.12 0.26 
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 จากตารางที่ 4.20 พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับร ู ของผู บร ิหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม ตามการรับรู ของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.34 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีระดับสภาพการรับรูเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียง
จากมากไปนอยไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช, ดานการจัดการเรียนรู, ดาน
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน, ดานการวัดและประเมินผล, และดานการนิเทศการศึกษา คาเฉลี่ย
เทากับ 4.47, 4.35, 4.34, 4.31 และ 4.26 ตามลำดับ ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของ
ผูบริหารสถานศกึษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม ตามการรับรูของครู อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีระดับสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 2 ตามการรับรูของครู อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ดานการพัฒนา
หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช, ดานการจัดการเรียนรู, ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน, ดาน
การวัดและประเมินผล, และดานการนิเทศการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.35, 4.24, 4.24, 4.21 และ 
4.18 ตามลำดับ และผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม ที่จำแนกตามตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน พบวา คา Sig. 
= 0.26 มากกวา 0.05 หมายความวา ผู บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 มีสภาพการรับรูเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิชาการ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ทุกดาน มีสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  
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ตารางที ่ 4.21  ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตร และการนำ
หลักสูตรไปใช จำแนกตามตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

 

ดานการพัฒนาหลักสูตร  
และการนำหลักสูตรไปใช 

ผูบริหารสถานศึกษา 
(n=45) 

คร ู
(n=218) 

t Sig. 

(X̅)  S.D. (X̅)  S.D. 

1. ทานรูวาการออกแบบและปรับปรุง  
   หลักสูตร ใหมีความสอดคลองกับ  
   มาตรฐานการศกึษาและความ  
   ตองการของผูเรียน 

4.55 0.65 4.40 0.66 1.39 0.16 

2. ทานรูวาหลักสูตรไดมีการวางแผน 
   งานวิชาการและกำหนดเปาหมายที ่ 
   ชัดเจน 

4.48 0.66 4.38 0.66 0.95 0.34 

3. ทานรู ว าการพัฒนาหลักสูตรตอง
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4.40 0.68 4.33 0.69 0.61 0.53 

4. ทานรูวาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
สาระทองถิ่น ตองคำนึงถึงบริบทและ 
ความตองการของชุมชน ที่สะทอน 
เอกลักษณของทองถิ่น และ 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา 
ระดับชาติ 

4.48 0.62 4.32 0.66 1.51 0.13 

5. ทานรูวาความสำเร็จของหลักสูตร 
   ขึ้นอยูกับการออกแบบท่ีดี นำไปใช 
   อยางเหมาะสม และยังมีการประเมิน 
   หลักสูตรดวย 

4.42 0.65 4.31 0.66 0.97 0.33 

โดยรวม 4.47 0.57 4.35 0.55 1.29 0.19 
 
 จากตารางที ่ 4.21 พบวา ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช 
จำแนกตามตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน พบวา คา Sig. = 0.19 มากกวา 0.05 หมายความวา 
ผูบริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 มีสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางที ่ 4.22  ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร 

สถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการจัดการเรียนรู จำแนกตามตำแหนง
หนาที่ในการปฏิบัติงาน 

 

ดานการจัดการเรียนรู 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=45) 
คร ู

(n=218) 
t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ทานรูวาการจัดการเรียนรูที่มีการ   
   วางแผนอยางเปนระบบจะสอดคลอง 
   กับหลักสูตร กระบวนการจัดการ 
   เรียนรู การวัดผล และการประเมินผล 

4.33 0.79 4.22 0.78 0.84 0.40 

2. ทานรูวาการพัฒนาคุณธรรม 
   จริยธรรม และเสริมสรางทักษะที ่ 
   จำเปนตอการจัดการเรียนการสอน 
   ตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4.33 0.76 4.25 0.68 0.70 0.48 

3. ทานรูวาการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัต ิ
   ดวยตนเอง เปนการพัฒนา 
   คุณลักษณะอันพึงประสงคเขากับทุก 
   กิจกรรมการเรียนรู 

4.40 0.78 4.26 0.71 1.16 0.24 

4. ทานรูวาการวิจัยเปนเครื่องมือในการ 
   พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

4.35 
 

0.80 
 

4.16 
 

0.69 
 

1.63 
 

0.10 
 

5. ทานรูวามีการจัดกิจกรรมเสริม 
    หลักสูตรที่หลากหลาย 

4.35 0.80 4.30 0.73 0.43 0.66 
 

โดยรวม 4.35 0.74 4.24 0.63 1.06 0.28 
 
 จากตารางที ่ 4.22 พบวา ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการจัดการเรียนรู ที่จำแนกตามตำแหนงหนาที่ใน
การปฏิบัติงาน พบวา คา Sig. = 0.28 มากกวา 0.05 หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา และครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 2 มี
สภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางที ่ 4.23  ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร 

สถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการวัดและประเมินผล จำแนกตาม
ตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=45) 
คร ู

(n=218) 
t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ทานรูวาการวัดผลเปนกระบวนการ  
   เก็บ ขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับ  
   พฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ 

4.35 0.77 4.22 0.74 1.02 0.30 

2. ทานรูวาการประเมินผลเปนการ 
   วิเคราะหและตัดสินคุณคาของขอมูล  
   ที่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที ่
   กำหนดประกอบดวยการวางแผน  
   ระเบียบการวัด และประเมินผล 
   อยางเปนระบบ 

4.33 0.79 4.16 0.78 1.27 0.20 

3. ทานรูวาการพัฒนาเครื่องมือวัดและ 
   ประเมินผลที่มีคุณภาพตองสอดคลอง 
   กับจุดประสงคการเรียนรู 

4.33 0.79 4.22 0.74 0.84 0.40 

4. ทานรูวาการวัดและประเมินผลอยาง 
   ตอเนื่องในทุกชวงของการเรียนรูตาม 
   สถานการณจริง 

4.26 0.83 4.16 0.78 0.78 0.43 

5. ทานรูวาการจัดระบบขอมูลและ 
   รายงานผลแกผูเก่ียวของทราบอยาง 
   เปนระบบ โดยตองยึดหลักการสำคัญ  
   คือหลักความโปรงใสและยุติธรรม 
   สะทอนผลลัพธการเรียนรูที่แทจริง 
   สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

4.26 0.83 4.24 0.70 0.19 0.84 

6. ทานรูวาการวัดและประเมินผลที่ม ี
   ประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบ 
   และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  
   สนับสนุนการวางแผนการสอน 

4.31 0.79 4.23 0.70 0.65 0.51 

โดยรวม 4.31 0.77 4.21 0.66 0.88 0.37 
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 จากตารางที ่ 4.23 พบวา ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการวัดและประเมินผล จำแนกตามตำแหนงหนาที่
ในการปฏิบัติงาน พบวา คา Sig. = 0.37 มากกวา 0.05 หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา และครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
มสีภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางที ่ 4.24  ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา จำแนกตาม

ตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

 

ดานการนิเทศการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=45) 
คร ู

(n=218) 
t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ทานรูวาการนิเทศเปนกระบวนที่มุง 
   พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ  
   บุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยาง 
   มีระบบและแบบแผน และการ 
   ประเมินผลที่ตอเนื่อง 

4.26 0.86 4.24 0.70 0.15 0.87 

2. ทานรูวาการสรางความรวมมือ 
   ระหวางผูนิเทศและผูถูกนิเทศ เปน 
   การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน 
   และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

4.22 0.79 4.14 0.70 0.64 0.52 

3. ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายในการ 
   แกปญหา พัฒนา และรักษาคุณภาพ 
   การศกึษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 

4.31 0.79 4.15 0.72 1.28 0.20 

โดยรวม 4.26 0.77 4.18 0.64 0.76 0.44 
 
 จากตารางที ่ 4.24 พบวา ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา จำแนกตามตำแหนงหนาที่ใน
การปฏิบัติงาน พบวา คา Sig. = 0.44 มากกวา 0.05 หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา และครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 2 มี
สภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางที ่ 4.25  ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน จำแนก
ตามตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

 

ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=45) 
ครู 

(n=218) 
t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ทานรูวาการจัดเตรียมสื่อและแหลง 
   เรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ 
   ผูเรียน ตองมีเนื้อหาที่เหมาะกับ 
   ผูเรียน และตรงตามวัตถุประสงคการ 
   เรียนรู 

4.33 0.76 4.18 0.75 1.17 0.24 

2. ทานรูวาสื่อที่ดีตองปรับใหเขากับ 
   สิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  
   และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

4.35 0.74 4.25 0.71 0.87 0.38 

3. ทานรูวากระบวนการพัฒนาสื่อ 
   ประกอบดวยการออกแบบ วิเคราะห 
   เนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล  
   และปรับปรุงสื่อ  

4.31 0.76 4.21 0.71 0.84 0.40 

4. ทานรูวาสื่อการเรียนการสอนควรม ี
   ความหลากหลาย 

4.40 0.75 4.27 0.70 1.10 0.27 

5. ทานรูวาครูและผูเรียนมีบทบาท 
   สำคัญในการใชสื่อ เพื่อสราง 
   กระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณคา 

4.26 0.80 4.22 0.73 0.30 0.76 

6. ทานรูวาสื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรู 
   ดวยตนเอง และตอบสนองความ 
   ตองการของผูเรียน 

4.40 0.78  4.31 0.74 0.71 0.47 

โดยรวม 4.34 0.73 4.24 0.63 0.94 0.34 

 
 จากตารางที ่ 4.25 พบวา ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรู เกี ่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการพัฒนาสื ่อการเรียนการสอน จำแนกตาม
ตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน พบวา คา Sig. = 0.34 มากกวา 0.05 หมายความวา ผูบริหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 มีสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  



 
   

 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มี
วัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
และ 2) เปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา และครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวิจัยโดย แบงเปน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับตำแหนงหนาที่
ของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา และครู ตอนที่ 2 แบบสอบถามชนิดปลายปดแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)  
5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท ซึ่งเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ประกอบไปดวย  
5 องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 2) การจัดการเรียนรู  
3) การวัดและประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา 5) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน จำนวน 25 ขอ 
และนำไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จำนวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1990) เทากับ 
0.933 ผู ว ิจ ัยได นำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลผานแบบสอบถามออนไลน โดยสามารถตอบ
แบบสอบถามผานลิงค URL หรือ สแกนผาน QR CODE ไดรับขอมูลจากผูบริหารและครู ในโรงเรยีน
ขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 จากกลุมตัวอยางจำนวน 
288 คน กลับคืนมาจำนวน 263 ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.31 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 การสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู วิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามรายละเอียดในแตละสวน
ตอไปนี้ 
 5.1.1  ผลการวิเคราะห ตำแหนงหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนครู 
จำนวน 218 คน คิดเปนรอยละ 82.90 และผู บริหารสถานศึกษา จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 
17.10 ตามลำดับ 
 5.1.2  ผลการวิเคราะหระดับการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารและครู 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 
2 โดยรวม ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีระดับการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารและ
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ครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 2 อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงจากมากไปนอยไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรไปใชดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล 
และดานการนิเทศการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.37, 4.26, 4.26, 4.22 และ 4.19 ตามลำดับ 
  5.1.2.1  ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช ตามการรับรูของผูบริหาร
สถานศึกษา และครู อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมากทุกขอ พิจารณาเปนรายขอโดยเรียง
จากมากไปนอยไดแก ทานรูวาการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร ใหมีความสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาและความตองการของผูเรียน ทานรูวาหลักสูตรไดมีการวางแผนงานวิชาการและกำหนด
เปาหมายที่ชัดเจน ทานรู วาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระทองถิ่น ตองคำนึงถึงบริบทและความ
ตองการของชุมชนที่สะทอนเอกลักษณของทองถิ่น และสอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ 
ทานรูวาการพัฒนาหลักสูตรตองสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และทาน
รูวาความสำเร็จของหลักสูตรขึ้นอยูกับการออกแบบที่ดี นำไปใชอยางเหมาะสม และยังมีการประเมิน
หลักสูตรดวย 
  5.1.2.2  ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา 
และครู อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเก่ียวกับการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมากทุกขอ พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงจากมากไปนอย
ไดแก ทานรูวาสื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และตอบสนองความตองการของผูเรียน ทานรู
วาสื่อการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย ทานรูวาสื่อที่ดีตองปรับใหเขากับสิ่งแวดลอมเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ทานรูวาครูและผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการใชสื่อ 
เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูที่มีคุณคา ทานรูวากระบวนการพัฒนาสื่อประกอบดวยการออกแบบ 
วิเคราะหเนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงสื่อ และทานรูวาการจัดเตรียมสื่อและแหลง
เรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ตองมเีนื้อหาที่เหมาะกับผูเรียน 
  5.1.2.3  ดานการจัดการเรียนรู ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู อยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
ผู บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมากทุกขอ พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงจากมากไปนอย
ไดแก ทานรูวามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย ทานรูวาการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง เปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเขากับทุกกิจกรรมการเรียนรู ทานรูวาการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางทักษะที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ทานรู วาการจัดการเรียนรูที ่มีการวางแผนอยางเปนระบบจะสอดคลองกับหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และการประเมินผล และทานรูวาการวิจัยเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
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  5.1.2.4  ดานการวัดและประเมินผล ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู อยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมากทุกขอ พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงจากมากไปนอย
ไดแก ทานรูวาการวัดผลเปนกระบวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนในดาน
ตาง ๆ ทานรูวาการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพตองสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู ทานรูวาการจัดระบบขอมูลและรายงานผลแกผูเกี่ยวของทราบอยางเปนระบบ โดยตองยึด
หลักการสำคัญ คือหลักความโปรงใสและยุติธรรม สะทอนผลลัพธการเรียนรูที่แทจริง สอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา ทานรูวาการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู สนับสนุนการวางแผนการสอน ทานรูวาการประเมินผลเปนการ
วิเคราะหและตัดสินคุณคาของขอมูลที่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที่กำหนดประกอบดวยการวางแผน 
ระเบียบการวัด และประเมินผลอยางเปนระบบ และทานรูวาการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องใน
ทุกชวงของการเรียนรูตามสถานการณจริง 
  5.1.2.5  ดานการนิเทศการศึกษา ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู อยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
ผู บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 อยูในระดับมากทุกขอ พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงจากมากไปนอย
ไดแก ทานรูวาการนิเทศเปนกระบวนที่มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและบุคลากร ผานการ
ทำงานรวมกันอยางมีระบบ แบบแผน และการประเมินผลที่ตอเนื่อง ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายใน
การแกปญหา พัฒนา และรักษาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว และทานรูวาการสราง
ความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูถูกนิเทศ เปนการสงเสริมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 ดังนั้น การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ประกอบดวย ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไป
ใช ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล และดาน
การนิเทศการศกึษา ดังภาพที่ 5.1 
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ภาพที่ 5.1  การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 

 
 5.1.3  ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม จำแนกตามตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน พบวา สภาพการ
รับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน 

 

5.2  อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ผูวิจัยพบประเด็นที่สำคัญสามารถนามาอภิปรายผลตาม
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
 5.2.1  สภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม ตาม
การรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู 
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 ผลการวิจัยพบวา ระดับสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารและครู 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 
2 โดยรวม อยูในระดับมาก อาจเนื่องจากผูบริหารสถานศกึษา และคร ูรูวาการบริหารงานวิชาการถือ
เปนหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา และตองมีความรูในการบริหารงานวิชาการ ทำใหมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากทุกดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช ดานการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน ดานการจัดการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานการนิเทศการศึกษา ตามลำดับ
อาจมาจาก ผูบริหารสถานศึกษา และครู ใหความสำคัญกับการบริหารงานวิชาการเปนภารกิจหลัก
ของสถานศึกษา เปนงานที่ไดปฏิบัติตลอดเวลา และไดรับการอบรมพัฒนาบุคลากรในการบริหารงาน
วิชาการ จากตนสังกัดอยูเสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของรัตนาภรณ เผาฟู (2566) ไดทำการวิจัยเรื่อง 
การศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 กลุมตัวอยาง คือ บุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในภาพรวมจำนวน 7 ดาน อยู ในระดับมาก ไดแก ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ดานการวัดผลการประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา ดานการพัฒนาและการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานการนิเทศทางการศึกษา และ
ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับ ชนินันท ยอดนาม (2562) ไดทำการศึกษา
เรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการ ตามการรับรูของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร(ฝายประถม) และโรงเรียนสวนขยาย องครักษ กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) และโรงเรียนสวนขยายองครักษ 
ผลการวิจัยพบวา ครูมีการรับรูสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในภาพรวม และรายดาน 
ทั้ง 7 ดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ ดานการแนะแนว ดานการนิเทศการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานวัสดุอุปกรณ
และสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีระดับสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู อยูในระดับมากไดแก 
ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการ
จัดการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล และดานการนิเทศการศึกษา ผู วิจัยจึงขอนำเสนอการ
อภิปรายผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 เปนรายดานดังนี ้
  5.2.1.1  ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช พบวา การบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช อยูในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเนื่องจากผูบริหาร 
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สถานศึกษา และครู ใหความสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช เพราะถือเปน
ตัวกำหนดทิศทางของการบริหารงานวิชาการ ทำมีความรูในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรใหมี
ความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและความตองการของผูเรียน การวางแผนงานวิชาการและ
กำหนดเปาหมายที่ชัดเจน รูวาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระทองถิ่นตองคำนึงถึงบริบทและความ
ตองการของชุมชนสะทอนเอกลักษณของทองถิ่น และสอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ รูวา
การพัฒนาหลักสูตรตองสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง รูวาความสำเร็จ
ของหลักสูตรขึ้นอยูกับการออกแบบที่ดีนำไปใชอยางเหมาะสม และตองมีการประเมินหลักสูตร 
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ใหคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปน
พลเมืองที ่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ กำหนดให
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค สดอคลองกับสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน และประเทศชาติ รวมทั้งจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผูเรียน และสอดคลองกับงานวิจัยของกิ่งกาญจน ยกยอง (2560) ไดทำการศึกษาเรื่อง สภาพการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดระนอง เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา อำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการวิจัยพบวา 
สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง ตามแนวคิดของผูบริหารและครูโดยภาพรวมและรายดานอยู
ในระดับมาก ดานการบริหารหลักสูตรและดานการวัดและประเมินผลการเรียนเปนอันดับแรก รอง
ลองมา คือ ดานการเรียนการสอนและดานการนิเทศภายใน และดานวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียน
การสอนเปนลำดับสุดทาย 
  5.2.1.2  ดานการดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พบวา การบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษา และครู 
ใหความสำคัญกับตัวกลางที่จะใชในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค จึงมีความรูความ
เขาใจวาสื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และตอบสนองความตองการของผูเรียน รูวาสื่อตองมี
ความหลากหลายเขากับสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา รูวาครูและ
ผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการใชสื่อ เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูที่มีคุณคา รูถึงกระบวนการพัฒนาสื่อ
ที่ประกอบดวยการออกแบบ วิเคราะหเนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงสื่อ รูวาการ
จัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ตองมีเนื้อหาที่เหมาะกับผูเรียน และ
ตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยชนินันท ยอดนาม (2562) ไดทำการศึกษาเรื่อง 
สภาพการบริหารงานวิชาการ ตามการรับรูของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร (ฝายประถม) และโรงเรียนสวนขยาย องครักษ กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) และโรงเรียนสวนขยายองครักษ 
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ผลการวิจัยพบวา ครูมีการรับรูสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี อยูในระดับมาก สอดคลองกับกิ่งกาญจน ยกยอง (2560) ไดทำการศึกษาเรื่อง สภาพ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดระนอง เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา อำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการวิจัยพบวา 
สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง ตามแนวคิดของผูบริหารและครู ดานดานวัสดุอุปกรณและสื่อ
การเรียนการสอน อยูในระดับมาก 
  5.2.1.3  ดานการจัดการเรียนรู พบวา การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการจัดการเรียนรู อยู
ในระดับมาก ทั ้งนี้อาจเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษา และครู มีความรูความความเขาใจดานการ
จัดการเรียนรู เปนอยางดีเพราะเปนงานที่ตองปฏิบัติเปนประจำทุกวัน รูวามีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่หลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
เขากับทุกกิจกรรมการเรียนรู พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางทักษะที่จำเปนตอการจัดการ
เรียนการสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง รูวาการจัดการเรียนรูมีการวางแผนอยางเปนระบบสอดคลอง
กับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และการประเมินผล และรูวาการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู สอดคลองกับ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556) กลาววา หลักในการจัดการเรียนรูเปนเรื่องที่
ผูสอนจะตองศึกษา วิเคราะหใหเขาใจถึงสาระสำคัญ เลือกวิธีที่เหมาะสมและลงมือปฏิบัติใหเกิดผลกับ
ผูเรียนรูอยางจริงจัง การจัดการเรียนรูจะตองเนนความสำคัญทั้งความรู คณุธรรม กระบวนการเรียนรู
และบูรณาการตามความเหมาะสม และสอดคลองกับงานวิจัยของเพ็ญนภา ตปนียทรัพย และธีรพงศ 
บุศรากูล (2564) ที ่ไดศึกษาเรื ่องแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ไดแก ผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู อยูในระดับมาก 
 5.2.1.4  ดานการวัดและประเมินผล พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของ
ผูบริหารสถานศกึษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการวัดและประเมินผล ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และ
ครู อยู ในระดับมาก ทั ้งนี้อาจเนื ่องจากผูบริหารสถานศึกษา และครู มีความรู ว าการวัดผลเปน
กระบวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ เชนการพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลที่มีคุณภาพตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู รูวาตองมีการจัดระบบขอมูล
และรายงานผลแกผูเกี่ยวของทราบอยางเปนระบบโดยตองยึดหลักการสำคัญ คือหลักความโปรงใส
และยุติธรรม สะทอนผลลัพธการเรียนรูที ่แทจริงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา รูวาการวัดและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู สนับสนุน
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การวางแผนการสอน รูวาการประเมินผลเปนการวิเคราะหและตัดสินคุณคาของขอมูลที่ไดจากการ
วัดผลตามเกณฑที่กำหนดซึ่งประกอบดวยการวางแผน ระเบียบการวัด และรูวาการประเมินผลตอง
ดำเนินการอยางเปนระบบ ตอเนื่องในทุกชวงของการเรียนรูตามสถานการณจริง สอดคลองกับ
งานวิจัยของกิ่งกาญจน ยกยอง (2560) ไดทำการศึกษาเรื ่อง สภาพการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง 
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอเมือง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดระนอง ตามแนวคิดของผูบริหารและครู ดานการวัดและประเมินผลการเรียน อยูในระดับมาก 
และสอดคลองกับงานวิจัยชนินันท ยอดนาม (2562) ไดทำการศึกษาเรื่อง สภาพการบริหารงาน
วิชาการ ตามการรับรูของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายประถม) 
และโรงเรียนสวนขยาย องครักษ กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝายประถม) และโรงเรียนสวนขยายองครักษ ผลการวิจัยพบวา ครูมีการรับรูสภาพการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน อยูในระดับมาก 
  5.2.1.5  ดานการนิเทศการศึกษา พบวา ระดับการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของ
ผูบริหารสถานศกึษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู 
อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูอำนวยสถานศึกษา และครู เห็นถึงความสำคัญของการนิเทศที่
จะสังผลตอการพัฒนาการจัดการศึกษา มีความรูความเขาใจวาการนิเทศเปนกระบวนการที่มุงพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนและบุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบ แบบแผน และการ
ประเมินผลที่ตอเนื่อง รูวาการนิเทศมีเปาหมายในการแกปญหา พัฒนา และรักษาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานที่กำหนดไว เปนกระบวนการสรางความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูถูกนิเทศ เปนการ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน สอดคลอง
กับศจีทิพย ตาลพันธ (2565) ไดกลาววา การนิเทศการศึกษาตองดำเนินการตามหลักวิซาการที่
ถูกตอง มีแผนการดำเนินงานเปนลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน เปนระบบ มีการติดตามประเมิลผล และให
คำแนะนำ ชวยเหลือครูเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น ดวยเหตุนี้การนิเทศการศึกษาจึงเปนทั้ง
ศาสตรและศิลป เปนกระบวนการที ่ชวยใหครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูและปรับเปลี ่ยน
กระบวนทัศนในการสอนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความพรอมในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงคในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก และสอดคลองกับงานวิจัยของเพ็ญ
นภา ตปนียทรัพย และธีรพงศ บุศรากูล (2564) ที่ไดศึกษาเรื่องแนวทางการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผู บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดาน
การนิเทศการศกึษา อยูในระดับมาก 
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 5.2.2  ผลการเปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 โดยรวม และรายดาน ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และครู ที่
มีตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงานแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ทั้งนีอ้าจเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษา ครู รวมถึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดรับความรู
ดานการบริหารงานวิชาการในหลักสูตรมาแลว ผนวกกับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง-ชาติ พ.ศ. 
2542 ที ่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที ่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่มีการกำหนดโครงสรางกระจายอำนาจ ไดสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับ ดานการบริหารวิชาการอยางตอเนื่องเรื่อยมา สอดคลองกับ
งานวิจัยของชนินันท ยอดนาม (2562) ไดทำการศึกษาเรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการ ตามการ
รับรูของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร(ฝายประถม) และโรงเรียนสวน
ขยาย องครักษ ผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝายประถม) และโรงเรียนสวนขยายองครักษ ที่มีตำแหนงตางกัน มีการรับรูตอการบริหารงาน
วิชาการไมแตกตางกันทั้งภาพรวมและรายดาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับ
งานวิจัยของกาญจน ยกยอง (2560) ไดทำการศึกษาเรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง ผลการวิจัย
พบวา การเปรียบเทียบของกลุ มประชากรตอการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามตำแหนง โดย
ภาพรวมและรายดาน พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของพระกุศลิน สุนฺทรสิริ (2556) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผูบริหารและ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารและครู โรงเรียนมัธยมศึกษา 
อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามตําแหนงโดยรวม พบวา ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

5.3  ขอเสนอแนะ 
 ผลจากการวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ผูวิจัยขอเสนอแนะผลจากการวิจัยดังนี ้
 5.3.1  ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
 ผลจากการวิจัยที่ไดสรุปและอภิปรายมานั้น ผูวิจัยเสนอขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
ดังตอไปนี้ 
  5.3.1.1  จากผลการวิจัย พบวา การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ของผูบริหารสถานศกึษา 
และครูมีการรับรู การบริหารงานวิชาการ โดยรวมและรายดานอยู ในระดับมาก อาจเกิดจาก
ประสบการณทำงาน จากการศึกษาดวยตนเอง และจากการสงเสริมสนับสนุนของหนวยงานตนสงักัด 
แตผูวิจัยมีความเห็นวา ระดับการรับรูการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ตามการรับรู ของผู บริหาร
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สถานศึกษา และครู โดยรวมและรายดานควรอยูในระดับมากที่สุด เพราะระดับความรู ความเขาใจ 
เปนเพียงพฤติกรรมการศึกษาดานพุทธิพิสัยขั้นตนเทานั้น ตามท่ี Benjamin S. Bloom (1956) ได
จำแนกพฤติกรรมทางการศึกษาเอาไววาความรูความเขาใจหากอยูในระดับที่สูง ก็จะทำใหพฤติกรรม
การศึกษา ดานจิตพิสัย และทักษะพิสัยสูงตาม กลาวคือจากความรูสูการปฏิบัติในการบริหารงาน
วิชาการ ในทุกดานไดอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพซึ่งจะสงผลดีตอสถานศึกษาและผูเรียน ตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 อีกทั้งการสงเสริม
สนับสนุนการอบรมพัฒนาบุคกรดานการบริหารวิชาการ จากหนวยงานตนสังกัด จะจัดขึ้นใหเฉพาะ
บุคลากรที่รับผิดชอบงานนั้น ๆ ทำใหบุคลากรคนอื่น ๆ ไมไดรับการพัฒนา ดังนั้นหนวยงานตนสังกัด
ควรมีการพัฒนาบุคลากรทุกคนเพื่อเปนการใหความรูใหม ๆ หรือทบทวนความรูในการบริหารงาน
วิชาการ อยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ  
  5.3.1.2  จากผลการวิจัย พบวา การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 ของผูบริหารสถานศกึษา 
และครูมีการรับรูการบริหารงานวิชาการ ดานการนิเทศการศึกษาอยูในระดับมาก แตเมื ่อแยก
พิจารณาระดับการรับรู ของผูบริหารศึกษา และระดับการรับรูของครู ทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยอยู ใน
อันดับสุดทาย อาจเกิดจากทั้งผู บริหารสถานศึกษา และครูยังไมเห็นความสำคัญของการนิเทศ
การศึกษา จึงทำใหคาเฉลี่ยระดับการรับรูดานนิเทศการศึกษาอยูอันดับสุดทาย จากทั้งหมด 5 ดาน 
เพื่อใหเกิดเปนกระบวนการที่ชวยใหผูบริหารสถานศึกษา และครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศนในการบริหาร และการสอนพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพ สะทอนคุณภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา และครู ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา และครู ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุน ใหมี
ความรูความเขาใจดานการนิเทศการศึกษา หรือการนิเทศติดตามจากตนสังกัดในกระบวนการนิเทศ
ของโรงเรียนใหมากขึ้น เพ่ือจะสงผลสูการปฏิบัตขิองผูบริหารสถานศึกษา และครูตอไป  
 5.3.2  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
  5.3.2.1  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอระดับการรับรูดานการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารและครูเนื่องจากผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูมีระดับการรับรูอยูในระดับมาก ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโดยรวม และรายดาน ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงควรมีการศึกษาปจจัยอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ เชน ระดับการศึกษา 
ประสบการณการทำงาน เพ่ือใหทราบวาปจจัยใดสงเสริมการรับรูที่ด ีและสามารถนำไปประยุกตใชใน
การพัฒนาเชิงระบบได 
  5.3.2.2  ควรวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับการนำความรูดานการบริหารวิชาการไปสูการปฏิบัติ
จริงในโรงเรียนแมระดับการรับรูจะอยูในระดับมาก แตยังไมสามารถชี้ชัดไดวาการรับรูดังกลาวนำไปสู
การปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม จึงควรมีการวิจัยเชิงคณุภาพหรือกรณศึีกษาเพ่ิมเติม เพ่ือ
ศึกษาวาโรงเรียนสามารถแปลงความรูความเขาใจไปสูการบริหารจัดการในการบริหารงานวิชาการที่
เปนรูปธรรม เพียงใด รวมทั้งมีอุปสรรคหรือปจจัยเอ้ือตอการปฏิบัติในบริบทของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา หรือไม 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

1. ดร.กิตติ์กาญจน ปฏิพันธ ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานที่ทำงาน สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาตะวันออกเฉียงเหนือ 3 (วอศ.ขก.) 
วุฒิการศกึษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
สาขาการบริหารการศึกษา 

2. นายนิยม โพธิ์งาม ตำแหนง ขาราชการบำนาญ 
สถานที่ทำงาน อดีตผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชี่ยวชาญ 
วุฒิการศกึษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 

3. นางสิริรัตน สุขโน ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมสาระภาษาไทย 
สถานที่ทำงาน โรงเรียนเมืองจากวิทยา สพป.นครราชสีมา  
เขต 7 
วุฒิการศกึษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขา หลักสูตรและการสอน 
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ภาคผนวก ข 
ผลการพิจารณาแบบประเมินคา ดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบตรวจสอบการใชภาษาของขอคําถาม 
และดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับสาระการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ 

สำหรับผูเชี่ยวชาญ 
คําชี้แจง 
 1) ขอความกรุณาทานใหคำแนะนำเก่ียวกับการใชภาษาของขอคําถามวาสามารถใชสื่อสาร
ไดอยางถูกตอง ชัดเจนหรือไม เพียงใด 
 2) ขอความกรุณาทานตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามในตาราง (คอลัมนที่ 3) วา
มีเนื้อหาและใจความสอดคลองกับสาระการวัด (คอลัมนที่ 2) และนิยามเชิงปฏิบัติการ (คอลัมนที่ 1) 
หรือไม โดยทำเครื่องหมาย √ ลงในชอง +1 หรือ 0 หรือ -1 โดยแตละชองมีความหมายดังนี ้
  +1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลอง 
    0 หมายถึง ไมแนใจในความสอดคลอง 
   -1 หมายถึง ขอคําถามไมมีความสอดคลอง 
 
 

ขอขอบคุณ 
 
 

นายพลสินธุ พรหมมูล 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบยอย นิยามเชิงปฏิบัติการ สาระการวัดและขอคำถามของแตละองคประกอบหลัก 

องคประกอบยอย และ นิยามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคำถาม (3) การใชภาษาของขอคำถาม 
ความสอดคลอง 
+1 0 -1 

1. การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 

กระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและความ
ตองการของผูเรียน โดยการนำหลักสูตรไปใช
อยางมีประสิทธิภาพมีความสำคัญอยางยิ่งตอ
ความสำเร็จของการจัดการศึกษาการบริหาร
จัดการหลักสูตรจะประกอบดวยมีการวางแผน
งานวิชาการและเปาหมายที่ชัดเจน การพัฒนา
หลักสูตรที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาและสาระทองถิ่นนั้น จำเปนตอง
คำนึงถึงบริบทและความตองการของชุมชน 
เพื่อใหหลักสูตรสะทอนเอกลักษณของทองถ่ิน 
ในขณะเดียวกันก็ตองสอดคลองกับนโยบาย
การศึกษาระดับชาติ ความสำเร็จของหลักสูตร
ไมไดขึ้นอยูกับการออกแบบที่ดีเพียงอยางเดยีว 
แตตองมีการนำไปใชอยางเหมาะสม มี 

1) ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาและความตองการของ
ผ ู  เ ร ี ยน โดยการนำหล ักส ูตรไปใช อย างมี
ประสิทธิภาพ 

1) ทานรูวาการออกแบบและปรับปรุง
หลักสตูร ใหมีความสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาและความตองการของผูเรียน      

2) หลักสูตรจะประกอบดวยมีการวางแผนงาน
วิชาการและเปาหมายที่ชัดเจน 

2) ทานรูวาหลักสูตรไดมีการวางแผนงาน
วิชาการและกำหนดเปาหมายที่ชดัเจน     

3) การพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

3) ทานรูวาการพัฒนาหลักสูตรตองสงเสรมิ
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน
ศูนยกลาง 

    
 

4) การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและสาระ
ทองถิ่นนั้น จำเปนตองคำนึงถึงบริบทและความ
ตองการของชุมชน เพ ื ่อให หลักสูตรสะทอน
เอกลักษณของทองถิ ่น ในขณะเดียวกันก็ตอง
สอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ 

4) ทานรูวาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระ
ทองถ่ิน ตองคำนึงถึงบริบทและความตองการ
ของชุมชน ที่สะทอนเอกลักษณของทองถ่ิน 
และสอดคลองกับนโยบายการศึกษา
ระดับชาต ิ
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องคประกอบยอย และ นิยามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคำถาม(3) การใชภาษาของขอคำถาม 
ความสอดคลอง 
+1 0 -1 

1. การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช (ตอ) 
ประสิทธิภาพ และมีการประเมินผลหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป 

5) ความสำเร็จของหลักสูตรไมไดขึ ้นอยูกับการ
ออกแบบที่ดีเพียงอยางเดียว แตตองมีการนำไปใช
อย างเหมาะสม ม ีประส ิทธ ิภาพ และม ีการ
ประเมินผลหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป 

5) ทานรูวาความสำเร็จของหลักสตูรข้ึนอยูกับ
การออกแบบที่ดี นำไปใชอยางเหมาะสม และ
ยังมีการประเมินหลักสูตรดวย 

    

2. การจัดการเรียนรู 
  กระบวนการทางการศึกษาที ่มีการวางแผน
อยางเปนระบบ ซึ่งตองสอดคลองกับหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และการ
ประเมินผล พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
เสริมสรางทักษะที่จำเปนตอการจัดการเรียน
การสอนตองเนนผู เร ียนเปนศูนยกลาง ให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและคนควาดวยตนเอง 
บ ู รณาการการพ ัฒนาค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงคเขากับทุกกิจกรรมการเรียนรูใชการ
วิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย 

1) กระบวนการทางการศึกษาที่มกีารวางแผน
อยางเปนระบบ ซึ่งตองสอดคลองกับหลักสตูร 
กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และการ
ประเมินผล 

1 ) ทานรูวาการจัดการเรียนรูท่ีมีการวางแผน
อยางเปนระบบจะสอดคลองกับหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และ
การประเมินผล 

    
 

2 ) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสราง
ทักษะที่จำเปนตอการจดัการเรียนการสอนตอง
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2) ทานรูวาการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม และ
เสรมิสรางทักษะที่จำเปนตอการจัดการเรียน
การสอนตองเนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

    

3) ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและคนควาดวยตนเอง 
บูรณาการการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค
เขากับทุกกิจกรรมการเรียนรู 

3) ทานรูวาการใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง เปนการพัฒนาคณุลักษณะอันพึง
ประสงคเขากับทุกกิจกรรมการเรยีนรู 

    

4) ใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอน  

4) ทานรูวาการวิจัยเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน 

    

5) จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่หลากหลาย 5) ทานรูวามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย 
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องคประกอบยอย และ นิยามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคำถาม (3) การใชภาษาของขอคำถาม 
ความสอดคลอง 
+1 0 -1 

3. การวัดและประเมินผล 
การวัดผลเปนกระบวนการเก ็บขอมูลเชิง
ปริมาณเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนในดาน
ตาง ๆ โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม สวนการ
ประเมินผลเปนการวิเคราะหและตัดสินคุณคา
ของขอมูลที ่ได จากการวัดผลตามเกณฑท่ี
กำหนดโดยม ีกระบวนการดำเน ินงานที่
ประกอบดวยการวางแผนและกำหนดระเบียบ
การวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ พัฒนา
เคร ื ่องม ือท ี ่ม ีค ุณภาพและสอดคล องกับ
จุดประสงคการเร ียนรู  ดำเนินการวัดและ
ประเมินผลอยางตอเนื่องในทุกชวงของการ
เรียนรูตามสถานการณจริง จัดระบบขอมูลและ
รายงานผลแกผูเกี่ยวของทราบอยางเปนระบบ 
โดยต องยึดหลักการสำค ัญ คือหลักความ
โปรงใสและยุติธรรม สะทอนผลลัพธการเรียนรู
ที ่แทจริง สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
การวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวย
ในการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู สนับสนุนการวางแผนการสอน และ
สรางฐานขอมูลสำหรับการพัฒนาการศึกษา ซึ่ง
นำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรวม
ตอไป 

1) การวัดผลเปนกระบวนการเก็บขอมูลเ ชิง
ปริมาณเกี ่ยวกับพฤติกรรมของผู เร ียนในดาน 
ตาง ๆ โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม 

1) ทานรูวาการวัดผลเปนกระบวนการเก็บ
ขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ผูเรยีนในดานตาง ๆ  

    

2) การประเมินผลเปนการวิเคราะหและตัดสิน
คุณคาของขอมูลที่ไดจากการวัดผลตามเกณฑที่
ก ำหนด โดยม ี ก ระบวนการดำ เน ิ น งานที่
ประกอบดวยการวางแผนและกำหนดระเบียบ
การวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ 

2) ทานรูวาการประเมินผลเปนการวิเคราะห
และตดัสินคณุคาของขอมูลท่ีไดจากการวัดผล
ตามเกณฑที่กำหนดประกอบดวยการวางแผน 
ระเบียบการวัด และประเมินผลอยางเปน
ระบบ 

    

3) พัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพและสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

3) ทานรูวาการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่มีคณุภาพตองสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

    

4) วัดและประเมินผลอยางตอเนื่องในทุกชวงของ
การเรียนรูตามสถานการณจริง 

4) ทานรูวาการวัดและประเมินผลอยาง
ตอเนื่องในทุกชวงของการเรียนรูตาม
สถานการณจริง 

    

5) จัดระบบขอมูลและรายงานผลแกผูเกี่ยวของ
ทราบอยางเปนระบบ โดยตองยึดหลักการสำคัญ 
คือหลักความโปรงใสและยุติธรรม สะทอนผลลัพธ
การเร ียนรู ท ี ่แทจร ิง สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

5) ทานรูวาการจัดระบบขอมูลและรายงานผล
แกผูเกี่ยวของทราบอยางเปนระบบ โดยตอง
ยึดหลักการสำคัญ คือหลักความโปรงใสและ
ยุติธรรม สะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ีแทจริง 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
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องคประกอบยอย และ นิยามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคำถาม (3) การใชภาษาของขอคำถาม 
ความสอดคลอง 
+1 0 -1 

3. การวัดและประเมินผล (ตอ) 

 

6) การวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะ
ชวยในการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู  สนับสนุนการวางแผนการสอน 
และสรางฐานขอมูลสำหรับการพัฒนาการศึกษา 
ซึ่งนำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6) ทานรูวาการวัดและประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู สนับสนุน
การวางแผนการสอน  

    

4. การนิเทศการศึกษา 
กระบวนการบริหารจัดการในสถานศึกษาที่มุง
พัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนและบุคลากร 
ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบและแบบ
แผน โดยเนนการวางแผน การดำเนินการ และ
การประเมินผลท่ีตอเนื่อง สรางความรวมมือ
ระหวางผูนเิทศและผูถูกนิเทศ รวมถึงเปน
กระบวนการท่ีสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน
และผลสัมฤทธ์ิของผูเรยีน กระบวนการนี้มี
เปาหมายในการแกปญหา พัฒนา และรักษา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานทีก่ำหนดไว 

1) มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ
บุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบและ
แบบแผน โดยเนนการวางแผน การดำเนินการ 
และการประเมินผลท่ีตอเนื่อง 

1) ทานรูวาการนิเทศเปนกระบวนที่มุงพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอนและบุคลากร ผาน
การทำงานรวมกันอยางมรีะบบและแบบแผน 
และการประเมินผลท่ีตอเนื่อง 

    

2) สรางความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูถูก
นิเทศ รวมถึงเปนกระบวนการที่สงเสริมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 

2) ทานรูวาการสรางความรวมมือระหวางผู
นิเทศและผูถูกนิเทศ เปนการสงเสริมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสอนและผลสมัฤทธ์ิของผูเรียน 

    

3) กระบวนการน้ีมีเปาหมายในการแกปญหา 
พัฒนา และรักษาคณุภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว 

3) ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายในการ
แกปญหา พัฒนา และรักษาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 

   
 
 

 
 
 
 
 



102 
 

 

องคประกอบยอย และ นิยามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคำถาม (3) การใชภาษาของขอคำถาม 
ความสอดคลอง 
+1 0 -1 

5. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
กระบวนการจัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรูเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนความ
เหมาะสมของเน้ือหา ผูเรียน และวัตถุประสงค
การเรยีนรู ความถูกตอง สรางสรรค มีคุณภาพ 
และการปรับใหเขากับสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา มี
กระบวนการพัฒนาสื่อดวยการการออกแบบ 
วิเคราะหเนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล 
และปรับปรุงส่ือ เพ่ือใหไดสื่อที่มีคณุภาพและ
สอดคลองกับลักษณะของผูเรียน สื่อการเรียน
การสอนควรมีความหลากหลาย ครูและผูเรียน
ตองมีบทบาทสำคัญในการใชสื่อ เพ่ือสราง
กระบวนการเรียนรูท่ีมคีณุคาและตอเนื่อง สื่อที่
ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และ
สังคม เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและการเรยีนรู
อยางย่ังยืน 

1) จัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการ
เรียนรู ของผู เรียน โดยเนนความเหมาะสมของ
เน้ือหา ผูเรียน และวัตถุประสงคการเรียนรู ความ
ถูกตอง สรางสรรค มีคุณภาพ 

1) ทานรูวาการจัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรู
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ตองมี
เน้ือหาที่เหมาะกับผูเรียน และตรงตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู  

    

2) การปรับใหเขากับสิ ่งแวดลอมเพื ่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

2) ทานรูวาสื่อที่ดีตองปรับใหเขากบั
สิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  

    

3) มีกระบวนการพัฒนาสื่อดวยการการออกแบบ 
วิเคราะหเนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และ
ปร ับปรุงส ื ่อ เพ ื ่อให ได ส ื ่อท ี ่ม ีค ุณภาพและ
สอดคลองกับลักษณะของผูเรียน 

3) ทานรูวากระบวนการพัฒนาสื่อ
ประกอบดวยการออกแบบ วิเคราะหเนื้อหา 
ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงสื่อ  

    

4) สื่อการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย 4) ทานรูวาสื่อการเรียนการสอนควรมีความ
หลากหลาย 

    

5) ครูและผูเรียนตองมีบทบาทสำคัญในการใชสื่อ 
เพื ่อสรางกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ม ีค ุณคาและ
ตอเนื่อง 

5) ทานรูวาครูและผูเรียนมีบทบาทสำคัญใน
การใชสื่อ เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูที่มี
คุณคา 

    

6) สื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และ
สังคม เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและการเรียนรูอยาง
ยั่งยืน 

6) ทานรูวาสื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวย
ตนเอง และตอบสนองความตองการของ
ผูเรยีน  
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบนิยามปฏิบัติการ สาระการวัด 
และขอคำถามของแตละองคประกอบหลัก 

องคประกอบยอย และ นิยาม
เชิงปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคาํถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

1. การพัฒนาหลักสูตรและการ
นำหลักสูตรไปใช  
กระบวนการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาและความ
ตองการของผูเรียน โดยการนำ
หลักสตูรไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพมีความสำคญัอยาง
ยิ่งตอความสำเร็จของการจดั
การศึกษาการบริหารจัดการ
หลักสตูรจะประกอบดวยมีการ
วางแผนงานวิชาการและ
เปาหมายที่ชัดเจน การพัฒนา
หลักสตูรท่ีสงเสรมิการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน

1) ออกแบบและปรับปรุง
หลักสตูรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาและ
ความตองการของผูเรียน 
โดยการนำหลักสูตรไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ 

1) ทานรูวาการออกแบบ
และปรับปรุงหลักสูตร ให
มีความสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาและ
ความตองการของผูเรียน  

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

2) หลักสูตรจะประกอบดวย
มีการวางแผนงานวิชาการ
และเปาหมายที่ชัดเจน 

2) ทานรูวาหลักสูตรไดมี
การวางแผนงานวิชาการ
และกำหนดเปาหมายที่
ชัดเจน 

 ผูเช่ียวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นคำ 

เพ่ือใหกระชับ ชัดเจน 

1) ทานรูวาหลักสูตรมีการ
วางแผนงาน และกำหนด
เปาหมายที่ชัดเจน 

3) การพัฒนาหลักสูตรท่ี
สงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

3) ทานรูวาการพัฒนา
หลักสตูรตองสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 
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องคประกอบยอย และ นิยาม
เชิงปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคาํถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

ศูนยกลาง การจดัทำหลักสูตร
สถานศึกษาและสาระทองถ่ินนั้น 
จำเปนตองคำนึงถึงบริบทและ
ความตองการของชุมชน เพื่อให
หลักสตูรสะทอนเอกลักษณของ
ทองถ่ิน ในขณะเดียวกันก็ตอง
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา
ระดับชาต ิความสำเร็จของ
หลักสตูรไมไดขึ้นอยูกับการ
ออกแบบที่ดีเพียงอยางเดียว แต
ตองมีการนำไปใชอยางเหมาะสม 

มีประสิทธิภาพ และมีการ
ประเมินผลหลักสูตรเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาตอไป 

4) การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาและสาระ
ทองถ่ินนั้น จำเปนตอง
คำนึงถึงบริบทและความ
ตองการของชุมชน เพ่ือให
หลักสตูรสะทอนเอกลักษณ
ของทองถ่ิน ในขณะเดียวกัน
ก็ตองสอดคลองกับนโยบาย
การศึกษาระดับชาต ิ

4) ทานรูวาหลักสูตร
สถานศึกษาและสาระ
ทองถ่ิน ตองคำนึงถึง
บริบทและความตองการ
ของชุมชน ทีส่ะทอน
เอกลักษณของทองถ่ิน 
และสอดคลองกับนโยบาย
การศึกษาระดับชาต ิ

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

ผูเช่ียวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นรูปประโยคให

สั้น กระชับ 
 

4) พัฒนาหลักสูตรสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน
เพ่ือใหสะทอนเอกลักษณของ
ทองถ่ิน และนโยบาย
การศึกษาของชาติ 

5) ความสำเรจ็ของหลักสตูร
ไมไดข้ึนอยูกับการออกแบบ
ที่ดีเพียงอยางเดียว แตตองมี
การนำไปใชอยางเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และมีการ
ประเมินผลหลักสูตรเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาตอไป 

5) ทานรูวาความสำเร็จ
ของหลักสูตรขึ้นอยูกบั
การออกแบบที่ดี นำไปใช
อยางเหมาะสม และยังมี
การประเมินหลักสตูรดวย 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

2. การจัดการเรียนรู 
    กระบวนการทางการศึกษาที่มี
การวางแผนอยางเปนระบบ ซึ่ง
ตองสอดคลองกับหลักสตูร 
กระบวนการจัดการเรียนรู การ
วัดผล และการประเมินผล 

6) กระบวนการทางการ
ศึกษาที่มีการวางแผนอยาง
เปนระบบ ซึ่งตองสอดคลอง
กับหลักสตูร กระบวนการ
จัดการเรียนรู การวัดผล 
และการประเมินผล 

6) การจัดการเรียนรูทีม่ี
การวางแผนอยางเปน
ระบบสอดคลองกับ
หลักสตูร กระบวนการ
จัดการเรียนรู การวัดผล 
และการประเมินผล 

 ผูเช่ียวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นรูปประโยคให

สั้น กระชับ 

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
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องคประกอบยอย และ นิยาม
เชิงปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคาํถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม และ
เสรมิสรางทักษะที่จำเปนตอการ
จัดการเรียนการสอนตองเนน
ผูเรยีนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติและคนควาดวย
ตนเอง บูรณาการการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคเขากับ
ทุกกิจกรรมการเรยีนรูใชการวิจัย
เปนเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอน จัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย 

7 ) พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และเสริมสราง
ทักษะที่จำเปนการจดัการ
เรียนการสอนตองเนนผูเรยีน
เปนศูนยกลาง 

7) การจัดการเรียนรูที่
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
และเสรมิสรางทักษะที่
จำเปนการจัดการเรียน
การสอนตองเนนผูเรยีน
เปนศูนยกลาง 

 ผูเช่ียวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นรูปประโยคให

สั้น กระชับ 
 

จัดการเรียนรูที่พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และเนน
ผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

8) ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
และคนควาดวยตนเอง 
บูรณาการการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค
เขากับทุกกิจกรรมการ
เรียนรู 
 

8) การจัดการเรียนรูที่
สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติและคนควาดวย
ตนเอง บูรณาการการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเขากับทุก
กิจกรรมการเรียนรู 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

 9) ใชการวิจัยเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน  

9) ทานรูวาการวิจัยเปน
เครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอน 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

10) จัดกิจกรรมเสรมิ
หลักสตูรท่ีหลากหลาย 

10) ทานรูวามีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 
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องคประกอบยอย และ นิยาม
เชิงปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคาํถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

คำถามได 
3. การวัดและประเมินผล 
   การวัดผลเปนกระบวนการเก็บ
ขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของผูเรียนในดาน 
ตาง ๆ โดยใชเครื่องมือที่
เหมาะสม สวนการประเมินผล
เปนการวิเคราะหและตัดสิน
คุณคาของขอมูลท่ีไดจากการ
วัดผลตามเกณฑที่กำหนดโดยมี
กระบวนการดำเนินงานที่
ประกอบดวยการวางแผนและ
กำหนดระเบียบการวัดและ
ประเมินผลอยางเปนระบบ 
พัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพและ
สอดคลองกับจดุประสงคการ
เรียนรู ดำเนินการวัดและ
ประเมินผลอยางตอเนื่องในทุก
ชวงของการเรียนรูตาม
สถานการณจริง จัดระบบขอมลู

11) การวัดผลเปน
กระบวนการเก็บขอมูลเชิง
ปริมาณเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของผูเรียนในดานตาง ๆ 
โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม 

11) ทานรูวาการวัดผล
เปนกระบวนการเก็บ
ขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของผูเรียนใน
ดานตาง ๆ  

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

12) การประเมินผลเปนการ
วิเคราะหและตัดสินคุณคา
ของขอมูลที่ไดจากการวัดผล
ตามเกณฑที่กำหนดโดยมี
กระบวนการดำเนินงานที่
ประกอบดวยการวางแผน
และกำหนดระเบียบการวัด
และประเมินผลอยางเปน
ระบบ 

12) ทานรูวาการ
ประเมินผลเปนการ
วิเคราะหและตัดสินคุณคา
ของขอมูลที่ไดจากการ
วัดผลตามเกณฑที่กำหนด
ประกอบดวยการวางแผน 
ระเบียบการวัด และ
ประเมินผลอยางเปน
ระบบ 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

ผูเช่ียวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นรูปประโยคให

สั้น กระชับ 
 

12) วิเคราะหและตัดสิน
คุณคาของขอมูลอยางเปน
ระบบ 

13) พัฒนาเครื่องมือที่มี
คุณภาพและสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

13) ทานรูวาการพัฒนา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่มีคณุภาพ
ตองสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 
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องคประกอบยอย และ นิยาม
เชิงปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคาํถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

และรายงานผลแกผูเก่ียวของ
ทราบอยางเปนระบบ โดยตองยึด
หลักการสำคัญ คือหลักความ
โปรงใสและยุติธรรม สะทอน
ผลลัพธการเรียนรูที่แทจริง 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
การวัดและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพจะชวยในการ
ตรวจสอบและพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนรู สนับสนุนการวาง
แผนการสอน และสราง
ฐานขอมูลสำหรับการพัฒนา
การศึกษา ซึ่งนำไปสูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโดยรวมตอไป 

14) วัดและประเมินผลอยาง
ตอเนื่องในทุกชวงของการ
เรียนรูตามสถานการณจริง 

14) ทานรูวาการวัดและ
ประเมินผลอยางตอเนื่อง
ในทุกชวงของการเรียนรู
ตามสถานการณจริง 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

15) จัดระบบขอมูลและ
รายงานผลแกผูเกี่ยวของ
ทราบอยางเปนระบบ โดย
ตองยึดหลักการสำคัญ คือ
หลักความโปรงใสและ
ยุติธรรม สะทอนผลลัพธการ
เรียนรูท่ีแทจริง สอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษา 

15) ทานรูวาการจัดระบบ
ขอมูลและรายงานผลแก
ผูเก่ียวของทราบอยางเปน
ระบบ โดยตองยึด
หลักการสำคัญ คือหลัก
ความโปรงใสและยุติธรรม 
สะทอนผลลัพธการเรียนรู
ที่แทจริง สอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา 

 ผูเช่ียวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นรูปประโยคให

สั้น กระชับ 
 

15) จัดระบบขอมูลและ
รายงานผลทีส่ะทอนผลลัพธ
การเรยีนรูอยางแทจริง 

16) การวัดและประเมินผลที่
มีประสิทธิภาพจะชวยในการ
ตรวจสอบและพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนับสนุนการวางแผนการ
สอน และสรางฐานขอมลู
สำหรับการพัฒนาการศึกษา 
ซึ่งนำไปสูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

16) ทานรูวาการวัดและ
ประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพจะชวยใน
การตรวจสอบและพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนับสนุนการวางแผนการ
สอน  

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 
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องคประกอบยอย และ นิยาม
เชิงปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคาํถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

4. การนิเทศการศึกษา 
กระบวนการบริหารจัดการใน
สถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอนและบคุลากร 
ผานการทำงานรวมกันอยางมี
ระบบและแบบแผน โดยเนนการ
วางแผน การดำเนินการ และการ
ประเมินผลที่ตอเนื่อง สรางความ
รวมมือระหวางผูนิเทศและผูถูก
นิเทศ รวมถึงเปนกระบวนการที่
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนและ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรยีน 
กระบวนการนีม้ีเปาหมายในการ
แกปญหา พัฒนา และรักษา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ที่กำหนดไว 

17) มุงพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนและบุคลากร 
ผานการทำงานรวมกันอยาง
มีระบบและแบบแผน โดย
เนนการวางแผน การ
ดำเนินการ และการ
ประเมินผลที่ตอเนื่อง 

17) กระบวนการนิเทศที่
มุงพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนและ
บุคลากร ผานการทำงาน
รวมกันอยางมีระบบและ
แบบแผน โดยเนนการ
วางแผน การดำเนินการ 
และการประเมินผลท่ี
ตอเนื่อง 

 ผูเช่ียวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นรูปประโยคให

สั้น กระชับ 
 

17) การนิเทศอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

18) สรางความรวมมือ
ระหวางผูนเิทศและผูถูก
นิเทศ รวมถึงเปน
กระบวนการท่ีสงเสริมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
ประสบการณเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนและ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรยีน 

18) กระบวนการนิเทศที่
สรางความรวมมือระหวาง
ผูนิเทศและผูถูกนิเทศ 
รวมถึงเปนกระบวนการที่
สงเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สอนและผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเรยีน 

 ผูเช่ียวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นรูปประโยคให

สั้น กระชับ 
 

18) การนิเทศที่สงเสรมิการ
แลกเปลีย่นประสบการณเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสอน
และผลสัมฤทธ์ิผูเรียนที่สูงข้ึน 

 19) กระบวนการนี้มี
เปาหมายในการแกปญหา 
พัฒนา และรักษาคณุภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่
กำหนดไว 

19) ทานรูวาการนิเทศมี
เปาหมายในการแกปญหา 
พัฒนา และรักษาคณุภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่
กำหนดไว 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 
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องคประกอบยอย และ นิยาม
เชิงปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคาํถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

5. การพัฒนาสื่อการเรียน 
   การสอน 
   กระบวนการจัดเตรียมสื่อและ
แหลงเรียนรูเพ่ือสงเสรมิการ
เรียนรูของผูเรียน โดยเนนความ
เหมาะสมของเน้ือหา ผูเรียน และ
วัตถุประสงคการเรียนรู ความ
ถูกตอง สรางสรรค มีคณุภาพ 
และการปรับใหเขากับสิ่งแวดลอม
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา มี
กระบวน 
การพัฒนาสื่อดวยการการ
ออกแบบ วิเคราะหเนื้อหา ผลติ 
ทดลองใช ประเมินผล และ
ปรับปรุงสื่อ เพ่ือใหไดสื่อที่มี
คุณภาพและสอดคลองกับ
ลักษณะของผูเรียน สื่อการเรียน
การสอนควรมีความหลากหลาย 

20) จัดเตรียมสื่อและแหลง
เรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน โดยเนนความ
เหมาะสมของเน้ือหา ผูเรียน 
และวัตถุประสงคการเรียนรู 
ความถูกตอง สรางสรรค มี
คุณภาพ 

20) ทานรูวาการ
จัดเตรียมสื่อและแหลง
เรียนรูเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน ตองมี
เน้ือหาที่เหมาะกับผูเรียน 
และตรงตามวตัถุประสงค
การเรยีนรู  

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

21) การปรับใหเขากับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา 

21) ทานรูวาสื่อที่ดีตอง
ปรับใหเขากับสิ่งแวดลอม
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
และผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษา  

 ผูเช่ียวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นรูปประโยคให

สั้น กระชับ 
 

21) สื่อและแหลงเรียนรู เทา
ทันตอสถานการณ 

22) มีกระบวนการพัฒนาสื่อ
ดวยการการออกแบบ 
วิเคราะหเนื้อหา ผลิต 
ทดลองใช ประเมินผล และ
ปรับปรุงสื่อ เพ่ือใหไดสื่อที่มี
คุณภาพและสอดคลองกับ
ลักษณะของผูเรียน 

22) ทานรูวา
กระบวนการพัฒนาสื่อ
ประกอบดวยการ
ออกแบบ วิเคราะหเนื้อหา 
ผลิต ทดลองใช 
ประเมินผล และปรับปรุง
สื่อ  

 ผูเช่ียวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นรูปประโยคให

สั้น กระชับ 
 

กระบวนการพัฒนาสื่อมี
คุณภาพสอดคลองกับลักษณะ
และบริบทของผูเรียน 
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ผูวิจัยไดดำเนินการแกไขและปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง จึงไดผลการพิจารณาแบบประเมินคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) แบบสอบถามการวิจัย การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2  
ดังแสดงในตารางขางลางนี ้

องคประกอบยอย และ นิยาม
เชิงปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคาํถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

ครูและผูเรียนตองมีบทบาทสำคัญ
ในการใชสื่อ เพ่ือสราง
กระบวนการเรียนรูท่ีมีคณุคาและ
ตอเนื่อง สื่อที่ดีตองรองรับการ
เรียนรูดวยตนเอง และตอบสนอง
ความตองการของผูเรียน ชุมชน 
และสังคม เพ่ือใหเกิดประสิทธิผล
และการเรียนรูอยางย่ังยืน 

23) สื่อการเรียนการสอน
ควรมีความหลากหลาย 

23) ทานรูวาสื่อการเรยีน
การสอนควรมีความ
หลากหลาย 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

24) ครูและผูเรียนตองมี
บทบาทสำคัญในการใชสื่อ 
เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรู
ที่มีคุณคาและตอเนื่อง 

24) ทานรูวาครูและ
ผูเรยีนมีบทบาทสำคัญใน
การใชสื่อ เพ่ือสราง
กระบวนการเรียนรูท่ีมี
คุณคา 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

 25) สื่อที่ดีตองรองรับการ
เรียนรูดวยตนเอง และ
ตอบสนองความตองการของ
ผูเรยีน ชุมชน และสังคม 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและ
การเรยีนรูอยางยั่งยืน 

25) ทานรูวาสื่อที่ดีตอง
รองรับการเรียนรูดวย
ตนเอง และตอบสนอง
ความตองการของผูเรียน  

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 
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ผลการพิจารณาแบบประเมินคา ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 
การวิจัย การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
ดังแสดงในตารางขางลางนี้ 

 
รายการขอคำถาม ผูเชี่ยวชาญคนที ่ ผลรวม คา IOC แปลผล 

1 2 3    
การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 

1. ทานรูวาการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตร ใหมีความสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาและความตองการของ
ผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2. ทานรูวาหลักสูตรไดมีการวางแผนงาน
วิชาการและกำหนดเปาหมายที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 2 1.00 ใชได 

3. ทานรูวาการพัฒนาหลักสูตรตองสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4. ทานรูวาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระ
ทองถิ่น ตองคำนึงถึงบริบทและความ
ตองการของชุมชน ที่สะทอนเอกลักษณ
ของทองถิ่น และสอดคลองกับนโยบาย
การศกึษาระดับชาติ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5. ทานรูวาความสำเร็จของหลักสูตรข้ึนอยูกับ
การออกแบบที่ดี นำไปใชอยางเหมาะสม 
และยังมีการประเมินหลักสูตรดวย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

การจัดการเรียนรู 

6. ทานรูวาการจัดการเรียนรูที่มีการวางแผน
อยางเปนระบบจะสอดคลองกับหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และ
การประเมินผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7. ทานรูวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และเสริมสรางทักษะที่จำเปนตอการ
จัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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รายการขอคำถาม ผูเชี่ยวชาญคนที ่ ผลรวม คา IOC แปลผล 
1 2 3    

8. ทานรูวาการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง เปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเขากับทุกกิจกรรมการเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9. ทานรูวาการวิจัยเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10. ทานรูวามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

การวัดและประเมินผล 
11. ทานรูวาการวัดผลเปนกระบวนการเก็บ

ขอมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับพฤติกรรมของ
ผูเรียนในดานตาง ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12. ทานรูวาการประเมินผลเปนการวิเคราะห
และตัดสินคุณคาของขอมูลที่ไดจากการ
วัดผลตามเกณฑที่กำหนดประกอบดวย
การวางแผน ระเบียบการวัด และ
ประเมินผลอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13. ทานรูวาการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่มีคุณภาพตองสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

14. ทานรูวาการวัดและประเมินผลอยาง
ตอเนื่องในทุกชวงของการเรียนรูตาม
สถานการณจริง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15. ทานรูวาการจัดระบบขอมูลและรายงานผล
แกผูเก่ียวของทราบอยางเปนระบบ โดย
ตองยึดหลักการสำคัญ คือหลักความ
โปรงใสและยุติธรรม สะทอนผลลัพธการ
เรียนรูที่แทจริง สอดคลองกับมาตรฐาน
การศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

16. ทานรูวาการวัดและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพจะชวยในการตรวจสอบและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนับสนุนการวางแผนการสอน 
 
 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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รายการขอคำถาม ผูเชี่ยวชาญคนที ่ ผลรวม คา IOC แปลผล 
1 2 3    

การนิเทศการศึกษา 

17. ทานรูวาการนิเทศเปนกระบวนที่มุงพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนและบุคลากร 
ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบและ
แบบแผน และการประเมินผลที่ตอเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

18. ทานรูวาการสรางความรวมมือระหวางผู
นิเทศและผูถูกนิเทศ เปนการสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

19. ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายในการ
แกปญหา พัฒนา และรักษาคุณภาพ
การศกึษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 

+1 +1 +1 2 1.00 ใชได 

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
20. ทานรูวาการจัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรู

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ตองมี
เนื้อหาที่เหมาะกับผูเรียน และตรงตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

21. ทานรูวาสื่อที่ดีตองปรับใหเขากับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

22. ทานรูวากระบวนการพัฒนาสื่อ
ประกอบดวยการออกแบบ วิเคราะห
เนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และ
ปรับปรุงสื่อ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

23. ทานรูวาสื่อการเรียนการสอนควรมีความ
หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

24. ทานรูวาครูและผูเรียนมีบทบาทสำคัญใน
การใชสื่อ เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูที่มี
คุณคา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

25. ทานรูวาสื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวย
ตนเอง และตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บขอมูล 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
เรียน  ผูอำนวนการและครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        ประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
        เนื่องดวย นายพลสินธุ พรหมมูล นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน กําลังทำสาร
นิพนธ เรื ่อง “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2” โดยมีอาจารยที่ปรึกษา คือ ผศ.ดร วิทูล ทาชา ซึ่งการทำ
สารนิพนธดังกลาวมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองไดรับความกรุณาขอมูลจากทาน ดังนั้น ขาพเจาใครขอ
ความอนุเคราะหทานในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ผานทาง google forms ตามลิงค
หรือ QR Code ที่แนบมาดวย 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 สภาพการรับรูเกี่ยวกับบริหารงานวิชาการของผูบริหารและครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
 โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง และตรวจสอบความเรียบรอยกอน กดสง
คำตอบ โดยไมตองระบุชื่อของผูตอบผูวิจัยขอรับรองวาคําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ ซึ่งไมมี
ผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้นตอตัวทานและหนวยงานของทาน 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 
 

นายพลสินธุ พรหมมูล 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   หรือเติมขอความในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 
1. ตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
   ผูบริหารสถานศึกษา 
   คร ู
ตอนท่ี 2 การศึกษาสภาพการรับรูเก่ียวกับบริหารงานวิชาการของผูบริหารและครู ในโรงเรียนขยาย 
           โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 
คําชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชองที่แสดงระดับสภาพการรับรูเก่ียวกับบริหารงานวิชาการที ่
           ตรงกับสภาพจริงตามการรับรูเก่ียวกับบริหารงานวิชาการของทานวามากนอยเพียงใดโดยให 
           คาน้ำหนักคะแนนดังนี้ ตอไปนี้ 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีระดับสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีระดับสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีระดับสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีระดับสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีระดับสภาพการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ ระดับการรับรู 

5 4 3 2 1 
การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช  

1. ทานรูวาการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร ใหมีความสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาและความตองการของผูเรียน 

     

2. ทานรูวาหลักสูตรไดมีการวางแผนงานวิชาการและกำหนด
เปาหมายท่ีชัดเจน 

     

3. ทานรูวาการพัฒนาหลักสูตรตองสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

     

4. ทานรูวาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระทองถิ่น ตองคำนึงถึง
บริบทและความตองการของชุมชน ที่สะทอนเอกลักษณของ
ทองถิ่น และสอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ 

     

5. ทานรูวาความสำเร็จของหลักสูตรข้ึนอยูกับการออกแบบที่ดี 
นำไปใชอยางเหมาะสม และยังมีการประเมินหลักสูตรดวย 
 

     

การจัดการเรียนรู 

6. ทานรูวาการจัดการเรียนรูที่มีการวางแผนอยางเปนระบบจะ
สอดคลองกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผล และ
การประเมินผล 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ ระดับการรับรู 

5 4 3 2 1 
7. ทานรูวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางทักษะที่

จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
     

8. ทานรูวาการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เปนการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคเขากับทุกกิจกรรมการเรียนรู 

     

9. ทานรูวาการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

     

10. ทานรูวามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย      

การวัดและประเมินผล 

11. ทานรูวาการวัดผลเปนกระบวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับ
พฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ 

     

12. ทานรูวาการประเมินผลเปนการวิเคราะหและตัดสินคุณคาของ
ขอมูลที่ไดจากการวัดผลตามเกณฑท่ีกำหนดประกอบดวยการ
วางแผน ระเบียบการวัด และประเมินผลอยางเปนระบบ 

     

13. ทานรูวาการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพตอง
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

     

14. ทานรูวาการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องในทุกชวงของการ
เรียนรูตามสถานการณจริง 

     

15. ทานรูวาการจัดระบบขอมูลและรายงานผลแกผูเกี่ยวของทราบ
อยางเปนระบบ โดยตองยึดหลักการสำคัญ คอืหลักความโปรงใส
และยุติธรรม สะทอนผลลัพธการเรียนรูที่แทจริง สอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา 

     

16. ทานรูวาการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการ
ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู สนับสนุนการวาง
แผนการสอน 

     

การนิเทศการศึกษา 

17. ทานรูวาการนิเทศเปนกระบวนที่มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนและบุคลากร ผานการทำงานรวมกันอยางมีระบบและแบบ
แผน และการประเมินผลที่ตอเนื่อง 

     

18. ทานรูวาการสรางความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูถูกนิเทศ เปน
การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

     

19. ทานรูวาการนิเทศมีเปาหมายในการแกปญหา พัฒนา และรักษา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ ระดับการรับรู 

5 4 3 2 1 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

20. ทานรูวาการจัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน ตองมีเนื้อหาที่เหมาะกับผูเรียน และตรงตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู  

     

21. ทานรูวาสื่อที่ดีตองปรับใหเขากับสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

     

22. ทานรูวากระบวนการพัฒนาสื่อประกอบดวยการออกแบบ 
วิเคราะหเนื้อหา ผลิต ทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงสื่อ  

     

23. ทานรูวาสื่อการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย      

24. ทานรูวาครูและผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการใชสื่อ เพ่ือสราง
กระบวนการเรียนรูที่มีคุณคา 

     

25. ทานรูวาสื่อที่ดีตองรองรับการเรียนรูดวยตนเอง และตอบสนอง
ความตองการของผูเรียน  
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เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลผานทาง google forms 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขออนุญาตลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ช 
ผลการเก็บขอมูลแบบสอบถามผาน Google Form ของกลุมตัวอยาง 
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ผลการเก็บขอมูลแบบสอบถามผาน Google Form 
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ภาคผนวก ซ 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสำเร็จรูป  
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสำเร็จรูป 
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ประวัติผูวิจัย 

ชื่อ สกุล : นายพลสินธุ พรหมมูล 
วัน เดือน ปเกิด : 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2527 
ชาติภูมิ : ขอนแกน 
ที่อยูปจจุบัน : เลขที่ 106 หมู 4 ตำบลโนนแดง อำเภอบานไผ  

จังหวัดขอนแกน 
สถานท่ีทำงาน : โรงเรียนบานดูใหญ  

137 หมูที่ 4 ตำบลเมืองเพีย อำเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน 
การศึกษา 
พ.ศ. 2548 
 
พ.ศ. 2551 

 
: 
 
: 
 

 
สำเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
สาขาวิชาชางเทคนิคคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี คณะครศุาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

หนาที่การงานปจจุบัน 
พ.ศ. 2568 

 
: 

 
ดำรงตำแหนง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ โรงเรียนบานดูใหญ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 


