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หัวขอสารนิพนธ : การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

ชื่อนักศึกษา : มัณฑนา แฝงฤทธิ์ 
ชื่อปริญญา : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา : การบริหารการศึกษา 
ปพุทธศักราช : 2568 
อาจารยที่ปรึกษา : พระมหาศุภชัย สุภกิจโฺจ, รศ.ดร. 
   

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู สำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู สำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครู ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการ
ทำงานตางกัน กลุ มตัวอยางคือครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 จำนวน 250 คน ไดรับแบบสอบถามกลับมา จำนวน 225 
ฉบับ คดิเปนรอยละ 90 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครู ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
ตามการรับรูของครู โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ทุกดานมีระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครู
อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงจากมากไปนอย ไดแก ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู, 
ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา, ดานทรัพยากรการเรียนรู, ดานการจัดการเรียนการสอน 
และดานโครงสรางพื้นฐาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22, 4.21, 4.18, 4.17 และ 4.11 ตามลำดับ และ  
2) ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรู
ของครู ที ่มีเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน พบวา ครูที ่มีเพศตางกัน ระดับ
การศกึษาตางกัน มีประสบการณการทำงานตางกัน มีการรับรูไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  
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The objectives of this research were as follows: 1) to study the promoting the 

use of technology for teacher learning management in educational opportunity 
expansion schools under Khon Kaen Primary Education Service Area Office 1. 2) to 
compare the promoting the use of technology for teacher learning management in 
educational opportunity expansion schools under Khon Kaen Primary Education 
Service Area Office 1 according to teachers' perceptions based on gender, education 
level, and work experience. 

The sample group consisted of 250 teachers, a total of 225 questionnaires 
were returned, representing a 90% response rate. The research instrument was a 
questionnaire. Statistics used for data analysis included frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test, and one-way analysis of variance. 

 The research findings were as follows:  
 1) The overall level of promoting the use of technology for teacher learning 

management in educational opportunity expansion schools under Khon Kaen Primary 
Education Service Area Office 1, according to teachers' perceptions, was high, with a 
mean of 4.18. When considering individual aspects, all aspects showed high levels of 
promotion, ranked from highest to lowest: assessment and evaluation of learning, 
internal school management, learning resources, teaching and learning management, 
and infrastructure, with means of 4.22, 4.21, 4.18, 4.17, and 4.11, respectively. 2) The 
comparison of promoting the use of technology for teacher learning management in 
educational opportunity expansion schools under Khon Kaen Primary Education 
Service Area Office 1, according to teachers' perceptions based on gender, education 
level, and work experience, revealed no significant differences at the 0.05 level. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 สารนิพนธนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยด ีเพราะไดรับความกรุณาและเอาใจใสเปนอยางดียิ่งจาก
ผูที ่เกี่ยวของหลายฝาย ผูวิจัยไดรับความเมตตาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล สุวรรณนอย 
ประธานกรรมการสอบ พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, รศ.ดร. อาจารยที่ปรึกษา พระสุธวีชิรธรรม, ผศ.ดร. 
พระพุทธิวชิรเมธี, ผศ.ดร. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัครเดช นีละโยธิน และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
วิทูล ทาชา ที่เมตตาใหคำปรึกษา แนะนำชวยเหลือ และแกไขสิ่งที่บกพรอง อีกทั้งใหความกระจางใน
ดานวิชาการเพ่ือความสมบูรณของสารนิพนธฉบับนี ้
 ขอขอบคุณ นางอัศรินทรพร วงธิสอน, นายสุขุม ทินรัตน, และนางสาวจุฑามาศ อินนาม
เพ็ง ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพและแกไขขอบกพรองของเครื่องมือวิจัย 
 ขอขอบคุณ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
ผูบริหารสถานศึกษา คณะครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่ไดใหความอนุเคราะห อำนวยความสะดวก และใหความรวมมือเปน
อยางดียิ่งในการเก็บขอมูลและตอบแบบสอบถาม จนทำใหการศึกษาในครั้งนี้ มีความสมบูรณและมี
คุณคา 
 ขอขอบคุณเจาหนาที่บัณฑติวิทยาลัยทุกทานที่อำนวยความสะดวกดวยดีเสมอมา ตลอดจน
เพื่อนนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาเขตอีสานทุกทานที่คอยเปน
กำลังใจแกผูวิจัยเสมอมา 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 โลกในศตวรรษที่ 21 เต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี 
โดยบทบาทและความสำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลจะเพิ่มมากขึ้น ผูคนจะอยูกับเทคโนโลยีเปนหลัก 
เทคโนโลยีจะเขาไปมีสวนรวมในการทำงานของมนุษยอยางมาก เด็กรุนใหมจะเติบโตมาพรอมกับ
เทคโนโลยี ทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีจึงหลีกเลี ่ยงไมไดในศตวรรษที่ 21 คนที่ทำงานในอนาคตจะ
ทำงานเชิงเทคโนโลยี (Technological Work) ในเชิงความรู (Knowledge Worker) มากขึ้น และ
ทำงานความรูในลักษณะของการคิดและการพัฒนาผลผลิต (Products and service) ใหม ๆ มากขึ้น 
(ไพฑูรย สินลารัตน, 2557) การสรางขีดความสามารถในการแขงขันเปนหนึ่งในการพัฒนาประเทศ
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งกลาวถึงการมุงเนนพัฒนาอุตสาหกรรมและการ
บริการ ซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ประเทศไทยจึงจำเปนตอง
เปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมและการบริการดวยการขับเคลื่อนประเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพใหเกิดขึ้นกับความสามารถดานการ
แขงขัน ครอบคลุมถึงระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต รวมถึงการสรางแพลตฟอรม
สำหรับสังคมเศรษฐกิจในอนาคต และเพิ่มคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนคนไทย เพื่อใหประชาชนคน
ไทยไดใชประโยชนจากเทคโนโลยีสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 จากการเปลี ่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที ่ 21 สงผลใหการศึกษาตองกาวทันการ
เปลี ่ยนแปลงอยางรอบดาน โดยเฉพาะอยางยิ ่งการเปลี ่ยนแปลงดานเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ไดบัญญัติใน
เรื่องของการนำเทคโนโลยีการศึกษามาใช ในหมวดที่ 9 เรื่องเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการจัดระบบ
สารสนเทศ มีความสำคัญตอการบริหารงานและดำเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งงานวิชาการถือไดวา
เทคโนโลยีเปนหัวใจสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2545) อีกทั้งการ
จัดการเรียนการสอนในโลกแหงศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษาอยางมากทั้งการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อการจัดการเรียนรู 
การวัดผลและประเมินการจัดการเรียนรู ขณะที่สถานศึกษากาวเขาสูศตวรรษใหมนั้นจะตองมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนเพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูที ่มีบทบาท
สำคัญของสถานศึกษาตองปรับเปลี ่ยนกลยุทธและวิธีการ รวมถึงการสนับสนุนสงเสริมการใช
เทคโนโลยีในสถานศึกษา เพื่อกาวไปสูความสำเร็จในการเปนองคกรแหงการเรียนรู ที่ผานมาโดย
ภาพรวม พบวา สภาพปญหาบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรูคอนขางประสบปญหา เพราะผูบริหารยังไมเขาใจบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาสถานศึกษา
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
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 ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 ประการสำคัญคือตองใหครูมีมีความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีเปนอันดับเริ่มแรกกอน 
อยางไรก็ตามการพัฒนาทักษะความสามารถของครูในการใช เทคโนโลยีทางการศึกษาใหมี
ประสิทธภิาพนั้น จำเปนที่ผูบริหารจะตองมีการวางแผนดำเนินงานอยางชัดเจน มีกระบวนการ และมี
การบริหารเชิงยุทธศาสตรที่จะเอื้อหนุนสงเสริมการพัฒนาทักษะของครูในการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู อีกทั้งการกาวทันเทคโนโลยีในสถานศึกษามีความจำเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษา
จะตองมีการวางแผนการดำเนินงานใหชัดเจนและมีความเปนไปได มีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาใหครอบคลุมทุกดาน เนื ่องจากเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษามีประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาได เปนเรื ่องที ่เกี ่ยวของกับวิถีความเปนอยูของสังคมสมัยใหมและ
เก่ียวของกับคนทุกระดับ พัฒนาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศทำใหชีวิตความเปนอยูของคนเก่ียวของ
กับเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น ดังจะเห็นไดจาก การพิมพดวยคอมพิวเตอร การใชตารางคำนวณ และใช
อุปกรณสื่อสารโทรคมนาคมแบบตาง ๆ เปนตน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 
2555) ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตรท่ี 1 การ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนตามชวงวัย โดยมีแนวทางการพัฒนาโดยสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหง
การเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย (แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน, พ.ศ.
2566-2570) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ไดมีการกำหนดไดมีทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โดยมีนโยบายที่เปนแนวทางการพัฒนาผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเปนครู ซึ่งจะเห็นไดวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  
มีนโยบายในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูผูสอน เพื่อเปนการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู และเปนการยกระดับการจัดการเรียนรู ใหทันตอเทคโนโลยีสมัยใหม 
(แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1, 2566-
2570) 
 ดวยเหตุนี้ผู วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู ของครูผู สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 วาครูมีการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
มากนอยเพียงใด ทั้งนี้จะใชเปนขอมูลใหแกผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมใหการจัดการ
เรียนรูสำหรับครู มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเปนผลดีแกนักเรียนและองคกรตอไป 
 

1.2  คำถามการวิจัย 
 1.2.1  การสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูอยูใน
ระดับใด 
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 1.2.2  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน แตกตางกัน  
มีการรับรูเก่ียวกับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูแตกตางกันหรือไม 
 

1.3  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.3.1  เพื่อศึกษาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
 1.3.2  เพื่อเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1
ตามการรับรูของครู จำแนกตามเพศ ระดับการศกึษา และประสบการณในการทำงาน  
 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 
 1.4.1  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่มีเพศตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครูแตกตางกัน 
 1.4.2  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการรับรูเกี ่ยวกับการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูแตกตางกัน 
 1.4.3  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่มีประสบการณการณทำงานตางกัน มีการรับรูเกี ่ยวกับการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูแตกตางกัน 
 

1.5  ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  
มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี ้
 1.5.1  ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1) ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ปการศึกษา 2567 จำนวนทั้งสิ้น 
714 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 1, 2567) 
  2) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ปการศึกษา 2567 เนื่องจากประชากรมี
จำนวนที่แนนอน (Finite Population) โดยผูวิจัยใชตารางเทียบหาจำนวนกลุมตัวอยางของเครจซี่
และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยางจำนวน 250 คน และเลือกตัวอยางโดย
การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  
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 1.5.2  ขอบเขตตัวแปร 
  1) ตัวแปรตน ไดแก เพศ ระดับการศกึษา และประสบการณการทำงาน ดังนี้ 
  - เพศ ไดแก เพศชาย และเพศหญิง 
  - ระดับการศึกษา ไดแก ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
  - ประสบการณการทำงาน ไดแก นอยกวา 5 ป, 5-10 ป และมากกวา 10 ป 
  2) ตัวแปรตาม ไดแก การสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตาม
กรอบสังเคราะห แบงออกเปน 5 ดาน ไดแก 1) การจัดการเรียนการสอน 2) ทรัพยากรการเรียนรู  
3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 4) โครงสรางพ้ืนฐาน 5) การบริหารจัดการภายในสถานศกึษา 
 1.5.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, นโยบายสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา, นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. 2554-2563 
ของประเทศไทย (2020), แผนแมบทเทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการศ ึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2557-2559, แผนยุทธศาสตร กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
พ.ศ.2563, แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห  งชาต ิ  ฉบ ับที่  12 และแผนย ุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ(พ.ศ. 2563-2565) 
 

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ  
 1.6.1  การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู หมายถึง ผูบริหาร
สถานศึกษามีการสนับสนุน สงเสริมเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูไปใชเปนตัวกลาง
ในการจัดการเรียนการสอน ถายทอดองคความรูในรายวิชาตาง ๆ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อ
พัฒนาและกระตุนการเรียนรูของผูเรียนโดยใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยแบงออกเปน 5 ดาน 
ไดแก 1) การจัดการเรียนการสอน 2) ทรัพยากรการเรียนรู 3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
4) โครงสรางพ้ืนฐาน 5) การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
 1.6.2  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน
การ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน สนับสนุนให
ครูเปนแบบอยางที่ดีในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูของครูผูสอนและกระตุนใหมีการพัฒนา
ครูผูสอนเปนทั้งผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรู รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูโดยให
นักเรียนไดใชเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 1.6.3  ทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของครูดานทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง 
สงเสริมใหมีการบริหารจัดการสื่อการเรียนรูของสถานศึกษา สงเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนการ
สอน สงเสริมใหมีระบบจัดการแหลงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการจัดเก็บสื่อ
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การเรียนการสอน สรางคลังแหลงเรียนรู สงเสริมใหมีเครื่องมือและอุปกรณดานเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูของครูอยางเพียงพอและทันสมัย สนับสนุนใหครูสรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 
และจัดใหมีเว็บไซตของโรงเรียนที่ชวยในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน 

 1.6.4  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา
สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน 
ในการรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพื่อการวัดและการประเมินผลนักเรียน มีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบโดยใชเทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนของครู มีการ
สงเสริมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของครูเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อการวัดและประเมินผลผูเรียน 
และมีการเปดโอกาสใหครูไดเสนอแนะแสดงความคิดเห็นในการใชเทคโนโลยีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูนักเรียน 
 1.6.5  โครงสรางพื้นฐาน หมายถึง ผู บริหารสถานศึกษาสงเสริมการพัฒนาเครือขาย
อินเทอรเน็ต การจัดใหมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมภายในพื้นที่ของสถานศึกษา สงเสริม
ใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ที่จำเปนในการใชจัดการเรียนการสอนของครู สงเสริมสนับสนุนการนำรอง
พัฒนาหองเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส สงเสริมการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาให
ทันสมัยและพรอมใชงานอยูเสมอ 
 1.6.6 การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดทำ
แผน นโยบายในการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูในแผนปฏิบัติการประจำป 
สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการววางแผนพัฒนาในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรู รวมทั้งจัดใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การดำเนินงาน
การใชเทคโนโลยีเพ่ือหารจัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง และจัดใหมีบุคลากรรับผิดชอบเก่ียวกับใช
เทคโนโลยีเพ่ือหารจัดการเรียนรูของครูโดยตรง 
 

1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 ผลการวิจัยครั้งนี ้จะทำใหทราบถึงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ซึ่งเปนประโยชนตอผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี ้
 1. หนวยงานในระดับนโยบาย ไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถนำผลการวิจัย
ไปเปนขอมูลประกอบในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แนวปฏิบัติ โครงการทีจ่ะสงเสริมและพัฒนา
ใหผูบริหารสถานศึกษาตระหนักและใหความสำคัญในการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับคร ู

 2. หนวยงานในระดับปฏิบัติ ไดแก สถานศึกษาที่จะไดรับประโยชนจากการวิจัย โดย
ผูบริหารสถานศึกษา สามารถนำผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการกำหนดแผนพัฒนาโครงการหรือ
กิจกรรมที่เปนการสงเสริมเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรูสำหระบครู เพื ่อการศึกษาใหครูใน
สถานศึกษามีแนวทางในการดำเนินงานและสามารถนำไปปฏิบัติได 



 

 

บทท่ี 2 
เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ผู วิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของตามหัวขอ 
ดังตอไปนี้ 
 2.1  แนวคิดที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรู 
  2.1.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู 
  2.1.2  ความสำคัญของการจัดการเรียนรู 
  2.1.3  ทฤษฎีการจัดการเรียนรู 
 2.2  การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 
  2.2.1  ความหมายเทคโนโลย ี
  2.2.2  ความสำคัญของเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 
  2.2.3  การสงเสริมกาใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับคร ู
 2.3  สภาพพ้ืนที่ที่ศึกษา 
 2.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 2.5  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1  แนวคิดที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนรู 
 2.1.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูมิไดมีความหมายเพียงการถายทอดเนื้อหาวิชาโดยใชวิธีการบอกใหจดจำ
และแนะนำใหทองจำเพื่อการสอบเทานั้น แตการจัดการเรียนรูเปนศาสตรอยางหนึ่ง ซึ่งมีความหมาย
ที่ลึกซึ้งกวานั้นกลาวคือ วิธีการที่ผูสอนนำมาใชเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เรียกไดวาเปนการจัดการ
เรียนรู ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูในทัศนะตาง ๆ ดังนี ้
 รัตนาวดี เที่ยงตรง (2564) การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการออกแบบกิจกรรม
จัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง โดยครูผูสอนเปนผู
จัดกิจกรรมการเรียนรูและเปนผูคอยอำนวยความสะดวก ชี้แนะ ใหผูเรียนเกิดปฏิสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับผูเรียนใหสามารถเขาถึงองคความรูและสามารถสรุป องคความรูไดดวยตนเอง และพัฒนา
ผูเรียนครบทุกดานทั้งทางกาย จิตใจหรืออารมณสังคม และสติปญญา 

 กุลิสรา จิตรชญาวนิช (2563) ไดกลาววา การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการตาง ๆ 
ในการดำเนินงานของผูสอนตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรูจนสิ้นสุดการประเมินผลการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและเกิดทักษะหรือสมรรถนะตาง ๆ ตามจด
ประสงคที่กำหนดไว 
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 พุทธิพงษ ทองเขียว (2562) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนรู คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียนเพ่ือที่จะทำให ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของผูสอน 

 บุหลัน บุษบานนท (2562) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการ
เรียนรูที่กำหนดขึ้นเพื่อนำผูเรียนไปสูเปาหมายเพื่อใหบรรลุจุดประสงคการเรียนการสอนที่กำหนดไว
ในแผนการเรียนรูใหเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหาและสภาพแวดลอม การเรียนรูในดานตาง ๆ โดย
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 จากการศึกษาสรุปไดวาการจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการที่คร ูออกแบบ และดำเนิน
กิจกรรมการเรียนรูอยางมีระบบ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบการเรียนรูของ
ตนเอง โดยมีครูเปนผูอำนวยความสะดวก คอยช้ีแนะ และสรางปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนให
เขาถึงองคความรู ตลอดจนสามารถสรปุและประยุกตใชความรูนั้นไดดวยตนเอง อีกท้ังยังครอบคลุมการ
ประเมินผลเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กำหนดไว อีกทั้งยังมุงเนนใหเกิดพัฒนาการของ
ผูเรียนในทุกดาน ไมวาจะเปนความรู  ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และการปรับตัวใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมทางการเรียนรู โดยยึดหลักผูเรียนเปนสำคัญตลอดกระบวนการเรียนการสอน 

 2.1.2  ความสำคัญของการจัดการเรียนรู 
 จากการศึกษาคนควาความสำคัญของการจัดการเรียนรู  มีผู ศึกษาหลายทานอธิบาย
ความสำคัญของการจัดการเรียนรู ไวดังนี ้
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดกลาววา 
ความสำคัญของการจัดการเรียนรู คือ การจัดการเรียนรูและการเรียนรูมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
ตองอาศัยพึ่งพาซึ่งกันและ กันโดยการจัดการเรียนรูเปนกระบวนการนำหลักสูตรเขาสูชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามที่ หลักสูตรกำหนดไว ในขณะเดียวกันการเรียนรูของผูเรียนถือวาเปนหวัใจ
ของการจัดการเรียนรู ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึงมีความสำคัญดังนี ้
 1. การจัดการเรียนรูชวยใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดเร็วขึ้น จุดมุงหมายของการ
จัดการเรียนรูมุงเนนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผูเรียน 3 ประการ คือ ความรู ทักษะ และ
เจตคติ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนที่มีการวางแผนไวอยางมีเปาหมายยอมจะชวย
ใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 2. การจัดการเรียนรูชวยใหจุดมุงหมายของการศึกษาบรรลุผล จุดมุงหมายของการจัด
การศึกษาตองการใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึงตอง
ใชวิธีการสอนที่หลากหลายรูปแบบผสมผสานกัน ใชเทคนิคการสอน และใชจิตวิทยาเพื่อชวยใหการ
เรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายของการจัดการศกึษา 

 3. การจัดการเรียนรูชวยพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูเปนขั้นตอนสำคัญขั้นหนึ่งของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร คือ ในขั้นการนำไปใช ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูที่สำคัญที่สุด คือ การเปลี่ยนแปลงตวัครูผูสอนจากเปนครูผูสอนมาเปนผูชี้นำผูเรียนใหเปนคนดี 
เขาถึงองคความรู  มีความสามารถในการคิด นำความรูมาแกปญหา เมื่อพฤติกรรมการสอนของ
ครูผูสอนและพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนเปลี่ยนก็นับไดวาการจัดการเรียนรูไดชวยพัฒนาหลักสูตร 

 4. การจัดการเรียนรู เปนการสรางแบบอยางใหกับผู เรียนในการคิด การทำครูผู สอนมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียนเปนอยางมากทั้งดานวาจา ความคิด บุคลิกภาพและความประพฤติ



8 

การกระทำของครูผูสอนจะอยูในสายตาผูเรียนตลอดเวลา ผูเรียนจะเลียนแบบครูผูสอนโดยไมรูสกึตัว 
ดังนั้นครูผูสอนจึงตองพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหผูเรียนซึมซับสิ่งที่ดีจากตัวครูผูสอน 

 5. การจัดการเรียนรูเปนการเสริมสรางความรู ครูผูสอนเปนผูชี ้นำหรือแนะแนวทางให
ผูเรียนไดคนควาหาความรูโดยการสังเกต สำรวจ ทดลอง วิเคราะหจนพบคำตอบ ซึ่งเปนวิธีการให
ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  

 6. การจัดการเรียนรูพัฒนาความเปนมนุษยในทุกดาน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ไดเนนใหการจัดการเรียนรูตองพัฒนาคุณภาพมนุษยทุกดานไมวาจะเปนดานรางกาย 
จิตใจ สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม คานิยม การประพฤติปฏิบัติ ฯลฯ เพื่อพัฒนาบุคคล
ใหเปน "มนุษยที่สมบูรณ" โดยคาดหวังวา คนที่มีคุณภาพนี้จะทำใหสังคมมีความมั่นคง สงบสุขมีความ
เทาเทียมกัน เจริญกาวหนาทันโลก แขงขันกับสังคมอื่นในเวทีระหวางประเทศได คนในสังคมมี
ความสุข มีงานทำ รวมถึงสามารถประกอบอาชีพการงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 สรุปไดวา การจัดการเรียนรูมีความสำคัญในฐานะกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางเปนระบบ ทั้งในดานความรู ทักษะ และเจตคติ ซึ่งนำไปสูการบรรลุ
จุดมุงหมายทางการศึกษาในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข อีกทั้งยังมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรผานการปรับบทบาทของครูและเสริมสรางกระบวนการเรียนรู  ท่ี
หลากหลาย โดยครูเปนแบบอยางใหผูเรียนทั้งดานพฤติกรรม ความคิด และบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
การจัดการเรียนรูจึงเปนกลไกในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา และศีลธรรมจรรยา เพ่ือใหผูเรียนเติบโตเปนมนุษยที่สมบูรณและอยูในสังคม
ไดอยางมีคุณภาพและความสุข 

 2.1.3  ทฤษฎีการจัดการเรียนรู 
 ทฤษฎีการเรียนรูเปนองคความรูสำคัญที่ครูจำเปนตองศึกษาและทำความเขาใจกอนการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจากทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ จะชวยใหครูเขาใจกระบวนการจัดการ
เรียนรูทีจ่ะสงผลโดยตรงตอผูเรียน เมื่อครูไดศึกษาทฤษฎีอยางเขาใจแลวนำแนวคิดไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติการสอน จะชวยใหการจัดการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
ซึ่งจะมีประสิทธิผลมากกวาการจัดการเรียนรูโดยปราศจากทฤษฎีรองรับ เพราะทฤษฎีตาง ๆ ลวนผาน
กระบวนการคนควา ทดลอง และไดรับการพิสูจนจนเปนที่ยอมรับ และสามารถนำไปประยุกตใชได 
 ทิศนา แขมมณี (2540) ไดสรุปแนวคิดและแนวปฏิบัติของทฤษฎีการเรียนรูไวตั้งแตแนวคิด
เก่ียวกับการกระทำหรือพฤติกรรมหรือการกระทำของมนุษย ซึ่งมี 3 แนวคิด แนวที่ 1 พฤติกรรมหรือ
การกระทำของมนุษย เกิดขึ้นจากแรงกระตุนภายในตนเอง แนวท่ี 2 เชื่อวาพฤติกรรมหรือการกระทำ
ของมนุษย เกิดข้ึนท้ังจากสิ่งแวดลอม แนวคิดที่ 3 เชื่อวาพฤติกรรมหรือการกระทำของมนุษย เกิดขึ้น
ทั้งจากสิ่งแวดลอมและจากแรงกระตุนภายในตัวบุคคล 

 โรเบิรด กาเย (Robert Gagne, 1916-2002) เปนนักปรัชญาและจิตวิทยาการศึกษาชาว
อเมริกาไดเสนอแนวความคิดเก่ียวกับการสอน คือทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู (Condition of Learning) 
กาเย ไดนำเอาแนวความคิดมาใชในการเรียนการสอนโดยยึดหลักการนำเสนอเนื้อหาและจัดกิจกรรม
การเรียนรู จากการมีปฏิสัมพันธ หลักการสอน 9 ประการ ไดแก 1) เรงเราความสนใจ 2) บอก
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วัตถุประสงค 3) ทบทวนความรูเกิด 4) นำเสนอเนื้อหา 5) ชี้แนะแนวทางการเรียนรู 6) กระตุนการ
ตอบสนองบทเรียน 7)ใหขอมูลยอนกลับ 8) ทดสอบความรูใหม 9) สรุปและนำไปใช 
 

2.2  การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู 
 2.2.1  ความหมายเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู 
 ธีระพงษ แกวฝาย (2563) ไดกลาววา เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การดำเนินการ
นําเสนอขอมูล โดยใชเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีโทรคมนาคมที่ทันสมัย เพ่ือ
นําเสนอขอมูลดวยการผสมผสานตัวอักษร รูปภาพ ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว และเสียงอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความนาสนใจ  
 พุทธิพงษ ทองเขียว (2562) ไดใหความหมายของเทคโนโลยีทางการศึกษาไววา การนำเอา
วิทยาศาสตรนำไปประยุกตใชในการเรียนสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดแตอยางไรก็ตามเทคโนโลยี
การศึกษา ยังมีภาพลักษณของโสตทัศนศึกษา (Audio Visual Education) อยู มาก เปนผลทำให
เทคโนโลยีการศึกษามีภาพที่บุคคลทั่วไปมองและเขาใจวา ธรรมชาติของเทคโนโลยีการศึกษาเนนหนัก
เกี่ยวกับการใชเครื่องมือ ตลอดจนการนำผลผลิตทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเขามาใชในระบบ
การศกึษา นับไดวาการที่บุคคลจำนวนมากมีความเขาใจในลักษณะดังกลาวถือเปนความเขาใจที่ยังไม
ถูกตองทั้งหมด เพราะธรรมชาติของเทคโนโลยีการศึกษา อีกมิติหนึ่งคอืเทคโนโลยีระบบที่เนนเกี่ยวกับ
การจัดการ การออกแบบ การวางแผน การดำเนินการตามแผนและการประเมิน ซึ่งเปนการนำวิธี
ระบบมาใชเพ่ือแกปญหา หรือจัดสภาพการณทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย 
 ชูศกัดิ์ เอกเพชร,สมคิด นาคขวัญ และวัฒนชัย บุญสนอง (2561) ไดใหความหมายของการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อการจัดการเรียนการสอนไววา การนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชเปน
ตัวกลางในการนําสงหรือถายทอดความรูในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน เพื่อพัฒนาและกระตุนใหผูเรียนนั้นเกิดความสนใจในการเรียนและศึกษาสิ่งใหมที่อยู
นอกกรอบหองเรียน เชน การนําเขาสูบทเรียนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาบทเรียนทั้งในรูปแบบของ
ขอความ รูปภาพ วีดีโอ สื่อมัลติมีเดีย และฝกทักษะจากสื่อบทเรียน CAI, E-book สื่อบันทึกขอมูลอ่ืน ๆ 
รวมทั้งระบบสารสนเทศชวยในการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการสรุปบทเรียนการสอนซอมเสริม การฝก
ทักษะการคิดคํานวณ การทำแบบทดสอบ ใชในการสรุปบทเรียน ใชประกอบการเรียนรูในรายวิชา
ตาง ๆ การใชสอนแทนครูในบางครั้ง และสามารถเปนแหลงศกึษาหาความรูไดอยางหลากหลาย  
 จากการศึกษาสรุปไดวาความหมายของการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู 
หมายถึง การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชเปนสื่อกลางในการจัดการ
เรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผานสื่อการเรียนรูหลากรูปแบบ และมีการจัดการอยาง
เปนระบบ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน 
 2.2.2  ความสำคัญของเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู 
 พุทธิพงษ ทองเขียว (2562) กลาวไววา เทคโนโลยีทางการศึกษามีความสำคัญตอการศึกษา 
คือ ทำใหการเรียนการสอนการจัดการศึกษามีความหมายมากขึ้นกลาวคือ จะชวยใหผูเรียนเรียนรูได
กวางขึ้น สามารถสนองเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลได ผูเรียนจะมีอิสระในการเสาะแสวงหา
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ความรู มีความรับผิดชอบทั้งแกตนเองและตอสังคมมากขึ้นสามารถทำใหการจัดการศึกษาอยูบน
รากฐานของวิธีการทางวิธีการทางวิทยาศาสตรซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่สรางความเจริญกาวหนาใหแกทุก
วงการชวยใหการจัดการศึกษามีพลังมากขึ้นสื่อตาง ๆ ที่เปนผลิตผลอยางตอเนื่องของความกาวหนา
ทางเทคโนโลย ี
 บุหลัน บุษบานนท (2562) ไดกลาวไวววา ความสำคัญของเทคโนโลยีการศึกษาทำใหการ
เรียนการสอนตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและทำใหการจัดการศึกษาตั้งอยูบนรากฐาน
วิธีการทางวิทยาศาสตรในการเรียนรูและเกิดความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ศศิกาญจน แปงงามนวกุล (2561) ไดกลาวไววา เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสำคัญตอ
การจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิรูปการศึกษาที่เทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาท
สำคัญทั้งในดานการปฏิรูปการบริหารจัดการ ที่มีการนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การ
ปฏิรูปการเรียนรู ที่ตองจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาปญญา ไมใชการเรียนรูเพื่อจำขอมูล การจำมีความ
จำเปนในสวนที่เปนพื้นฐานสำคัญ สวนขอมูลควรจะอยูในแหลงเรียนรูใด ๆ และสามารถเรียกใชได
ทันทวงทีเมื่อจำเปน และสามารถแสวงหาขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ทักษะทางดาน ICT จึงเปนเครื่องมือสำคัญในการขยายขีดความสามารถในการเรียนรูตอไป 
 พิไลวรรณ มาแป (2560) ไดกลาวไววา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัด
การศึกษาสามารถสรางโอกาสใหทั้งครูและผูเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู เกิด
ประโยชน สามารถกระตุนใหเกิดการสรางและเรียนรูนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหการเรียนรูงายและ
สะดวกขึ้น 
 จากการศึกษาสรุปไดวาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูมีความสำคัญ คือ ชวยสรางโอกาส
ในการเรียนรูทั้งครูและผูเรียน ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล สงเสริมการเรียนรูอยางอิสระ 
และทำใหการศึกษามีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของวิธีการทางวิทยาศาสตร เกิดความเสมอภาคทาง
การศกึษา 
 2.2.3  การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู 
 กัลยาณี บังสี และชนมณี ศิลานุกิจ (2566) ไดกลาวไววา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา
ในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรูตามทรรศนะของขาราชการครู สังกัด
สำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 4 ดาน ดังนี ้
 1) ดานโครงสรางพื้นฐาน มีสงเสริมการมีระบบเครือขkยอินทราเน็ต และระบบเครือขาย
ภายในพื้นที่ในสถานศึกษา มีระบบอินเทอรเน็ตที่ใชเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน และส ง เสร ิม ให ม ี ระบบงานข อม ูลสารสนเทศท ี ่ เป นป จจ ุบ ันตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2) ดานจัดกการสอน มีการสงเสริม สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปน
เครื ่องมือในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  ในแตละกลุ มสาระ มีร ูปแบบการเรียนรู ดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) ดานทรัพยากรการเรียนรู มีการสนับสนุนใหมีเว็บไซตท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน มี
ระบบจัดการแหลงการเรียนรู  มีการจัดรวบรวมสื ่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางเป นระบบ จัดเปนคลังแหลงเรียนรู  มีการจ ัดหองเร ียนที ่หลากหลาย เชน 



11 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเรียนคอมพิวเตอร และสนับสนุนใหมีระบบการจัดแหลงการเรียนรูป
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
 4) ดานการว ัดผลและประเมินผลการเรียนรู มีกระบวนการหรือวิธีในการกำหนด
วัตถุประสงค กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่สงเสริม สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
วัดและประเมินผลผูเรียนและทำการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยนําเสนอผลการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนผานโปรแกรมคอมพิวเตอรในรูปแบบตาง ๆ ใหมีการนําเอาผล
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนมาประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร โดยจัดใหมี
ระบบการบันทึกและเก็บรวบรวมขอมูลผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนอยางเปน
ระบบสามารถสืบคนไดตลอด 
 ณรงค พละดร (2566) ไดกลาววา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง
การศกึษาสำหรับครู หมายถึง การดำเนินการของผูบริหารสถานศึกษาที่จะทำใหผูสอน นำเอาแนวคิด 
วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และระบบคอมพิวเตอร หรืออื่น ๆ ที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีในยุคปจจุบันมาใช
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนใหมากยิ่งขึ้น ประกอบดวย 
 1. ดานการเรียนการสอนของครู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาสามารถสงเสริมสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูใหเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการเตรียมความพรอมให
ความชวยเหลือครูในการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนการวิเคราะหขอมูล และการ
วัดประเมินผลการเรียนของนักเรียน ใหความชวยเหลือสนับสนุนครูผูสอนในการใชขอมูลจากการวัด
ประเมินผลของนักเรียน เพื ่อปรับปรุงและวางแผนในการจัดการเรียนการสอน จัดทำคูมือ และ
สนับสนุนแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและการใช
วัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีที่ตรงกับความตองการของผูเรียนแตละคน มี
การประเมินความตองการของครูในการพัฒนาวิชาชีพดานการใชเทคโนโลยี และสงเสริมการพัฒนา
วิชาชีพดานการใชเทคโนโลยีใหกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 2. ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง ผู บริหารสถานศึกษาสงเสริม
สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการประเมิน การบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานรูปแบบใหมโดยใช
เทคโนโลยี สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีเปนฐาน ในการรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพ่ือการวัดและ
การประเมินผลนักเร ียน ใช ระบบเทคโนโลยีเปนฐานในการประเมินการสอน และประเมิน
ประสิทธิภาพของการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของครู ใชเทคโนโลยีเปนฐานในการ
วัดผลและประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจัดใหมีการประเมินการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อตอบสนอง
ความตองการใชเทคโนโลยีของครูและจัดประเมินสมรรถนะครูดานการใชเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพ สรางความมั่นใจวาจะนำไปสูการบริหารและจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามที่ตั้งไว
และเปดโอกาสใหครูไดประเมินระบบการบริหารและคุณภาพของเทคโนโลยีที่ใชในสถานศึกษา และมี
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนของคร ู
 3. ดานการพัฒนาบุคลากร หมายถึง ผูบริหารวางแผนการพัฒนาฝกอบรมการใชเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรูของครู การจัดการอบรมใหครูพัฒนาการใชเทคโนโลยีข้ึนภายในโรงเรียน ผูบริหาร
สงเสริมใหครูเขารับการอบรมและพัฒนาตนเองในหลักสูตรตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูกับ
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หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง มีการสงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง และเขารับการอบรมหลักสูตรการ
จัดการเรียนรูตาง ๆ ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
 4. ดานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน หมายถึง ผูบริหารสำรวจความตองการของครูใน 
การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี มีการจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนในการจัดการเรียนรูของครู 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนรูอยางพอเพียง สงเสริมใหมีการ
ประชุมรับทราบความตองการในการใชเทคโนโลยี และอบรมการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีอยาง
ตอเนื่อง สนับสนุนการจัดทำวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีที่ตรงตามความตองการ
ของคร ู
 ลัดดาวัลย พัวพันวัฒนะ (2564, หนา 45) ไดกลาวไววา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา
ในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ดาน ดังนี้  
 1. การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา หมายถึง มีการจัดทำแผนพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาในแผนปฏิบัติการประจำป สนับสนุนใหครู บุคลากร และ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศแลงการสื่อสาร
เพื่อการศึกษา รวมทั้งจัดใหมีระบบกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอยางตอเนื่อง และจัดใหมีบุคลากรรับผิดชอบงาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาโดยตรง 
 2. โครงสรางพื้นฐาน หมายถึง จัดใหมีการติดตั้งระบบเครือขายอนเทอรเน็ตครอบคลุม
พื้นที่ตาง ๆ ภายในสถานศึกษา สงเสริมใหมีระบบอินเทอรเน็ตที่ใชเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
และการจัดการเรียนการสอน เพิ่มและขยายชองทางการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใชในการ
จัดการเรียนการสอน สงเสริมใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ที่จำเปนสำครับใชในสถานศึกษา รวมทั้งสงเสริม
ใหมีการจัดหองเรียนที่หลากหลายสำหรับการเรียนการสอนคอมพิวเตอร จัดใหมีระบบการบำรุงรักษา
และการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา และ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาใหทันสมัยและพรอมใชงานอยูเสมอ 
 3. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง ผูบริหารสถานส฿กาตองสงเสริมใหทุกกลุมสาระการ
เรียนรูมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการ
สอน การจัดทำแผนการจัดการเร ียนรู  การออกแซบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหกับนักเรียน 
สนับสนุนใหครูเปนครูผูสอนเปนท้ังผูผลิศและผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดใชเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษาในทุกกลุมสาระตามความสนเจของนักเรียนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะที่
พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 4. ทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง สงเสริมใหมีการบริหารจัดการสื ่อการเรียนรู ของ
สถานศึกษาสงเสริมใหมีระบบจัดการแหลงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู ดำเนินการใหมีการ
จัดเก็บสื่อการเรียนการสอน สรางคลังแหลงเรียนรู ศูนยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษา สงเสริมใหมีเครื่องมือและอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา
อยางเพียงพอและทันสมัย สนับสนุนใหครูสรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู จัดใหมีเว็บไซตของ
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โรงเรียนที่ชวยในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน และมีการจัดวางระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ 
 5. ความรวมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน หมายถึง ประสานงานใหภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการบริหารจัดการ และสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา จัดใหมีการใหบริการความรูกับชุมชน โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาเปนเครื่องมือ รวมทั้งมีการประสานความรวมมือ
กับหนวยงานที่เก่ียวของหรือบุคคลภายนอกในการดูแลระบบเครือขาย และเชิญชุมชนใหมีสวนรวมใน
การประเมินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 
 6. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม หมายถึง สงเสริมใหครูผูสอนทำวิจัยที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษา จัดอบรมความรูเก่ียวกับ
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษาใหแกครูผู สอนและนักเรียน จัดหางบประมาณในการ
จัดทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา สงเสริมความกาวหนาของครูผูสอนในการทำวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษา รวมทั้งสงเสริมใหนักเรียนเขารวมการประกวดแขงขันผล งคนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการศึกษากับหนวยงานภายนอก ยกยองและสรางขวัญกำลังใจแกครูผูสอนหรือนักเรียน
ผูทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา 
 ไพบูลย วงคเมืองคำ และภูมิพิพัฒน รักพรมมงคล (2563) กลาววา การสงเสริมการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้  
 1) ดานการบริหารจัดการภายใน โดยมีการวางแผนใหมีการประสานเครือขายการบริหาร
จัดการสนับสนุนดาน ICT  
 2) ดานโครงสรางพื้นฐาน โดยมีจัดหาซอฟตแวรที่จำเปนสำหรับใชในการจัดการเรียนการ
สอนที่ไมละเมิดลิขสิทธิ์ ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรครู มีการวางแผนใหมีระบบการจัดการ
บำรุงรักษาและความมั่นคงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 3) ดานการจัดการเรียนการสอน โดยผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริม และสนับสนุน ให
ครูสามารถใช ICT เปนเครื่องมือในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 4) ดานกระบวนการเรียนรู โดยผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรครู วางแผนใหนักเรียน
ไดเรียนรูจากการใช ICT เปนเครื่องมือในการเรียนรูและไดท ากิจกรรมตาง ๆ โดยใช ICT ตามความ
สนใจของผูเรียน  
 5) ดานทรัพยากรการเรียนรู โดยผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วางแผนใหมีการจัดรวบรวมสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนดวย ICT อยางเปน
ระบบ/จัดเปนคลัง/แหลงเรียนรู ศูนยสื่อ ICT หรือหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) ฯลฯ ตาม
ศักยภาพของโรงเรียน และสถานศึกษา 
 พุทธิพงษ ทองเขียว (2562) ไดกลาววา บทบาทของผู บริหารในการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ตามการรับรู ของผูบริหารและครู หมายถึง การดำเนินงานของ
ผูบริหารในการที่จะสงเสริมใหผูสอนมีความรู ความเขาใจสามารถ ประยุกตเอาเทคโนโลยี เทคนิค 
วิธีการ แนวคิด วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ มา ใชเพื่อเอื้ออำนวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับ
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ผูเรียน ซึ่งในการวิจัยตอไปนี้จะศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใช เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรูตามการรับรูของผูบริหารและครู ในดานตาง ๆ 7 ดาน ดวยกัน ดังนี ้
 1. การกำหนดนโยบายและแผนการสงเสริม หมายถึง การที่ผูบริหารกำหนดนโยบายเปน
ลายลักษณอักษรและประชุมชี้แจงการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของครู มีการแจงนโยบายและ
ทิศทางของโรงเรียนในการเนนใหสอนโดยใชเทคโนโลยี การจัดอบรมใหความรูแกครูในการจัดทำ
แผนการเรียนรู อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การสงเสริมการจัดอบรมใหครูใช เทคโนโลยีทุกกลุม
สาระการเรียนรู การสงเสริมใหครูจัดทำแผนการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีในการ เรียนรูใหเหมาะสม และ
ผูบริหารสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับแผน จัดการเรียนรู 
 2. การจัดระบบการใชเทคโนโลยี หมายถึง ผูบริหารจัดใหมีทีมงานดูแลและรับผิดชอบ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือชวยเหลือชวยเหลือครูผูสอน มีการสงเสริมการจัดทำ
คู มือการใชเทคโนโลยีใหแกครู จัดใหมีสถานที่สำหรับพื ้นเก็บวัสดุ อุปกรณอยางเหมาะสม มีการ
กำหนดใหมีสถานที่สำหรับการจัดการเรียนรู มีความเหมาะสม มีการสำรวจ ดูความพรอมและความ
พอเพียงของอุปกรณที่ใชอยางสม่ำเสมอ และผูบริหารสงเสริมใหมีการ บันทึกการใชเทคโนโลยีนำา
ขอมูลการใชมาประเมินและปรับปรุง 
 3. การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน หมายถึง ผูบริหารสำรวจความตองการของครูในการ
จัดการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยี มีการจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนในการจัดการเรียนรูของครู 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนรู อยางพอเพียงจัดสรรและ 
สนับสนุนการจัดทำวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีที่ตรงตามความตองการของ ครู 
สนับสนุนใหมีการจัดประชุมรับทราบความตองการในการใชเทคโนโลยีและอบรมการจัดการ เรียนรู
โดยใชเทคโนโลยีอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง สนับสนุนและจัดอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู และ
ผูบริหารติดตามและตรวจสอบการใชเทคโนโลยีของครูสม่ำเสมอ 
 4. การฝกอบรมและพัฒนาครู หมายถึง ผู บริหารมีแผนการพัฒนาฝกอบรมการใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของครู การจัดการอบรมใหครูพัฒนาการใชเทคโนโลยีขึ ้นภายใน
โรงเรียน ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรมและพัฒนาตนเองในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ 
การจัดการเรียนรู กับหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง มีการสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองและเขารับ 
การอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู ตาง ๆ ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตการวางแผนและ 
ดำเนินการจัดอบรมใหครูมีเจตคติที่ดีในการเปลี่ยนเทคนิคการจัดการเรียนรูมีการกำหนดใหพัฒนา ครู
เขารับการอบรมในเรื่องการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูภาคเรียนละ 1 ครั ้ง และผูบริหาร 
สนับสนุนใหครูแสวงหาความรูดวยตนเองโดยผานระบบอินเทอรเน็ต 
 5. การกำกับติดตามการใชเทคโนโลยี หมายถึง ผูบริหารใหความสำคัญในการเขารับอบรม
ของครูดวยการสังเกตและเปด-ปด การอบรมดวยตนเอง มีการประเมินผลการเขารับการอบรม
หลักสูตรการจัดการเรียนรูตาง ๆ ของครูทุกครั้งดวยตนเอง กำหนดให นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง มีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนรูของครูอยางกัลยาณมิตร และจัดใหมีผูรับผิดชอบในการติดตามการนิเทศใหกับครูทุกคน 
 6. การประเมินและสงเสริมการใชเทคโนโลยี หมายถึง ผู บริหารเปดโอกาสใหคร ูได
เสนอแนะแสดงความคิดเห็นในการใชสื่อเทคโนโลยี การดำเนินการประเมินการจัดการเรียนรูของ ครู
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อยูเสมอ ผูสนับสนุนใหมีการประเมินผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีของครู และผูบริหารนำ
ปญหาและขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูมาพิจารณาปรับปรุง ปญหาอยาง
ตอเนื่อง  

 7. คุณภาพการใชเทคโนโลยี หมายถึง ผูบริหารมีการสงเสริมใหมีการทำงานอยางเปน
ระบบการทำงานของเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดวางอุปกรณตอพวงตาง ๆ เทคโนโลยีได
อยางเหมาะสม มีการสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีเพื ่อประโยชนของผู เรียน และผู บริหารมีการ 
ดำเนินการใหรางวัลและผลตอบแทนที่ครูใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
 วัชราภรณ คงเกิด (2561) ไดกลาวไววา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาการในสงเสริม
การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู ประกอบดวย 4 ดาน ดังนี ้
 1) ดานการเรียนการสอนของครู โดยผู บริหารสถานศึกษามีการกำหนดนโยบายและ
เปาหมายเพื่อการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช มีการสำรวจความตองการวิเคราะหปญหาและ
อุปสรรคในการใชเทคโนโลย ีทางการศึกษาของครูและนักเร ียน มีการพัฒนาครูให ม ีความรู
ความสามารถเก่ียวกับการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช โดยการจัดประชุม สัมมนา และอบรมเชิง
ปฏิบัติการ มีการกำหนดใหครูนำเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
ใหครูผลิต และพัฒนาสื่อโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน มีการจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน
สำเร็จรูปที่เหมาะสมในแตละระดับชวงชั ้น และสรรหาเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยมาใชใน
สถานศึกษา 
 2) ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู มีการกำหนดวัตถุประสงค หาแนวทางการ
ปฏิบัติงานและการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชวัดและประเมินผลผูเรียน และทำการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น ทำการพัฒนาความรูความสามารถของครูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการวัด
และประเมินผลผูเรียน กำหนดใหครูรายงานผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู โดยนำเสนอผล
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรในรูปแบบตาง ๆ มีการ
นำเอาผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนมาประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอรเพ่ือ
ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของคร ู 
 3) ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน มีการวางแผนจัดการสถานที่และ
สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา มีอุปกรณ
ที ่จำเปนสำหรับครูและนักเรียนจัดไวในหองเรียน เพื ่อความสะดวกในการใชงาน มีการจัดสรร
งบประมาณที่เพียงพอตอเทคโนโลยีทางการศึกษาตาง ๆ ทำการประเมินผลการใชหองสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษาตาง ๆ รณรงคใหครูและนักเรียนเขาใชงานสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาและการสื่อสาร
ตาง ๆ เพื่อการเรียนรู อยางกวางขวาง จัดหองสำหรับสื ่อเทคโนโลยีทางการศึกษาตาง ๆ ภายใน
สถานศึกษาอยางเปนสัดสวนและสวยงาม จัดหาบุคลากรที่มีความรูเกี่ยวกับสื่อตาง ๆ เพื่อรับผิดชอบ
ดูแล จัดระบบการบริการสืบคนข อมูลทางเครือขายอินเทอรเน็ตที ่ม ีประสิทธิภาพ มีการจัด
คอมพิวเตอรสำหรับครูและนักเรียนอยางเพียงพอและมีระบบการควบคุมดูแล ซอมบำรุงวัสดุอุปกรณ 
สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ใหมีสภาพพรอมใชงานและปลอดภัย 
 4) ดานการบริหารจัดการ มีการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหารจัดการและพัฒนาครู บุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวของใหมีความสามารถในการเขาถึงขอมูลอยาง
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งาย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยมีการเตรียมการ เชน จัดการประชุมคณะกรรมการ ประกอบดวย
ฝายบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการกลุมบริหารงานวิชาการ ซึ่งประกอบไปดวยหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู หัวหนางานในกลุ มบริหารวิชาการ สำรวจความตองการของครู นักเรียน และชุมชน 
วิเคราะหขอมูลที่ไดรับจัดทำปฏิทินการปฏิบัติการ ใหความรูและความตระหนักแกบุคลากรของ
โรงเรียน แตงตั ้งกรรมการรับผิดชอบในการดำเนินการฝายตาง ๆ รวมทั ้งการวางแผนและการ
ออกแบบระบบเทคโนโลยีทั้งระบบ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระยะตอเนื่อง พรอมกับ
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขอยูเสมอ 
 ศศิกาญจน แปงงามนวกุล (2560) ไดกลาววา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในดานตาง ๆ ทั้ง 2 ดาน ดังตอไปนี้  
 1. ดานการเรียนการสอน หมายถึง ผู บริหารสถานศึกษาจัดการในการสงเสริมหรือ
สนับสนุนการเรียนการสอนของครูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ในดานสื่อ วัสดุอุปกรณ 
และแหลงการเรียนรูอยางพอเพียงใหกับผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมหรือ
สนับสนุนใหครูทำการวัดผลสัมฤทธิ์และสรุปผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เมื่อนำเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศกึษามาใชในการเรียนการสอน และการบันทึก วิเคราะห ประเมินผลขอมูลของคร ู
 รุงนภา ไชยะ (2560) ไดกลาวไววา บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการศึกษาตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา 
ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
 1. ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ผูบริหารมีการวางแผนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในแผนปฏิบัติการประจำป การสนับสนุนงบประมาณทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนการสอน การสงเสริมและประสานเครือขายจากชุมชน องคกร
ภาครัฐ และเอกชน ใหเขามามีสวนรวมสนับสนุนระบบกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ
รายงานผลอยางตอเนื่อง มีระบบงานขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน และมีบุคลากรรับผิดชอบงาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยตรง 
 2. ดานโครงสรางพื้นฐาน หมายถึง การมีระบบเครือขายอินทราเน็ต มีระบบเครือขาย
ภายในพ้ืนที่ในสถานศึกษา มีระบบอินเทอรเน็ตที่ใชเพื่อการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนมี
ซอฟตแวรที่จำเปนสำหรับใชในสถานศึกษา มีการจัดหองเรียนที ่หลากหลาย เชน หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หรือหองเรียนคอมพิวเตอร มีระบบการบำรุงรักษาและความมั่นคงของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 3. ดานการเรียนการสอน หมายถึง การมีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู แตละกลุม 
สาระการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือ มีรูปแบบการเรียนรูดวย 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลาย ผูสอนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
อยางมีประสิทธิภาพ มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยคำนึงถึงกฎหมาย คุณธรรม 
และจริยธรรม มีระบบแนะแนวและใหคำปรึกษาทางการเรียนรูแกผูเรียน และประชาชนผูรับบริการ 
 4. ดานกระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเปนเครื่องมือในรูปแบบที่หลากหลายตามความสนใจของผูเรียน มีทักษะการใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการสื ่อสารในการเรียนรู  สรางสรรคและนำเสนอผลงาน ผู เร ียนใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
 5. ดานทรัพยากรการเรียนรู สงเสริมการมีเว็บไซตที่ใชในการจัดการเรียนการสอน มีระบบ 
จัดการแหลงการเรียนรู มีการจัดรวบรวมสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารอยางเปนระบบ จัดเปนคลังแหลงเรียนรู ศูนยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หรือหองสมุดอิเล็กทรอนิกส ตามศักยภาพของสถานศึกษา  
 6. ดานความรวมมือภาครัฐเอกชน และชุมชน หมายถึง การมีองคกรภาครัฐเอกชน และ 
ชุมชน ใหความรวมมือและสนับสนุนสถานศึกษา มีการใหบริการความรูกับชุมชนโดยใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือ มีการประสานเครือขายชุมชน ทองถิ่น รวมถึงองคกรภาครัฐ 
และเอกชน ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 ศันสนีย พรมพินิจ (2559) ไดกลาวไววา บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี ้
 1. ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา หมายถึง มีแผนพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการสนับสนุน
งบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนการสอน มีการสงเสริมและ
ประสานเครือขายจากชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชนใหเขามามีสวนรวมสนับสนุน ทีตางไดรับ
ประโยชนรวมกัน มีระบบกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลอยางตอเนืองมี
ระบบงานขอมูลสารสนเทศทีเปนปจจุบันตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มีบุคคลากร
รับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารโดยตรง 
 2 ดานโครงสรางพื้นฐาน หมายถึง มีระบบเครือขายอินทราเน็ต และระบบเครือขาย
ภายในพืนทีสถานศึกษา มีระบบอินเทอรเน็ตทีใชเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนมี
ซอฟตแวรทีจำเปนสำหรับสถานศึกษาทีไมละเมิดลิขสิทธิ ์ มีการจัดหองเรียนทีหลากหลาย เชน 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือหองเรียนคอมพิวเตอร มีระบบบำรุงรักษาและความมันคงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 3. ดานการเรียนการสอน หมายถึง มีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการสอนแตละ
สาระการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครืองมือ และการจัดการเรียนรูตาม
แผนฯ ทีกำหนด มีรูปแบบการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทีหลากหลาย ผูสอน
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนเครืองมือในการออกแบบและจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนเปนแบบอยางและสอนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร โดยคำนึงถึงกฎหมาย คุณธรรม และจริยธรรม มีระบบแนะแนวและใหคำปรึกษา
ทางการเรียนรูแกผูเรยีน และประชาชนผูรับบริการ 
 4 ดานทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง มีเว็บไซตทีใชในการเรียนการสอนใหกับผูเรียน มี
ระบบการจัดการแหลงการเรียนรู ในแตละกลุมสาระการเรียนรู มีการจัดรวบรวมสื่อนวัตกรรมการ
เรียนการสอน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเปนระบบ จัดเปนคลังแหงการเรียนรู 
ศูนยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือหองสมุดอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ ตามศักยภาพของ
สถานศึกษา 
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 5 ดานความรวมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน หมายถึง มีองคกรภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชนใหความรวมมือและสนับสนุนสถานศึกษา มีการใหบริการความรูกับชุมชนโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือ มีการประสานเครือขายชุมชน ทองถิน่ รวมถึงองคกรภาครัฐ 
และเอกชนใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 
 ดวงกมล กิ่งจำปา (2555) ไดกลาวไววา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู ในดานตาง ๆ ทั้ง 3 ดานดังตอไปนี ้ 
 1. ดานการเรียนการสอนของครู หมายถึง จัดการในการเรียนการสอนที่สงเสริมผูเรียนเปน
สำคัญนั้น ผูบริหารจะตองใหการสนับสนุนในดานสื่อ วัสดุอุปกรณและแหลงการเรียนรูอยางพอเพียง
จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
 2. ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการวัดผล 
หมายถึง การใชเทคนิควิธีการซึ่งเรียกวา เครื่องมือวัดอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือศกึษาคนหาหรือตรวจสอบ
คุณลักษณะบุคคล 
 3. ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน หมายถึง คุณลักษณะบรรยากาศ
ของโรงเรียนที่ดีที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผูวิจัยพบวามีความสอดคลองทางดานเนื้อหาหลัก สามารถ
สรุปประเด็นขอคำถามไดแยกตามลักษณะ 5 ดาน ดังตารางเปรียบเทียบดังตอไปนี ้
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ตารางที่ 2.1  ตารางวิเคราะหเนื้อหาสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครู  
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 

 กั
ลย

าณ
ี บ

ังส
 ีแ

ละ
 

 ช
นม

ณี
 ศิ

ลา
นุก

จิ 
(2

56
6)

 

 ณ
รง

ค 
พล

ะด
ร 

(2
56

6)
 

 ลั
ดด

าวั
ลย

 พั
วพ

ันวั
ฒ

นะ
  

 (2
56

4)
 

ไพ
บูล

ย 
วง

คเ
มือ

งค
ำ 

แล
ะ 

ภูม
ิพิพ

ัฒ
น 

รกั
พร

มม
งค

ล 
 

(2
56

3)
 

 พุ
ทธ

พิง
ษ 

ทอ
งเ

ขีย
ว 

(2
56

2)
 

การจัดการเรยีน 
การสอน 

-สงเสรมิ สนับสนุนใหครูนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาเปน
เครื่องมือในการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู  
-มีรูปแบบการเรียนรูดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
หลากหลาย ในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูใหกับ
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

-สงเสรมิสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนของครูใหเขาถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
-สนับสนุนแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีในการใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

-สงเสรมิการเรียนรูโดยให
นักเรียนไดใชเครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

-สงเสรมิ และสนับสนุน ให
ครูสามารถใช ICT เปน
เครื่องมือในการออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับผูเรยีนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 

 วั
ชร

าภ
รณ

  ค
งเ

กิด
 (2

56
1)

 

 ศ
ศิก

าญ
จน

  แ
ปง

งา
มน

วกุ
ล 

 
 (2

56
0)

 

 ร
ุงน

ภา
 ไช

ยะ
 (2

56
0)

 

ศัน
สน

ยี 
พร

มพิ
นิจ

 (2
55

9)
 

 ด
วง

กม
ล 

กิ่ง
จำ

ปา
 (2

55
5)

 

การจัดการเรยีน 
การสอน 

-พัฒนาครูใหมีความรู
ความสามารถเก่ียวกับการนำ
เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช 
โดยการจัดประชุม สมัมนา 
และอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สงเสริมหรือสนับสนุนการ
เรียนการสอนของครูโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา ในดานสื่อ วัสดุ
อุปกรณ และแหลงการ
เรียนรูอยางพอเพียงใหกับ
ผูเรยีนเปนสำคัญ 

-สงเสรมิรูปแบบการเรยีนรู
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีหลากหลาย  
-สงเสรมิใหผูสอนใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  
-สงเสรมิการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
โดยคำนึงถึงกฎหมาย 
คุณธรรม และจริยธรรม  

-สงเสรมิการจดัการเรียนรู
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีหลากหลาย  
-สงเสรมิใหผูสอนใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

-สนับสนุนในดานสื่อ วัสดุ
อุปกรณและแหลงการ

เรียนรูเทคโนโลย ี
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 

 ก
ลัย

าณ
ี บ

ังส
 ีแ

ละ
 

 ช
นม

ณี
 ศิ

ลา
นุก

จิ 
(2

56
6)

 

 ณ
รง

ค 
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ทรัพยากรการเรียนรู 

-สนับสนุนใหมเีว็บไซตท่ีใชใน
การจัดการเรยีนการสอน  
-มกีารจัดรวบรวมสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอน
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
อยางเปนระบบ จดัเปนคลัง
แหลงเรียนรู  
มีการจัดหองเรียนที่
หลากหลาย เชน 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

-สำรวจความตองการของครู
ในการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยี  
-การจัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนในการจัดการ
เรียนรูของครู  
-สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดหาวสัดุอุปกรณใน
การจัดการเรยีนรูอยาง
พอเพียง  
-สงเสรมิใหมีการประชุม
รับทราบความตองการใน 

-การจัดเก็บสื่อการเรียนการ
สอน สรางคลังแหลงเรียนรู 
ศูนยสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการศึกษา  
-สงเสรมิใหมีเครื่องมือและ
อุปกรณดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการศึกษาอยางเพียงพอ
และทันสมัย  

-การจัดรวบรวมสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
ดวย ICT อยางเปนระบบ/
จัดเปนคลัง/แหลงเรียนรู 
ศูนยสื่อ ICT หรือหองสมุด
อิเล็กทรอนิกส (E-Library) 
ฯลฯ ตามศักยภาพของ
โรงเรียน และสถานศึกษา 

-สนับสนุนการจัดทำวัสดุ
อุปกรณในการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคโนโลยีที่ตรงตาม
ความตองการของ คร ู
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 
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ทรัพยากรการเรียนรู 

 - สนับสนุนใหมีระบบการจัด
แหลงการเรียนรูปในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู 

การใชเทคโนโลยี และอบรม
การจัดการเรยีนรูโดยใช
เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง  
-สนับสนุนการจัดทำวัสดุ
อุปกรณในการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคโนโลยีที่ตรงตาม
ความตองการของคร ู

-สนับสนุนใหครสูราง
แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู  
-จัดใหมีเว็บไซตของโรงเรียน
ที่ชวยในการจัดการเรียนการ
สอนใหกับนักเรียน  
-มีการจัดวางระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 
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ทรัพยากรการเรียนรู 

  -สงเสรมิการมีเว็บไซตที่ใชใน
การจัดการเรยีนการสอน  
-มีระบบ จัดการแหลงการ
เรียนรู รวบรวมสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอน
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อยางเปนระบบ  

-มีเว็บไซตทีใชในการเรียนการ
สอนใหกับผูเรียน  
-มีการจัดรวบรวมสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารอยางเปนระบบ 
จัดเปนคลังแหงการเรยีนรู 
ศูนยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารหรือหองสมุด
อิเล็กทรอนิกส  
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 
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การวัดผลและ 
ประเมินการเรียนรู 

-สนับสนุนใหครูนาํเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชวัดและ
ประเมินผลผูเรียนและทำการ
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-สนับสนุนมรีะบบการบันทึก
และเก็บรวบรวมขอมลูผลการ
วัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู ของนักเรียนอยางเปน
ระบบสามารถสืบคนไดตลอด 

- สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบ
การประเมิน และการปฏิบัติงาน
รูปแบบใหมโดยใชเทคโนโลยี  
-สงเสรมิใหมีการใชเทคโนโลยี
เปนฐานในการรวบรวมขอมูล
วิเคราะหขอมูล  
-ใชระบบเทคโนโลยีเปนฐานใน
การประเมินการสอน และ
ประเมินประสิทธิภาพของการใช
เทคโนโลยีในการจดัการเรียน
การสอนของคร ู

  -สนับสนุนใหมีการ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู
โดยใชเทคโนโลยีของคร ู
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 
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การวัดผลและ 
ประเมินการเรียนรู 

-สงเสรมิการพัฒนาความรู
ความสามารถของครูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีเพ่ือการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน 
-สงเสรมนำเสนอผลการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู 
ของนักเรียนดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรในรูปแบบตาง ๆ 

-สงเสรมิหรือสนับสนุนใหครู
ทำการวัดผลสมัฤทธิ์และ
สรุปผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
เมื่อนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษามาใชในการ
เรียนการสอน และการ
บันทึก วิเคราะห ประเมินผล
ขอมูลของคร ู

  -สงเสรมิการใชเทคนิค
วิธีการซึ่งเรียกวา 
เครื่องมือวัดอยางใดอยาง
หนึ่งเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรูโดยใชเทคโนโลยี 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 
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โครงสรางพ้ืนฐาน 

-สงเสรมิการมีระบบเครือขาย
อินทราเน็ต และระบบ
เครือขายภายในพ้ืนที่ใน
สถานศึกษา  
-มีระบบอินเทอรเน็ตท่ีใชเพ่ือ
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน 
 -สงเสริมใหมีระบบงานขอมูล
สารสนเทศท่ีเปนปจจุบันตาม
มาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 -จัดใหมีการติดตั้งระบบ
เครือขายอนเทอรเน็ต
ครอบคลุมพ้ืนที่ตาง ๆ 
-สงเสรมิใหมีระบบ
อินเทอรเน็ตที่ใชเพ่ือการ
บริหารจดัการสถานศึกษา
และการจัดการเรียนการสอน 
-พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการศึกษาใหทันสมยัและ
พรอมใชงานอยูเสมอ 

-จัดหาซอฟตแวรท่ีจำเปน
สำหรับใชในการจดัการเรียน
การสอนที่ไมละเมดิลิขสิทธ์ิ 
ผูบริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรครู  
-มีการวางแผนใหมีระบบ
การจัดการบำรุงรักษาและ
ความมั่นคงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 
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การวัดผลและ 
ประเมินการเรียนรู 

  -มรีะบบเครือขาย
อินทราเน็ต ม ี
- มีระบบอินเทอรเนต็ที่ใช
เพ่ือการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนการสอน 
-มีซอฟตแวรท่ีจำเปนสำหรับ
ใชในสถานศึกษา  

- มีระบบอินเทอรเนต็ทีใชเพือ่การ
บริหารจดัการและการจัดการ
เรียนการสอน 
- มีซอฟตแวรทีจำเปนสำหรับ
สถานศึกษาทีไมละเมิดลิขสิทธ์ิ 
- มีการจัดหองเรยีนทหีลากหลาย 
เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หรือหองเรียนคอมพิวเตอร มี
ระบบบำรุงรกัษาและความมันคง
ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 
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การบริการจัดการ 

  -มีการจัดทำแผนพัฒนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือการศึกษาใน
แผนปฏิบัติการประจำป  
-สนับสนุนใหครู บุคลากร 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษามสีวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศแลง
การสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

-มีการวางแผนใหมีการ
ประสานเครือขายการ
บริหารจดัการสนับสนุนดาน 
ICT  
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 

 วั
ชร

าภ
รณ

 ค
งเ

กดิ
 (2

56
1)

 

 ศ
ศิก

าญ
จน

 แ
ปง

งา
มน

วกุ
ล 

 
 (2

56
0)

 

 ร
ุงน

ภา
 ไช

ยะ
 (2

56
0 

ศัน
สน

ยี 
พร

มพิ
นิจ

 (2
55

9 

 ด
วง

กม
ล 

กิ่ง
จำ

ปา
 (2

55
5)

 

การบริหารจัดการ 

-พัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร ระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการและพัฒนาครู 
บุคลากรทุกระดับที่เก่ียวของ
ใหมีความสามารถในการ
เขาถึงขอมูลอยางงาย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

 -มีการวางแผนการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในแผนปฏิบัติการ
ประจำป  
-สนับสนุนงบประมาณทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือการเรียนการสอน 
-มีบุคลากรรับผดิชอบงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารโดยตรง 

-มีแผนพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
และพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
-มีการสนับสนุนงบประมาณ
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการเรียน
การสอน 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 

 กั
ลย

าณ
ี บ

ังส
 ีแ

ละ
 

 ช
นม

ณี
 ศิ

ลา
นุก

จิ 
(2

56
6)

 

 ณ
รง

ค 
พล

ะด
ร 

(2
56

6)
 

 ลั
ดด

าวั
ลย

 พั
วพ

ันวั
ฒ

นะ
  

 (2
56

4)
 

ไพ
บูล

ย 
วง

คเ
มือ

งค
ำ 

แล
ะ 

ภูม
ิพิพ

ัฒ
น 

รกั
พร

มม
งค

ล 
 

(2
56

3)
 

 พุ
ทธ

พิง
ษ 

ทอ
งเ

ขีย
ว 

(2
56

2)
 

การพัฒนาบุคลากร 

 -สงเสรมิใหครูเขารบัการ
อบรมและพัฒนาตนเองใน
หลักสตูรตาง ๆ ที่เก่ียวของ
กับการจัดการเรยีนรูกับ
หนวยงานภายนอกอยาง
ตอเนื่อง 
-สงเสรมิใหครูพัฒนาตนเอง 
และเขารับการอบรม
หลักสตูรการจัดการเรยีนรู
ตาง ๆ ผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต 

  -ม ีแผนการพัฒนาฝกอบรม
การ ใช  เทคโน โลย ี ในการ
จัดการเรียนรูของคร ู
-มีการสงเสริมใหคร ูพัฒนา
ตนเองและเขารับ การอบรม
หลักสูตรการจัดการเรียนรู
ต าง ๆ ผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต 
-สน ับสน ุนให คร ู แสวงหา
ความรู ด วยตนเองโดยผาน
ระบบอินเทอรเน็ต 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 

 ก
ลัย

าณี
 บ

งัสี
 แ

ละ
 

 ช
นม

ณี
 ศิ

ลา
นุก

จิ 
(2

56
6)

 

 ณ
รง

ค 
พล

ะด
ร 

(2
56

6)
 

 ล
ดัด

าวั
ลย

 พั
วพ

ันวั
ฒ

นะ
  

 (2
56

4)
 

ไพ
บูล

ย 
วง

คเ
มือ

งค
ำ 

แล
ะ 

ภูม
ิพิพ

ัฒ
น 

รกั
พร

มม
งค

ล 
 

(2
56

3)
 

 พุ
ทธ

พิง
ษ 

ทอ
งเ

ขีย
ว 

(2
56

2)
 

ความรวมมือภาครัฐเอกชน 
และชุมชน 

  -จัดใหมีการใหบริการความรูกับ
ชุมชน โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษาเปนเครื่องมือ 

  

การกำหนดนโยบายและ
แผนการสงเสริม 

    -มีการแจงนโยบายและ
ทิศทางของโรงเรียนใน
การเนนใหสอนโดยใช
เทคโนโลยี  
-สงเสรมิการจดัอบรม
ใหครูใช เทคโนโลยีทุก
กลุมสาระการเรยีนรู  
-สงเสรมิใหครูจดัทำ
แผนการเรียนรูทีใ่ช
เทคโนโลยีในการ 
เรียนรูใหเหมาะสม 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 

 วั
ชร

าภ
รณ

 ค
งเ

กดิ
 (2

56
1)

 

 ศ
ศิก

าญ
จน

 แ
ปง

งา
มน

วกุ
ล 

 
 (2

56
0)

 

 ร
ุงน

ภา
 ไช

ยะ
 (2

56
0 

ศัน
สน

ยี 
พร

มพิ
นิจ

 (2
55

9 

 ด
วง

กม
ล 

กิ่ง
จำ

ปา
 (2

55
5)

 

ความรวมมือภาครัฐเอกชน 
และชุมชน 

   -มีการใหบริการความรูกับ
ชุมชนโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เปนเครื่องมือ  
-มีการประสานเครือขาย
ชุมชน ทองถิน่ รวมถึงองคกร
ภาครัฐ และเอกชนใหมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกัน 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 

 กั
ลย

าณ
ี บ

ังส
 ีแ

ละ
 

 ช
นม

ณี
 ศิ

ลา
นุก

จิ 
(2

56
6)

 

 ณ
รง

ค 
พล

ะด
ร 

(2
56

6)
 

 ลั
ดด

าวั
ลย

 พั
วพ

ันวั
ฒ

นะ
  

 (2
56

4)
 

ไพ
บูล

ย 
วง

คเ
มือ

งค
ำ 

แล
ะ 

ภูม
ิพิพ

ัฒ
น 

รกั
พร

มม
งค

ล(
25

63
) 

 พุ
ทธ

พิง
ษ 

ทอ
งเ

ขีย
ว 

(2
56

2)
 

การจัดระบบการใชเทคโนโลย ี

    -สงเสรมิการจดัทำคูมือการใช
เทคโนโลยีใหแกครู จัดใหมี
สถานที่สำหรับพื้นเก็บวัสดุ 
อุปกรณอยางเหมาะสม  
-มีการสำรวจ ดูความพรอมและ
ความพอเพียงของอุปกรณท่ีใช
อยางสม่ำเสมอ และผูบริหาร
สงเสริมใหมีการ บันทึกการใช
เทคโนโลยีนำาขอมลูการใชมา
ประเมินและปรับปรุง 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 

 กั
ลย

าณ
ี บ

ังส
 ีแ

ละ
 

 ช
นม

ณี
 ศิ

ลา
นุก

จิ 
(2

56
6)

 

 ณ
รง

ค 
พล

ะด
ร 

(2
56

6)
 

 ลั
ดด

าวั
ลย

 พั
วพ

ันวั
ฒ

นะ
  

 (2
56

4)
 

ไพ
บูล

ย 
วง

คเ
มือ

งค
ำ 

แล
ะ 

ภูม
ิพิพ

ัฒ
น 

รกั
พร

มม
งค

ล(
25

63
) 

 พุ
ทธ

พิง
ษ 

ทอ
งเ

ขีย
ว 

(2
56

2)
 

การกำกับ ติดตามการใช
เทคโนโลย ี

    -กำหนดให นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การใชเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรูของครูอยางตอเน่ือง  
-มีกระบวนการนเิทศ กำกับ 
ติดตาม การจัดการเรียนรูของครู
อยางกัลยาณมิตร และจัดใหมี
ผูรับผิดชอบในการตดิตามการ
นิเทศใหกับครูทุกคน 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

การสังเคราะห 
ขอมูลของผูวิจัย 

 ก
ลัย

าณ
ี บ

ังส
 ีแ

ละ
 

 ช
นม

ณี
 ศิ

ลา
นุก

จิ 
(2

56
6)

 

 ณ
รง

ค 
พล

ะด
ร 

(2
56

6)
 

 ล
ดัด

าวั
ลย

 พั
วพ

ันวั
ฒ

นะ
  

 (2
56

4)
 

ไพ
บูล

ย 
วง

คเ
มือ

งค
ำ 

แล
ะ 

ภูม
ิพิพ

ัฒ
น 

รกั
พร

มม
งค

ล 
 

(2
56

3)
 

 พุ
ทธ

พิง
ษ 

ทอ
งเ

ขีย
ว 

(2
56

2)
 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

  -สงเสรมิใหครผููสอนทำวิจัยที่
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือการศึกษา  
-จัดอบรมความรูเก่ียวกับการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษา
ใหแกครูผูสอนและนักเรียน  
-สงเสรมิความกาวหนาของครูผูสอน
ในการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือการศึกษา  
-สงเสรมิใหนักเรียนเขารวมการ
ประกวดแขงขันผลงานวิจัย 
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 จากแนวคิดและทฤษฎีและการจัดหมวดหมูคำที่มีความหมายใกลเคียงกัน ทั้งหมด 10
แหลง ดังกลาว ผูวิจัยไดนำการสังเคราะห การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับ
ครู จากแนวคิดของนักวิชาการหลายทานเพื่อเปนแนวทางในการเลือกศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ดังนี ้
 
ตารางที่ 2.2  สรุปการสังเคราะหกรอบแนวคิดการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู

สำหรับคร ู
 

การสงเสริม 

 กั
ลย

าณ
ี บ

ังสี
 แ

ละ
 

 ช
นม

ณี
 ศิ

ลา
นุกิ

จ 
(2

56
6)

 

 ณ
รง

ค 
พล

ะด
ร 

(2
56

6)
 

 ลั
ดด

าวั
ลย

 พั
วพ

ันวั
ฒ

นะ
 (2

56
4)

 

ไพ
บูล

ย 
วง

คเ
มือ

งค
ำ 

แล
ะ 

 ภ
ูมิพิ

พัฒ
น 

รกั
พร

มม
งค

ล 
(2

56
3)

 

 พุ
ทธ

พิง
ษ 

ทอ
งเ

ขีย
ว 

(2
56

2)
 

 วั
ชร

าภ
รณ

 ค
งเ

กดิ
 (2

56
1)

 

 ศ
ศิก

าญ
จน

 แ
ปง

งา
มน

วก
ุล 

 
 (2

56
0)

 

รุง
นภ

า 
ไช

ยะ
 (2

56
0)

 

ศัน
สน

ยี 
พร

มพิ
นิจ

 (2
55

9)
 

ดว
งก

มล
 ก

ิ่งจ
ำป

า 
(2

55
5)

 

คว
าม

ถี่ 

การจัดการเรยีนการสอน           9 

ทรัพยากรการเรียนรู           7 

การวัดผลและประเมินผล
การเรยีนรู  

          6 

โครงสรางพ้ืนฐาน            5 

การบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา 

          5 

การจัดสภาพแวดลอมทีเ่อื้อ
ตอการเรยีนการสอน 

          2 

การพัฒนาบุคลากร           2 

ดานความรวมมือภาครัฐ
เอกชน และชุมชน 

          2 

การกำหนดนโยบายและ
แผนการสงเสริม  

    

 

     2 

การจัดระบบการใช
เทคโนโลย ี 

    

 

     1 

การกำกับติดตามการใช
เทคโนโลย ี 

          1 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

          1 
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 จากตารางที่ 2.2 ผูวิจัยไดเลือกความถี่ตั้งแตระดับ 5 ขึ้นไป จึงสรุปการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรู สำหรับครูได 5 ด าน ได แก 1) การจัดการเรียนรูการสอน  
2) ทรัพยากรการเรียนรู 3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 4) โครงสรางพื้นฐาน 5) การบริหาร
จัดการภายในสถานศกึษา ดังแสดงตามภาพที ่2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1  การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับคร ู
 
 จากภาพท่ี 2.1 จะเห็นไดวาการสังเคราะหการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู สำหรับครู แนวคิดของนักวิชาการหลายทาน ผู ว ิจัยไดเลือกความถี่ตั ้งแตระดับ 5 ขึ ้นไป  
จึงสรุปไดวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรู สำหรับครู หมายถึง ผู บริหาร
สถานศึกษามีการสนับสนุน สงเสริมเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูไปใชเปนตัวกลาง
ในการจัดการเรียนการสอน ถายทอดองคความรูในรายวิชาตาง ๆ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อ
พัฒนาและกระตุนการเรียนรูของผูเรียนโดยใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 
ดังนี้ 1) การจัดการเรียนการสอน 2) ทรัพยากรการเรียนรู 3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
4) โครงสรางพ้ืนฐาน 5) การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
 1. การจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอน ไดมีนักวิชาการไดใหความหมาย ไวดังนี ้
 กัลยาณี บังสี และ ชนมณี ศิลานุกิจ (2566) ไดกลาวไววา ดานจัดกการสอน มีการสงเสริม 
สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนเครื่องมือในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ในแต
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ละกลุมสาระ มีรูปแบบการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ณรงค พละดร (2566) ไดกลาวไววา ผู บริหารสถานศึกษาสามารถสงเสริมสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูใหเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการเตรียมความพรอมให
ความชวยเหลือครูในการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนการวิเคราะหขอมูล และการ
วัดประเมินผลการเรียนของนักเรียน ใหความชวยเหลือสนับสนุนครูผูสอนในการใชขอมูลจากการวัด
ประเมินผลของนักเรียน เพื่อปรับปรุงและวางแผนในการจัดการเรียนการสอน จัดทำคู มือ และ
สนับสนุนแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและการใช
วัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีที่ตรงกับความตองการของผูเรียนแตละคน มี
การประเมินความตองการของครูในการพัฒนาวิชาชีพดานการใชเทคโนโลยี และสงเสริมการพัฒนา
วิชาชีพดานการใชเทคโนโลยีใหกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 ลัดดาวัลย พัวพันวัฒนะ (2564) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนการสอน หมายถึงสงเสริม
ใหทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาเปนเครื่องมือใน
การจัดการเรียนการสอน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู การออกแซบและจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับนักเรียน สนับสนนุใหครูเปนครูผูสอนเปนทั้งผูผลิศและผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษา รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดใชเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษาในทุกกลุมสาระตามความสนเจของนักเรียนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม และมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
 ไพบูลย วงคเมืองคำ (2563) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง มีหลักสูตร
และแผนการจัดการเรียนการสอนแตละสาระการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เปนเครื ่องมือ และการจัดการเรียนรู ตามแผนฯ ที ่กำหนด มีรูปแบบการเรียนรู ดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลาย ผูสอนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปน
เครื่องมือในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนเปน
แบบอยางและสอนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยคำนึงถึงกฎหมาย คุณธรรม และ
จริยธรรม มีระบบแนะแนวและใหคำปรึกษาทางการเรียนรู แกผูเรียน และประชาชนผูรับบริการ 
 วัชราภรณ คงเกิด (2561) ไดกลาวไววา การเรียนการสอนของครู หมายถึง พฤติกรรมของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการกำหนดนโยบายและเปาหมายเพื่อการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช มี
การสำรวจความตองการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูและ
นักเรียน มีการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช โดย
การจัดประชุม สัมมนา และอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการกำหนดใหครูนำเทคโนโลยีทางการศึกษาที่
เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอน ใหครูผลิต และพัฒนาสื่อโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน 
มีการจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนสำเร็จรูปที่เหมาะสมในแตละระดับชวงชั้น และสรรหา
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยมาใชในสถานศึกษา 
 รุ งนภา ไชยะ (2560) ไดกลาวไววา การเรียนการสอน หมายถึง การมีหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู แตละกลุม สาระการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปน
เครื ่องมือ มีรูปแบบการเรียนรูดวย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลาย ผูสอนใช
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยางมีประสิทธิภาพ มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารโดยคำนึงถึงกฎหมาย คุณธรรม และจริยธรรม มีระบบแนะแนวและใหคำปรึกษาทางการ
เรียนรูแกผูเรียน และประชาชนผูรับบริการ 
 ศศิกาญจน แปงงามนวกุล (2560) ไดกลาวไววา การเรียนการสอน หมายถึง ผูบริหาร
สถานศึกษาจัดการในการสงเสริมหรือสนับสนุนการเรียนการสอนของครูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา ในดานสื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรูอยางพอเพียงใหกับผูเรียนเปนสำคัญ 
 ศันสนีย พรมพินิจ (2559) ไดกลาวไววา การเรียนการสอน หมายถึง มีหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนการสอนแตละสาระการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปน
เครืองมือ และการจัดการเรียนรูตามแผนฯ ทีกำหนด มีรูปแบบการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารทีหลากหลาย ผูสอนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เปนเครืองมือใน
การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนเปนแบบอยางและ
สอนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยคำนึงถึงกฎหมาย คุณธรรม และจริยธรรม มี
ระบบแนะแนวและใหคำปรึกษาทางการเรียนรูแกผูเรียน และประชาชนผูรับบริการ 
 ดวงกมล กิ่งจำปา (2555) ไดกลาวไววา การเรียนการสอนของครู หมายถึง จัดการในการ
เรียนการสอนที่สงเสริมผูเรียนเปนสำคัญนั้น ผูบริหารจะตองใหการสนับสนุนในดานสื่อ วัสดุอุปกรณ
และแหลงการเรียนรูอยางพอเพียงจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
 สรุปไดวา ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการ
สอนการ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู  การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหกับนักเรียน 
สนับสนุนใหครูเปนแบบอยางท่ีดีในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูของครูผูสอนและกระตุนให
มีการพัฒนาครูผูสอนเปนท้ังผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู รวมทั้งสงเสริมการเรียนรู
โดยใหนักเรียนไดใชเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  2. ทรัพยากรการเรียนรู 
 ทรัพยากรการเรียนรู ไดมนีักวิชาการไดใหความหมาย ไวดังนี ้
 กัลยาณี บังสี และ ชนมณ ีศิลานุกิจ (2566) ไดกลาวไววา ดานทรัพยากรการเรียนรู มีการ
สนับสนุนใหมีเว็บไซตที่ใชในการจัดการเรียนการสอน มีระบบจัดการแหลงการเรียนรู  มีการจัด
รวบรวมสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนระบบ จัดเปนคลังแหลง
เรียนรู มีการจัดหองเรียนที่หลากหลาย เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเรียนคอมพิวเตอร และ
สนับสนุนใหมีระบบการจัดแหลงการเรียนรูปในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
 ณรงค พละดร (2566) ไดกลาวไววา การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน หมายถึง ผูบริหาร
สำรวจความตองการของครูใน การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี มีการจัดสรรงบประมาณ สนับสนุน
ในการจัดการเรียนรูของครู สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนรูอยาง
พอเพียง สงเสริมใหมีการประชุมรับทราบความตองการในการใชเทคโนโลยี และอบรมการจัดการ
เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง สนับสนุนการจัดทำวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนรู โดยใช
เทคโนโลยีที่ตรงตามความตองการของคร ู
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 ลัดดาวัลย พัวพันวัฒนะ (2564) ไดกลาวไววา ทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง สงเสริมใหมี
การบริหารจัดการสื่อการเรียนรูของสถานศกึษาสงเสริมใหมีระบบจัดการแหลงการเรียนรูทุกกลุม
สาระการเรียนรู ดำเนินการใหมีการจัดเก็บสื่อการเรียนการสอน สรางคลังแหลงเรียนรู ศูนยสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา สงเสริมใหมีเครื่องมือและอุปกรณดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาอยางเพียงพอและทันสมัย สนับสนุนใหครูสรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู จัดใหมีเว็บไซตของโรงเรียนที่ชวยในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน และ
มีการจัดวางระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ 
 ไพบูลย วงคเมืองคำ และภูมิพิพัฒน รักพรมมงคล (2563) ไดกลาวไววา ทรัพยากรการ
เรียนรู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วางแผน
ใหมีการจัดรวบรวมสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนดวย ICT อยางเปนระบบ/จัดเปนคลัง/แหลงเรียนรู 
ศ ูนยส ื ่อ ICT หรือห องสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) ฯลฯ ตามศักยภาพของโรงเร ียน และ
สถานศึกษา 
 พุทธิพงษ ทองเขียว (2562) ไดกลาวไววา การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน หมายถึง 
ผูบริหารสำรวจความตองการของครูในการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี มีการจัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนในการจัดการเรียนรูของครู สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดการ
เรียนรูอยางพอเพียงจัดสรรและ สนับสนุนการจัดทำวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี
ที ่ตรงตามความตองการของ ครู สนับสนุนใหมีการจัดประชุมรับทราบความตองการในการใช
เทคโนโลยีและอบรมการจัดการ เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง สนับสนุนและ
จัดอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู  และผู บริหารติดตามและตรวจสอบการใชเทคโนโลยีของครู
สม่ำเสมอ 
 รุงนภา ไชยะ (2560) ไดกลาวไววา ทรัพยากรการเรียนรู สงเสริมการมีเว็บไซตที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอน มีระบบ จัดการแหลงการเรียนรู มีการจัดรวบรวมสื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอยางเปนระบบ จัดเปนคลังแหลงเรียนรู  ศูนยสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือหองสมุดอิเล็กทรอนิกส ตามศักยภาพของสถานศึกษา  
 ศันสนีย พรมพินิจ (2559) ไดกลาวไววา ทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง มีเว็บไซตทีใชใน
การเรียนการสอนใหกับผูเรียน มีระบบการจัดการแหลงการเรียนรู ในแตละกลุมสาระการเรียนรู มี
การจัดรวบรวมสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเปน
ระบบ จัดเปนคลังแหงการเรียนรู  ศูนยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือหองสมุด
อิเล็กทรอนิกส ฯลฯ ตามศักยภาพของสถานศกึษา 
 สรุปไดวา ทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมีการบริหาร
จัดการสื่อการเรียนรูของสถานศึกษา สงเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหมีระบบ
จัดการแหลงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการจัดเก็บสื่อการเรียนการสอน สราง
คลังแหลงเรียนรู สงเสริมใหมีเครื่องมือและอุปกรณดานเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของครูอยาง
เพียงพอและทันสมัย สนับสนุนใหครูสรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และจัดใหมีเว็บไซตของ
โรงเรียนที่ชวยในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน  
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 3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ไดมีนักวิชาการไดใหความหมาย ไวดังนี ้
 กัลยาณี บังสี และ ชนมณี ศิลานุกิจ (2566) ไดกลาวไววา ดานการวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู มีกระบวนการหรือวิธีในการกำหนดวัตถุประสงค กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่สงเสริม 
สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชวัดและประเมินผลผู เรียนและทำการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยนําเสนอผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนผาน
โปรแกรมคอมพิวเตอรในรูปแบบตาง ๆ ใหมีการนําเอาผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ของ
นักเรียนมาประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร โดยจัดใหมีระบบการบันทึกและเก็บรวบรวมขอมูลผล
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนอยางเปนระบบสามารถสืบคนไดตลอด 
 ณรงค พละดร (2566) ไดกลาวไววา การวัดและการประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง 
ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการประเมิน การบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานรูปแบบใหมโดยใชเทคโนโลยี สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีเปนฐาน ในการรวบรวมขอมูล
วิเคราะหขอมูล เพื่อการวัดและการประเมินผลนักเรียน ใชระบบเทคโนโลยีเปนฐานในการประเมิน
การสอน และประเมินประสิทธิภาพของการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของครู ใช
เทคโนโลยีเปนฐานในการวัดผลและประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจัดใหมีการประเมินการ
พัฒนาวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความตองการใชเทคโนโลยีของครูและจัดประเมินสมรรถนะครูดานการ
ใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ สรางความมั่นใจวาจะนำไปสูการบริหารและจัดการเรียนการสอนให
บรรลุผลตามที่ตั้งไวและเปดโอกาสใหครูไดประเมินระบบการบริหารและคุณภาพของเทคโนโลยีที่ใช
ในสถานศึกษา และมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการ
สอนของคร ู
 พุทธิพงษ ทองเขียว (2562) ไดกลาวไววา การประเมินและสงเสริมการใชเทคโนโลยี 
หมายถึง ผู บริหารเปดโอกาสใหครูไดเสนอแนะแสดงความคิดเห็นในการใชสื ่อเทคโนโลยี การ
ดำเนินการประเมินการจัดการเรียนรูของครูอยูเสมอ ผูสนับสนุนใหมีการประเมินผลการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคโนโลยีของครู และผูบริหารนำปญหาและขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
ของครูมาพิจารณาปรับปรุง ปญหาอยางตอเนื่อง 
  วัชราภรณ คงเกิด (2561) ไดกลาวไววา ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู มีการ
กำหนดวัตถุประสงค หาแนวทางการปฏิบัติงานและการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชวัดและ
ประเมินผลผู เรียน และทำการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานนั ้น ทำการพัฒนาความรู
ความสามารถของครูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการวัดและประเมินผลผูเรียน กำหนดใหครูรายงานผลการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู โดยนำเสนอผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรในรูปแบบตาง ๆ มีการนำเอาผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ของ
นักเรียนมาประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอรเพื่อใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  
 ศศิกาญจน แปงงามนวกุล (2560) ไดกลาวไววา ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมหรือสนับสนุนใหครูทำการวัดผลสัมฤทธิ์และสรุปผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน เมื ่อนำเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามาใชในการเรียนการสอน และการบันทึก 
วิเคราะห ประเมินผลขอมูลของคร ู
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 ดวงกมล กิ่งจำปา (2555) ไดกลาวไววา การวัดและการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง 
ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการวัดผล หมายถึง การใชเทคนิควิธีการซึ่งเรียกวา เครื่องมือวัดอยางใด
อยางหนึ่งเพ่ือศึกษาคนหาหรือตรวจสอบคุณลักษณะบุคคล 
 สรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมี
การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน ในการรวบรวมขอมูล
วิเคราะหขอมูล เพื ่อการวัดและการประเมินผลนักเรียน มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบโดยใช
เทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนของครู มีการสงเสริมเพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถของครูเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือการวัดและประเมินผลผูเรียน และมีการเปดโอกาส
ใหครูไดเสนอแนะแสดงความคิดเห็นในการใชเทคโนโลยกีารวัดผลและประเมินผลการเรียนรูนักเรียน 
 4. โครงสรางพื้นฐาน 
 โครงสรางพ้ืนฐาน ไดมีนักวิชาการไดใหความหมาย ไวดังนี ้
 กัลยาณี บังสี และ ชนมณี ศิลานุกิจ (2566) ไดกลาวไววา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ผูบริหาร
มีการสงเสริมการมีระบบเครือขายอินทราเน็ต และระบบเครือขายภายในพ้ืนที่ในสถานศึกษา มีระบบ
อินเทอรเน็ตที่ใชเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมใหมีระบบงานขอมูล
สารสนเทศท่ีเปนปจจุบันตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมี
การพัฒนาระบบการประเมิน การบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานรูปแบบใหมโดยใชเทคโนโลยี 
สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีเปนฐาน ในการรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพื่อการวัดและการ
ประเมินผลนักเรียน ใชระบบเทคโนโลยีเปนฐานในการประเมินการสอน และประเมินประสิทธิภาพ
ของการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของครู ใชเทคโนโลยีเปนฐานในการวัดผลและ
ประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจัดใหมีการประเมินการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความ
ตองการใชเทคโนโลยีของครูและจัดประเมินสมรรถนะครูดานการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
สรางความมั่นใจวาจะนำไปสูการบริหารและจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามที่ตั ้งไวและเปด
โอกาสใหครูไดประเมินระบบการบริหารและคุณภาพของเทคโนโลยีที่ใชในสถานศึกษา และมีการ
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนของคร ู
 ลัดดาวัลย พัวพันวัฒนะ (2564) ไดกลาวไววา โครงสรางพ้ืนฐาน หมายถึง จัดใหมีการ
ติดตั้งระบบเครอืขายอนเทอรเน็ตครอบคลุมพ้ืนที่ตาง ๆ ภายในสถานศึกษา สงเสริมใหมีระบบ
อินเทอรเน็ตที่ใชเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน เพิ่มและขยายชอง
ทางการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ที่
จำเปนสำครับใชในสถานศึกษา รวมท้ังสงเสริมใหมีการจัดหองเรียนที่หลากหลายสำหรับการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร จัดใหมีระบบการบำรุงรักษาและการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศกึษาใหทันสมัยและพรอมใชงานอยูเสมอ 
 ไพบูลย วงคเมืองคำ และภูมิพิพัฒน รักพรมมงคล (2563) ไดกลาวไววา โครงสรางพ้ืนฐาน 
หมายถึง การจัดหาซอฟตแวรที่จำเปนสำหรับใชในการจัดการเรียนการสอนที่ไมละเมิดลิขสิทธิ์ 
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ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรครู มีการวางแผนใหมีระบบการจัดการบำรุงรักษาและความมั่นคง
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 รุงนภา ไชยะ (2560) ไดกลาวไววา โครงสรางพื ้นฐาน หมายถึง การมีระบบเครือขาย
อินทราเน็ต มีระบบเครือขายภายในพื้นที่ในสถานศึกษา มีระบบอินเทอรเน็ตที่ใชเพื่อการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนการสอนมีซอฟตแวรที่จำเปนสำหรับใชในสถานศึกษา มีการจัดหองเรียนที่
หลากหลาย เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือหองเรียนคอมพิวเตอร มีระบบการบำรุงรักษาและ
ความมั่นคงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ศันสนีย พรมพินิจ (2559) ไดกลาวไววา โครงสรางพื้นฐาน หมายถึง มีระบบเครือขาย
อินทราเน็ต และระบบเครือขายภายในพืนทีสถานศึกษา มีระบบอินเทอรเน็ตทีใชเพ่ือการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนมีซอฟตแวรทีจำเปนสำหรับสถานศึกษาทีไมละเมิดลิขสิทธิ์ มีการ
จัดหองเรียนทีหลากหลาย เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือหองเรียนคอมพิวเตอร มีระบบ
บำรุงรักษาและความมันคงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 สรุปไดวา ดานโครงสรางพื ้นฐาน หมายถึง ผู บริหารสถานศึกษาสงเสริมการพัฒนา
เครือขายอินเทอรเน็ต การจัดใหมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมภายในพื้นที่ของสถานศึกษา 
สงเสริมใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ที่จำเปนในการใชจัดการเรียนการสอนของครู สงเสริมสนับสนุนการนำ
รองพัฒนาหองเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส สงเสริมการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาให
ทันสมัยและพรอมใชงานอยูเสมอ 
 4. การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ไดมนีักวิชาการไดใหความหมาย ไวดังนี ้
 ลัดดาวัลย พัวพันวัฒนะ (2564) ไดกลาวไววา การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
หมายถึง มีการจัดทำแผนพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาในแผนปฏิบัติ
การประจำป สนับสนุนใหครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา มีสวนรวมในการวางแผน
พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศแลงการสื่อสารเพื่อการศึกษา รวมทั้งจัดใหมีระบบกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
อยางตอเนื่อง และจัดใหมีบุคลากรรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพ่ือ
การศกึษาโดยตรง 
 ไพบูลย วงคเมืองคำ และภูมิพิพัฒน รักพรมมงคล (2563) ไดกลาวไววา การบริหารจัดการ
ภายใน หมายถึง มีการวางแผนใหมีการประสานเครอืขายการบริหารจัดการสนับสนุนดาน ICT  
 วัชราภรณ คงเกิด (2561) ไดกลาวไววา ดานการบริหารจัดการ มีการพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาครู บุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวของใหมี
ความสามารถในการเขาถึงขอมูลอยางงาย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยมีการเตรียมการ เชน 
จัดการประชุมคณะกรรมการ ประกอบดวยฝายบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการกลุมบริหารงาน
วิชาการ ซึ่งประกอบไปดวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูหัวหนางานในกลุมบริหารวิชาการ สำรวจ
ความตองการของครู นักเรียน และชุมชน วิเคราะหขอมูลที่ไดรับจัดทำปฏิทินการปฏิบัติการ ให
ความรูและความตระหนักแกบุคลากรของโรงเรียน แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบในการดำเนินการฝาย
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ตาง ๆ รวมทั ้งการวางแผนและการออกแบบระบบเทคโนโลยีทั ้งระบบ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระยะตอเนื่อง พรอมกับนำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขอยูเสมอ 
 รุงนภา ไชยะ (2560) ไดกลาวไววา การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ผูบริหารมีการ
วางแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในแผนปฏิบัติการประจำป การสนับสนุน
งบประมาณทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนการสอน การสงเสริมและ
ประสานเครือขายจากชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชน ใหเขามามีสวนรวมสนับสนุนระบบกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลอยางตอเนื่อง มีระบบงานขอมูลสารสนเทศที่เปน
ปจจุบัน และมีบุคลากรรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยตรง 
 ศันสนีย พรมพินิจ (2559) ไดกลาวไววา การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา หมายถึง มี
แผนพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
มีการสนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนการสอน มีการ
สงเสริมและประสานเครือขายจากชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชนใหเขามามีสวนรวมสนับสนุน ที
ตางไดรับประโยชนรวมกัน มีระบบกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลอยางตอ
เนืองมีระบบงานขอมูลสารสนเทศทีเปนปจจุบันตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มีบุคคลากร
รับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารโดยตรง 
 สรุปไดวา ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการ
จัดทำแผน นโยบายในการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูในแผนปฏิบัติการ
ประจำป สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการววางแผนพัฒนาในการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู รวมทั้งจัดใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การดำเนินงานการใชเทคโนโลยีเพื ่อหารจัดการเรียนรู ของครูอยางตอเนื ่อง และจัดใหมีบุคลากร
รับผิดชอบเก่ียวกับใชเทคโนโลยีเพ่ือหารจัดการเรียนรูของครูโดยตรง 
 จากการสังเคราะหเนื้อหาของการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครู 
ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) การจัดการเรียนการสอน 2) ทรัพยากรการเรียนรู 3) การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 4) โครงสรางพื้นฐาน 5) การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา แตละดานสรุป
นิยามปฏิบัติการและสาระการวัดได ดังตารางที่ 2.3 
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ตารางที ่ 2.3  การสังเคราะหนิยามเชิงปฏิบัติการและสาระการวัดเนื้อหาของการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับคร ู

 
องคประกอบ นิยามปฏิบติัการ สาระการวัด 

1. การจัดการเรียน
การสอน 

ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอนการ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
นักเรียน สนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดีใน
การใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนและกระตุนใหมีการพัฒนาครูผูสอน
เปนทั ้งผู ผลิตและผู ใชเทคโนโลยีเพื ่อการ
จัดการเรียนรู รวมทั้งสงเสริมการเรยีนรูโดยให
น ักเร ียนได  ใช  เคร ื ่องม ือ เทคโนโลย ี เ พ่ือ
การศึกษา 

1) ม ีการสงเสร ิมใหคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษานมีการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอนการ จัดทำแผนการ
จ ัดการเร ียนรู   การออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน 
2) มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาครูเปน
ทั ้งผู ผลิตและผู ใชเทคโนโลยีเพื ่อการ
จัดการเรียนรู 
3 )  จ ัด ให น ัก เร ียนได  ใช  เคร ื ่ องมือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2. ทรัพยากรการ
เรียนรู 

ผู บริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมีการบริหาร
จัดการสื่อการเรียนรูของสถานศึกษา สงเสริม
การผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน สงเสริม
ใหมีระบบจัดการแหลงการเรียนรู ทุกกลุม
สาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการจัดเก็บสื่อ
การเร ียนการสอน สรางคลังแหลงเรียนรู 
ส งเสร ิมให ม ีเคร ื ่องม ือและอ ุปกรณด าน
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของครูอยาง
เพียงพอและทันสมัย สนับสนุนใหครูสราง
แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และจัดใหมี
เว็บไซตของโรงเรียนที่ชวยในการจัดการเรียน
การสอนใหกับนักเรียน 

1) ใหมีการบริหารจัดการสื่อการเรียนรู
ของสถานศึกษา สงเสรมิการผลิตสื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2) ใหมีระบบจัดการแหลงการเรยีนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการ
จัดเก็บสื่อการเรียนการสอน สรางคลัง
แหลงเรียนรู  
3)ใหมีเครื่องมือและอุปกรณดาน
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูของครู
อยางเพียงพอและทันสมยั 
4) มีการจัดใหครสูรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู จัดใหมีเว็บไซต
ของโรงเรียนที่ชวยในการจัดการเรยีน
การสอนใหกับนักเรียน 

3) การวัดผลและ
ประเมินผลการ
เรียนรู 

ผู บริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมี
การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล
การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน ในการ
รวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพ่ือการวัดและ
การประเมินผลนักเรียน มีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบโดยใชเทคโนโลยีในการวัดผลและ
ประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนของครู 
มีการสงเสริมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ
ของครูเก่ียวกับเทคโนโลย ี

1) มีการพัฒนาระบบการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี
เปนฐาน ในการรวบรวมขอมูลวเิคราะห
ขอมูล เพ่ือการวัดและการประเมนิผล
นักเรียน 
2) มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบโดยใช
เทคโนโลยีในการวัดผลและประเมนิผล
ในการจัดการเรียนการสอนของคร3ู) มี
การสงเสริมเพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถของครูเก่ียวกับเทคโนโลยี
เพ่ือการวัดและประเมินผลผูเรียน 
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ตารางที่ 2.3  (ตอ) 
 

องคประกอบ นิยามปฏิบติัการ สาระการวัด 
 เพ่ือการวดัและประเมินผลผูเรยีน และมีการ

เปดโอกาสใหครไูดเสนอแนะแสดงความ
คิดเห็นในการใชเทคโนโลยีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูนักเรียน 

4) มีการเปดโอกาสใหครูไดเสนอแนะแสดง
ความคิดเห็นในการใชเทคโนโลยกีารวดัผล
และประเมินผลการเรียนรูนักเรียน 

4) โครงสราง
พ้ืนฐาน 

ผู บร ิหารสถานศึกษาสงเสริมการพัฒนา
เครือขายอินเทอรเน็ต การจัดใหมีระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมภายใน
พ้ืนที่ของสถานศึกษา สงเสริมใหมีซอฟตแวร
ลิขสิทธิ์ที ่จำเปนในการใชจัดการเรียนการ
สอนของครู สงเสริมสนับสนุนการนำรอง
พัฒนาหองเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส สงเสรมิ
การพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษาใหทันสมัยและพรอม
ใชงานอยูเสมอ 

1) การจัดใหมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ครอบคลุมภายในพื้นที่ของสถานศกึษา 
2) การจัดใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ท่ีจำเปน
ในการใชจัดการเรียนการสอนของคร ู
3) มีการการนำรองพัฒนาหองเรยีนแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
4) มีการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับ
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการเรยีนการสอนของครูให
ทันสมัยและพรอมใชงาน 

5) การบริหาร
จัดการภายใน
สถานศึกษา 

ผ ู บร ิหารสถานศึกษาม ีการจ ัดทำแผน 
น โ ยบายในการพ ัฒนาบ ุ คลากรด  าน
เทคโนโลย ี เพ ื ่อการจ ัดการเร ี ยนร ู  ใน
แผนปฏิบัติการประจำป สนับสนุนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการ
ววางแผนพัฒนาในการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเร ียนรู   รวมทั ้งจ ัดใหมีการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การดำเนินงานการใชเทคโนโลยีเพื่อหาร
จัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง และจัด
ให ม ีบ ุคลากรร ับผ ิดชอบเก ี ่ ยวก ับ ใช
เทคโนโลยีเพื ่อหารจัดการเรียนรู ของครู
โดยตรง 

1) มีการกำหนดแผน นโยบาย ในการการ
พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื ่อการ
จัดการเรียนรูในแผนปฏิบัติการประจำป 
2) มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล การดำเนินงานการใช
เทคโนโลยีเพ่ือหารจัดการเรยีนรูของครู 

 

2.3  สภาพพื้นที่ที่ศึกษา : โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด สพป.ขอนแกน เขต 1 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ได จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 – 2570 มุงพัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 จัดการศึกษาใหผู เร ียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร สงเสริมความรู เทาทันสื ่อและ
เทคโนโลยี รวมถึงทักษะเพื่ออาชีพและการประกอบอาชีพในอนาคต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดมีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ในการบริหาร
จัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
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ใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู โดยมี
นโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน 
การคิดวิเคราะหขั้นสูง มีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล มีทักษะดานการคิดเชิงนวัตกรรม มีความเปน
นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน  
 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษายังชวยลดชองวางทาง
ดิจิทัล (Digital Divide) ระหวางโรงเรียนในเมืองและชนบท ทำใหผู เรียนทุกคนมีโอกาสไดพัฒนา
ทักษะดิจิทัลที ่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล เห็นไดวาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต1 โดยเฉพาะอยางยิ่งครใูนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่ง
มีนักเรียนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาตอนตน ที่มุงเนนทางดานทักษะวิชาการและดานทักษะอาชีพใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูจึงตองไดรับการสนับสนุน สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยใีนปจจุบัน 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 เปดทำการสอนในระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตน มีจำนวน 44 โรงเรียน โดย
แบงเปนโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 7 โรง, โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 36 โรง, โรงเรียนขนาดใหญ
พิเศษ จำนวน 1 โรง 
 

2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 กัลยาณี บังสี และชนมณี ศิลานุกิจ (2566) ไดศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา
ในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรูตามทรรศนะของขาราชการครู สังกัด
สำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู ตามทรรศนะของขาราชการครู สังกัด
สำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร จำแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณการทำงานและ
ขนาดสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้คอื ขาราชการครูในสถานศึกษา จำนวน 246 คน 
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแกการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที 
และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 
ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้ 1) บทบาทของผู บริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรูตามทรรศนะของขาราชการครู โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก 2) ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณการทำงานตางกันมีทรรศนะตอบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู โดยภาพรวม
และรายดาน ไมแตกตางกัน 3) ขาราชการครูที่มีขนาดของสถานศึกษาตางกัน มีทรรศนะตอบทบาท
ของผู บริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการจัดการเรียนรูโดย
ภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 ณรงค พละดร (2566) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 และเพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำแนกตาม เพศ อายุ และประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน กลุมตัวอยาง ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส ในอำเภอเทิง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 123 คน โดยใชวิธีการสุมแบบแบง
ชั้น เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน ประมาณคา สถิติที่ใช
การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหผลโดยใชสถิติ
ทดสอบการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบรายคู โดย
ใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe's) ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการ
ใชเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับดังนี้ ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คอื ดานการเรียนการสอนของครู รองลงมาคือ ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู สวนคาเฉลี ่ยต่ำสุด คือ ดานการจัดสรรทรัพยากร สนับสนุน 2) การ
เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครู
โรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
จำแนกตามเพศ และประสบการณในการปฏิบัติการ พบวาทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สวน
จำแนกตามอายุ พบวาดานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 อังคณา เรือนแกว (2566) ไดศึกษา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนฐานเพื่อการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารใน
การสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานเพื่อการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในศูนยเครือขาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จำแนก
ตามประสบการณในการทำงานและขนาด ของโรงเรียนกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 
9 คน และครู จำนวน 98 คน รวมประชากรทั้งหมดจำนวน 107 ผลการวิจัยพบวา 1 บทบาทของ
ผูบริหารในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานเพ่ือการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในศูนย
เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงรายเขต 2 
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารสถานศึกษา รองลงมา คือ ดานการสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูดวยเทคโนโลยี รองลงมา คือ ดานการการสงเสริมพัฒนาครูใหมีทักษะในการใช
เทคโนโลยี และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการกำหนดวิสัยทัศนและนโยบายใหเห็นความสำคัญ
ของเทคโนโลยี และผลการการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนฐานเพื่อการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จำแนกตามประสบการณในการ
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ทำงานและขนาดของโรงเรียน พบวา บุคลากรทางการศกึษามีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารใน
การสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน เพื่อการจัดการเรียนรู จำแนกตามประสบการณใน
การทำงานและขนาดของโรงเรียน ไมแตกตางกัน 
 ศรุตตา แววสุวรรรณ และ อุไร สุทธิแยม (2564) ไดศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 และและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอบทบาทผูบริหารในการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีทางการศึกษาของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จำนวน
ครู 226 คน จาก 8 โรงเรียน ผลการวิจัยพบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารในการ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากใน 4 ดานไดแก 1.ดานการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจัดการ 2.ดานการใชสื่อเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน 3.ดานการใชสื่อเทคโนโลยีของครู 4.
ดานการใชสื่อเทคโนโลยีวัดผลประเมินผลการเรียนรู เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย และผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาประสบการณการทำงานตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 สรัญญา แสนศรี (2564) ไดศึกษาและเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของขาราชการครูตอ
บทบาทผูบริหารในการสงเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 และไดเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการสงเสริมและพัฒนาบทบาท
ผูบริหารในการสงเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ปการศึกษา 2563 จำนวน 327 คน ผลการวิจัยพบวา ความ
คิดเห็นของขาราชการครูตอบทบาทผูบริหารในการสงเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูตอบทบาทผูบริหารในสงเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และขอเสนอแนะสำหรับ
การสงเสริมและพัฒนาบทบาทผูบริหารในการสงเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ที่สำคัญคือ ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการ
วางแผนพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตาม
แผนงาน ควรมีการบริหารจัดการซอฟตแวรที่ถูกตองจำเปนตอการศึกษา ตรวจสอบปรับปรุง อัพเดต
ซอฟตแวรที่ทนัสมัยอยางสม่ำเสมอ สงเสริมใหมีการอบรม 
 ลัดดาวัลย พัวพันวัฒนะ (2564) ไดศึกษา บทบาทของผูบริการสถานศึกษาในการสงเสริม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี และเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จำแนกตามเพศ 
ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขดพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ภาคเรียนที่ 
1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 313 คน ไดมาโดยการสุ มแบบแบงชั ้นภูมิ เครื ่องมือที ่ใช ไดแก 
แบบสอบถาม มีความเชื่อมั่น 0.992 วิเคราะหขอมูล โดยหารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีแอลเอสดี
ของฟชเชอร ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา สังกัดสงนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสระบุรี เมื่อจำแนกตาม ระดับการศึกษา
และขนาดของสถานศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนเมื่อ
จำแนกตามเพศ และประสบการณในการทำงาน ในภาพรวมไมแตกตางกัน 
 ไพบูลย วงคเมืองคำ (2563) ไดศึกษาศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษาในกลุมคลองน้ำไหล 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ประชากร ไดแก ผูบริหารและครู
ผูใชงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน จำนวน 128 คน ผลการวิจัยพบวา สภาพการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษาในกลุมคลองน้ำไหล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก เรียงอันดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปนอยดังนี้ ดานกระบวนการเรียนรู ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดาน
การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน สวนอันดับสุดทาย คือ ดาน
ทรัพยากรการเรียนรู ปญหาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู ของสถานศึกษาในกลุ มคลองน้ำไหล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 โดยรวมพบวา ดานทรัพยากรการเรียนรู มีปญหามากที่สุด รองลงมาเปนดานการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนการสอน และแนวทางพัฒนาการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษาในกลุมคลองน้ำไหล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กนกวรรณ ปาลคะเชนทร (2561) ไดศึกษาเพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 1 ประชากร ไดแก ครูผูสอน จำนวน 1,295 คน กลุมตัวอยาง 
ไดแก ครูผูสอน จำนวน 302 คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงายโดยการจับฉลาก เก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่น 0.97 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ ไดแก การทดสอบทีและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
ผลการวิจัยพบวา การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูผูสอน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก เรียงลำดับดังนี้ ดานการวางแผน ดานการดำเนินการ ดานการปรับปรุงการดำเนินการและดาน
การติดตามและการประเมินผล ผลการเปรียบเทียบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามการรับรูของครูผูสอน จำแนกตามเพศ ประสบการณในการทำงาน และตำแหนงของ
ผูสอน ไมแตกตางกัน แตเมื่อจำแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
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สถิติที ่ 0.05 จากผลการวิจัย ผู บริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญกับการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศในถานศึกษา และควรหาทางพัฒนาความรู ความสามารถทั ้งของตนเองและทุกคนใน
องคกร เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 วัชราภรณ คงเกิด (2561) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศกึษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของ
ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 
โดยรวมพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
ดานการบริหารจัดการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนราย
คู พบวา สถานศึกษาขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดใหญและสถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษา
ขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนตามสมมติฐานที่วางไว ทั้งนี้ 
อาจจะเปนเพราะครูที่อยูในขนาดสถานศึกษาที่แตกตางกันทั้งขนาดเล็ก กลางและใหญ อาจจะเห็น
มุมมองความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาที่แตกตางกัน ทั้งนี้ เพราะสถานศึกษาอยูคน
ละอำเภอ บริบทและสภาพแวดลอม จำนวนนักเรียนจำนวนครูและบุคลากรในสถานศึกษาอาจสงผล
ตอการบริหารสถานศึกษา ทำใหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตอการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของครใูนสถานศึกษามีความแตกตางกัน 
 วัฒนชัย บุญสนอง (2561) ไดศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการ
สอน ตามการรับรูของครู ศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนตามการรับรู ของครู และศึกษาบทบาทของผู บร ิหาร
สถานศึกษาที่สงผลตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ตามการรับรูของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ประชากร ไดแก ครูผูสอน จำนวน 
1,224 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน จำนวน 360 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย เก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถามท่ีมีความเชื่อมั่น 0.98 วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันและการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา 
บทบาทของผู บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดานผู บริหารมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก 
เรียงลำดับดังนี้ ดานการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการนิเทศ กำกับ ติดตาม ดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการสนับสนุนดานทรัพยากรการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอนของคร ูมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนของครู โดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก เรียงลำดับดังนี้ ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลการ
จัดการเรียนการสอน ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศศึกษาควาขอมูลการจัดการเรียนการสอน ดาน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อการจัดการเรียน การสอน และดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสรางสื่อการจัดการเรียนการสอนความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ตามการรับรูของครู โดยรวมมีความสัมพันธระดับคอนขางสูง 
(r = 0.773) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่มีผลตอ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนการสอน ตามการรับรูของครู สามารถพยากรณการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนของครู รอยละ 60 ดังนั้น ผูมีสวนเกี่ยวของควร
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กำหนดนโยบายในการพัฒนาผูบริหารและครูผูรับผิดชอบในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล การบริหารเทคโนโลยีในสถานศึกษา เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
 ศศิกาญจน แปงงามนวกุล (2561) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จำแนกตามสถานภาพผูบริหารสถานศึกษา เพศ และ
อายุงานในการดำรงตำแหนงของกลุมประชากรที่ใชศึกษาในสองดานคือดานการเรียนการสอน และ
ดานการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู  กลุมประชากรที ่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ ไดแกผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 จำนวน 103 ทาน 
ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศกึษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
โดยรวมบทบาทอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก และเมื่อ 
เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศกึษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จำแนก
ตามสถานภาพผูบริหารสถานศึกษา เพศ และอายุงานในการดำรงตำแหนงโดยรวมและรายดาน ไม
แตกตางกัน 
 กวินตรา ซวนลิ่ม (2560) ไดศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ผลการวิจัย
พบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากเรียงลำดับจาก
มากไปนอย ดังนี้ ดานการบริหารวิชาการ ดานงานบริหารงานบุคคล ดานงานบริหารงานทั่วไป และ
ดานงานบริหารงบประมาณ ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศจำแนกตามเพศ พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 จำแนกตามวุฒิการศกึษาและประสบการณการทำงานไม
แตกตางกัน การศึกษาแนวทางการดำเนินบาน พบวา โรงเรียนควรมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวย
ในการวางแผนอัตรากำลัง โรงเรียนควรมการใชคอมพิวเตอรมาชวยในการบันทึกการประชุมทั้งของ
ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 สุวดี เสนียวงค ณ อยุธยา (2560) ไดศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
สถานศึกษาตนแบบ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษา
ตนแบบดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท โดยภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง เมื ่อจำแนกเปนรายดาน พบวา สภาพการบริหาร
สถานศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาตนแบบดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในอันดับ
สูงสุด ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ดานหลักสูตร ดาน
ทรัพยากรการเรียนรู ดานการมีสวนรวมของชุมชน ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานกระบวนการเรียนรู 
และดานครูผูสอน เมื่อแยกเปนรายดาน พบวา ดานโครงสรางพื้นฐาน อันดับต่ำสุด ไดแก ระบบ
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เครือขายคอมพิวเตอรแบบภายในองคกร (Intranet) ของสถานศึกษา ดานหลักสูตร อันดับต่ำสุด 
ไดแก สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนา ดานครูผูสอน อันดับต่ำสุด ไดแก ครูมีความรูความสามารถใน
การสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร ดานกระบวนการเรียนรูอันดับต่ำสุด 
ไดแก สถานศึกษามีเว็บไซตที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน อันดับ
ต่ำสุด ไดแก นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ดาน
ทรัพยากรการเรียนรู อันดับต่ำสุด ไดแก บุคลากรในสถานศึกษาเปนวิทยากรในการเผยแพรความรู 
ดานการมีสวนรวมของชุมชน อันดับต่ำสุด ไดแก ชุมชนมีสวนรวมในการรวมมือกับสถานศึกษาในการ
ประเมินงานของสถานศึกษา 
 รุงนภา ไซยะ (2559) ไดศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี จำแนกตามประสบการณการทำงาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 
ครูผูสอนในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จำนวน 135 คน ดวยการสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 
0.97 สถิติที่ใชคือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ผลการวิจัยพบวา บทบาทผู บริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามความคิดเห็นของครูใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
อยูในระดับมาก คือ ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานการเรียน
การสอน ดานกระบวนการเรียนรู และดานความรวมมือภาครัฐเอกชน และชุมชน สำหรับบทบาทที่
อยูในระดับปานกลาง คือ ดานทรัพยากรการเรียนรู ผลการเปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จำแนกตามประสบการณการทำงาน โดยรวมและรายดานไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ
 ดวงกมล กิ่งจำปา (2555) ไดศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตอ
การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 จำแนก
ตาม ประสบการณการบริหารของผูบริหารและสถานภาพของกลุมตัวอยาง โดยกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหาร และครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 ผูบริหารจำนวน 48 คน ครูจำนวน 285 คน โดยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางจาก
ตารางของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1992) และการสุ มอยางงาย (Sample 
Random Sampling) ได จำนวน333 คน เครื ่องม ือที ่ ใช  ในการวิจ ัยคร ั ้งน ี ้ เปนแบบสอบถาม 
(Questionnaires) ที่ใชกับผูบริหาร / รองผูบริหารสถานศึกษาและครู โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 
3 ตอน ผลการวิจัย พบวา บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษาของครู โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีทางการศึกษาของครู โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่
ระดับ .05 และ และ ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณการบริหารตางกัน มีการสงเสริมการใช
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เทคโนโลยีทางการศึกษาของครูโดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการวัดและ
ประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 2.3.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 Weiss (2010) ไดศึกษาการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับอุดมศึกษา โดยใช
แนวคิดการบริหารจัดการโดยใชหลักฐาน (evidence-based approach)ในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหัวหนางานสารสนเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพแวดลอมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมตอหัวหนางานสารสนเทศ และผลการปฏิบัติงานของ
องคการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาหัวหนางานสารสนเทศมีผลการปฏิบัติงานที่
ดีในสภาพแวดลอมที่มีคณุภาพ นอกจากนี้การศึกษานี้ระบุปจจัยที่เก่ียวของกับความพึงพอใจมากที่สุด
กับองคกรไอทีสวนกลางและ CIO คุณภาพขององคกรและพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพสูงของโอกาสในการ
ปรับปรุงปจจัยที ่ CIO เชื่อวาเปนสิ่งสำคัญที่สุดสำหรับความสำเร็จขององคกรไอที รวมอยูในการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของ CIO เกณฑที่จะชวยในการวาจาง CIO และปจจัยที่จะรวมไวในคำอธิบาย
งานของพนักงานและสิ่งจูงใจ ในที่สุดมันก็เริ่มพัฒนากรอบที่จำเปนสำหรับความสำเร็จของ CIO 
 Hennessy, Hanson, & Wamakote (2010) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของครูในชั้นเรียนกรณีศึกษาภูมิภาคซาฮารา ทวีปแอฟริกา ผลการวิจัยพป
วา การใชสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในภูมิภาคซาฮารา 
ทวีปแอปริการมีความสำคัญโดยเฉพาะอยางยิ่งในการปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนและการ
เรียนรู โดยมุงเนนไปที่ปจจัยภายในของอิทธิพลที่มีตอครู คือการขาดการใชงานของเทคโนโลยีในหอง
เขียน จากการรวมอภิปรายของผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ ICT พบวาผลกระทบเกิดจากการขาดความรู
ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับ ICT และขาดความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งปจจัย
เหลานี้เปนปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสำคัญ 
 

2.5  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย การสงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ผูวิจัยได
สังเคราะหกรอบแนวคิดการสงเสริมเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1จาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, นโยบายสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือการศึกษา, นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของ
ประเทศไทย (ICT 2020), แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการศ ึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2557-2559, แผนยุทธศาสตร กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
พ.ศ. 2563, แผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  12 และแผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) ซึ่งประกอบดวย 5 ดาน ดังภาพที่ 2.2 
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ภาพที่ 2.2  กรอบแนวคิดการวิจัย

1. เพศ 

1.1 ชาย  

1.2 หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

2.1 ปริญญาตรี 

2.2 สูงกวาปริญญาตรี 

3. ประสบการณการทำงาน  

3.1 นอยกวา 5 ป 

3.2 5 -10 ป 

3.3 มากกวา 10 ป 

ตัวแปรอิสระ 
(Independent variables) 

การสงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรยีนรู

สำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

1) การจัดการเรยีนการสอน  

2) ทรัพยากรการเรียนรู 

3) การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู  

4) โครงสรางพื้นฐาน  

5) การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

ตัวแปรตาม 
(Dependent variables 



 

 

บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครู 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
ซึ่งมีวิธีดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.3  การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.4  ตัวแปรที่ศึกษา 
 3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.6  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.1.1  ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครู โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ปการศกึษา 2567 จำนวนทั้งสิ้น 714 คน 
(สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1, 2567) 
 3.1.2  กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ปการศึกษา 2567 เนื่องจากประชากรมี
จำนวนที่แนนอน (Finite Population) โดยผูวิจัยใชตารางเทียบหาจำนวนกลุมตัวอยางของเครจซี่
และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยางจำนวน 250 คน และเลือกตัวอยางโดย
การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  
 

3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม เพื่อใช
สอบถามการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ซึ่งมี 2 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพขอมูลสวนตัวของผู ตอบแบบสอบถามเปน
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check lists) จำนวน 3 ขอ ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทำงาน ดังนี ้
 1) เพศ 
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  1.1 ชาย 
  1.2 หญิง  
 2) ระดับการศึกษา 
  2.1 ปริญญาตรี 
  2.2 สูงกวาปริญญาตรี 
 3) ประสบการณการทำงาน 
  3.1 นอยกวา 5 ป 
  3.2 5 -10 ป 
  3.3 มากกวา 10 ป 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิรท 
(Likert) ซึ่งเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครู ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
ประกอบไปดวย 5 ดาน ดังนี ้
 1) การจัดการเรียนการสอน  
 2) ทรัพยากรการเรียนรู 
 3) การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู  
 4) โครงสรางพ้ืนฐาน  
 5) การบริหารจัดการภายในสถานศกึษา 
 โดยกำหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถาม 5 ระดับ (บุญ
ชม ศรีสะอาด, 2560) โดยมีเกณฑใหน้ำหนักคะแนนตาม แนวทางการสรางเครื่องมือวัดของลิเคิรท
(Likert, 1967) ดังนี้ 
 5 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของครูใน
ระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของครูใน
ระดับมาก 
 3 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของครูใน
ระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของครูใน
ระดับนอย 
 1 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของครูใน
ระดับนอยที่สุด 
 

3.3  การสรางและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับการวิจัย เรื่อง การสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 1 ผูวิจัยไดดำเนินการ โดยใชกระบวนการ ดังตอไปนี้ ดังนี ้



58 

 3.3.1  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามเพื่อกำหนด
ขอบเขตในการสรางเครื่องมือ 
 3.3.2  นำผลการศึกษามาสรางแบบสอบถาม สำหรับใชเปนเครื ่องมือศึกษาการรับรู
เกี่ยวกับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
 3.3.3  นำเครื่องมือที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบและ
แกไขปรับปรุงใหถูกตองและชัดเจนเหมาะสมทั้งเนื้อหาสาระ การใชถอยคำ สำนวนภาษา แลวนำมา
จัดทำเปนแบบสอบถาม อาจารยที ่ปรึกษาไดใหคำแนะนำในการปรับขอคำถามและภาษาให 
เหมาะสม ผูวิจัยไดจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณกอนนำไปเสนอผูเชี่ยวชาญ 
 3.3.4  นำเสนอแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทานเพื่อ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความถูกตองของภาษา โดยพิจารณาความ 
สอดคลองของเนื้อหากับนิยามศัพทเฉพาะ ผูวิจัยกำหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ มีคุณสมบัติ 
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ผูที ่มีความชำนาญในดานการบริหารการศึกษาและ
เชี่ยวชาญ ในดานหลักสูตรและการสอน ซึ่งไดรับคำแนะนำใหปรับปรุงภาษาใหชัดเจนเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย โดยผูเชี ่ยวชาญเสนอแนะใหนำขอคำถามที่มีความหมายใกลเคียงกันรวมเปนขอ
เดียวกัน และพิจารณา ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามตัวแปรโดยใหคะแนน ดังนี้ +1 
เห็นวาขอความนั้นสอดคลอง ตามนิยามที่ระบุไว 0 ไมแนใจวาขอความนั้นสอดคลองตามนิยามที่ระบุ
ไวและ -1 แนใจวาขอความนั้นไม สอดคลองตามนิยามที่ระบุไว และมีเกณฑการแปลความหมายคา
ดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดตองมีคาตั้งแต 0.5 ขึ้นไป จำนวน 3 ทาน คา IOC เทากับ 1.00 ทุก
ขอ ซึ่งสามารถนำขอคำถามไปใชไดทุกขอ 
 3.3.5  ปรับปรุงแบบสอบถาม ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเสนอตออาจารยที่ปรึกษา 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ผูเชี่ยวชาญไดแนะนำใหนำขอคำถามที่มีความหมายใกลเคยีงกันรวม เปน
ขอคำถามเดียวกัน 
 3.3.6  นำแบบสอบถามที่ผ านการหาคา IOC ไปจัดเตรียมทำเปนแบบสอบถามทาง 
อิเล็กทรอนิกสในโปรแกรม Google Form เพื่อนำไปทดลองใช (Try out) กับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จำนวน 30 คน แลวนำขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับและรายดาน ดวยวิธีการตรวจสอบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Method) 
โดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) โดยกำหนดความเชื่อมั่น ไมต่ำกวา 0.80 ตาม
หลักวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1984) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.93 ดังตารางที ่3.1  
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ตารางที่ 3.1  คาความเชื่อมั่น (Reliability) รายดานและโดยรวมของแบบสอบถาม 
 

การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

คาความเชื่อม่ัน 

1) การจัดการเรียนรูการสอน 
2) ทรัพยากรการเรียนรู  
3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
4) โครงสรางพ้ืนฐาน  
5) การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

0.81 
0.84 
0.88 
0.86 
0.82 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 0.93 
 
 3.3.7  นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบถูกตองสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางแลวไปทำการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

3.4  ตัวแปรที่ศกึษา 
 3.4.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก 
  1) เพศ 
   1.1 ชาย  
   1.2 หญิง 

  2) ระดับการศึกษา 
   2.1 ปริญญาตรี 
   2.2 สูงกวาปริญญาตรี 
  3) ประสบการณการทำงาน  
   3.1 นอยกวา 5 ป 
   3.2 5 -10 ป 
   3.3 มากกวา 10 ป 
 3.4.2  ตัวแปรตาม ไดแก  
  1) การจัดการเรียนรูการสอน 
  2) ทรัพยากรการเรียนรู  
  3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
  4) โครงสรางพ้ืนฐาน  
  5) การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
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3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลำดับขั้นตอน ดังนี ้
 3.5.1  ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยมกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลไปยังโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
 3.5.2  เมื ่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 อนุญาตใหเก็บขอมูลแลว ผู ว ิจัยดำเนินการขอหนังสือจากคณะ
ศึกษาศาสตร สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เพ่ือขอความ
อนุเคราะหเก็บขอมูลจากคร ู
 3.5.3  จัดสงแบบสอบถาม พรอมหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล เพื ่อขอความ
รวมมือจากกลุมเปาหมายในการตอบแบบสอบถาม พรอมสามารถตอบแบบสอบถามการวิจัยผาน 
Google form โดยผูวิจัยไดสราง QR CODE และ Link ในการเขาไปตอบแบบสอบถาม 
 3.5.4  ผู วิจัยกำหนดวันในการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม และดำเนินการเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามที่ไดขอมูลคนืมาแบบออนไลนตามระยะเวลาที่กำหนด  
 3.5.5  ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดรับจากผูตอบแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความถูกตองสมบูรณแลว
ไปทำการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

3.6  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามแลวนํามา
ดำเนินการ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปตามขั้นตอนดังนี ้ 

 3.6.1  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณการทำงาน โดยการหาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) แลวนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 

 3.6.2  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย xത และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
วิเคราะหโดยรวม แลวนำคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลผล โดยกำหนดเกณฑแปลผล
เปน 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี ้

 4.51 - 5.00 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครูในระดับมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครูในระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครูในระดับปานกลาง 

 1.51 - 2.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครูในระดับนอย 
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 1.00 - 1.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครูในระดับนอยท่ีสุด 

 3.6.3  วิเคราะหเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 
1จำแนกตามเพศ ตามสมมติฐานขอที่ 1 ใชการวิเคราะห ขอมูลโดยใชสถิติทดสอบที (t-test) แบบ
กลุมตัวอยางที่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample t-test) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 
 3.6.4  เปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

จำแนกตามระดับการศึกษา ตามสมมติฐานขอที่ 2 ใชการวิเคราะหวิเคราะห ขอมูลโดยใชสถิติทดสอบ
ที (t-test) แบบกลุมตัวอยางที ่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample t-test) เชนเดียวกับ
สมมติฐานขอที่ 1 ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 
 3.6.5  เปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
จำแนกตามประสบการณการทำงาน ตามสมมติฐาน ขอที่ 3 ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) แบบกลุมตัวอยางท่ีมีมากกวา 2 กลุมขึ้นไป เม่ือพบวามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติจะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายกลุม โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) 
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป



 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 เปนการ
วิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 และ เพื่อเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู สำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทำงาน 
 ผูวิจัยไดใชเครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบออนไลน โดยผูตอบแบบสอบถาม
สามารถเขาตอบแบบสอบถามผานลิงค URL หรือสแกนผาน QR CODE ในการเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางคือครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 จำนวน 250 ฉบับ และไดแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 225 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 90 แลวนำขอมูลที่ไดมาดำเนินการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่อคำนวณหาคาสถิติสำหรับการตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัยใหครบถวนตาม
ที่ตั้งไว โดยมีลำดับขั้นตอน ดังนี ้
 4.1  สัญลักษณที่ใชในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 4.3  ผลการวิเคราะหขอมูลการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
 4.4  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
 

4.1  สัญลักษณที่ใชในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อความเขาใจท่ีสอดคลองตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึง
กำหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 n   แทน  จำนวนกลุมตัวอยาง 

 X̅  แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 t      แทน คาสถิติที (t-test) 
 F     แทน  คาสถิติเอฟ (F-test) 
 SV  แทน  แหลงความแปรปรวน (Source of Variance) 
 SS  แทน  ผลรวมตามแปรปรวนของคาเฉลี่ย (Sum of square) 
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 MS  แทน  คาเฉลี่ยของผลบวกกำลังสอง (Mean square) 
 df  แทน  องศาความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 
 *   แทน  นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 Sig.  แทน  คาระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
 

4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 จากแบบสอบถามผู ว ิจ ัยนำขอมูลสถานภาพของกลุ มตัวอยางที ่ตอบแบบสอบถาม 
มาวิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) และนำเสนอในรูปแบบ
ตาราง และความเรียง ดังตารางที่ 4.1  
 
ตารางท ี ่  4.1  สถานภาพผ ู ตอบแบบสอบถามแสดงค าความถ ี ่  (Frequency) และร อยละ 

(Percentage) ของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 225) 
 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ความถี่ รอยละ 
1. เพศ  ชาย 

หญิง 
98 

127 
43.60 
56.40 

2. ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

169 
56 

75.10 
24.9 

3. ประสบการณการทำงาน ต่ำกวา 5 ป 
5 – 10 ป 
มากกวา 10 ป 

87 
97 
41 

38.70 
43.10 
18.20 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบวา กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ พบวา เปนเพศชาย จำนวน 98 คน 
คิดเปนรอยละ 43.60 และเพศหญิง จำนวน 127 คน คิดเปนรอยละ 56.40 มีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี จำนวน 169 คน คิดเปนรอยละ 75.10 และสูงกวาปริญญาตรี จำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 
24.90 และสวนใหญมีประสบการณการการทำงาน 5 – 10 ป จำนวน 97 คน คิดเปนรอยละ 43.10 
รองลง ไดแก มาต่ำกวา 5 ป จำนวน 87 คน คิดเปนรอยละ 38.70 และมากกวา 10 ป จำนวน 41 คน 
คิดเปนรอยละ 18.20 ตามลำดับ 
 

4.3  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
 ผูวิจัยวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
โดยใช คาเฉลี ่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง  
ดังตารางที่ 4.2 - 4.8 
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 4.3.1  ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับ
ครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 
 ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

ตามการรับรูของครูโดยรวม ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี ่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง ดังตารางท่ี 4.2 
 
ตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของคร ู

 
การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
X̅ S.D. แปล

ผล 
1. ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 4.22 0.38 มาก 

2. ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 4.21 0.44 มาก 

3. ดานทรัพยากรการเรียนรู 4.18 0.40 มาก 

4. ดานการจัดการเรียนการสอน 4.17 0.40 มาก 

5. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 4.11 0.39 มาก 

โดยรวม 4.18 0.30 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา ระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 
1 ตามการรับรูของครู โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 เมื่อพิจารณาเปนรายดานโดย
เรียงจากมากไปนอยพบวา ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู, ดานการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา, ดานทรัพยากรการเรียนรู, ดานการจัดการเรียนการสอน และดานโครงสรางพื้นฐาน  
มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.22, 4.21, 4.18, 4.17 และ 4.11 ตามลำดับ  
 4.3.2  ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับ
ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูรายดาน 
 ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรู สำหรับครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

ตามการรับรูของครูรายดาน โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยรวมและรายขอ นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง ดังตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของคร ูดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

 

ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
ระดับการรับรู 

X̅ S.D. แปลผล 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีการเปดโอกาสใหครูไดเสนอแนะ
แสดงความคิดเห็นในการใชเทคโนโลยีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูนักเรียน 

4.24 0.51 มาก 

2 ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบโดยใช
เทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียน
การสอนของครูอยางตอเนื่อง 

4.23 0.51 มาก 

3. ผู บริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีการพัฒนาความรู
ความสามารถเก ี ่ ยวก ับเทคโนโลย ี เพ ื ่อการว ัดและ
ประเมินผลผูเรียน 

4.21 0.48 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการพัฒนาระบบการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ
ในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เชน การจัดทำเอกสาร
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ผาน
ระบบเทคโนโลย ี

4.18 0.56 มาก 

โดยรวม 4.22 0.38 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ย 4.22 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.38 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูอยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไป
นอย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีการเปดโอกาสใหครูไดเสนอแนะแสดงความคิดเห็นในการใช
เทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูนักเรียน, ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบโดยใชเทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนของครูอยาง
ตอเนื่อง, ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีการพัฒนาความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือ
การวัดและประเมินผลผู เรียน และผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการพัฒนาระบบการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เชน การ
จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ผานระบบเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.24, 4.23, 4.21 และ 4.18 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครู ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

 
ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ระดับการรับรู 

X̅ S.D. แปลผล 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีการกำหนดแผน นโยบาย ในการ
การพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู
ในแผนปฏิบัติการประจำป 

4.21 0.53 มาก 

2. ผ ู บร ิหารสถานศึกษาม ีการน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล การดำเนินงานการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูของคร ู

4.20 0.49 มาก 

โดยรวม 4.21 0.44 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวา ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ย 4.21 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูอยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไป
นอย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีการกำหนดแผน นโยบาย ในการการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรูในแผนปฏิบัติการประจำป และผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล การดำเนินงานการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของครู มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.21 และ 4.20 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.5  ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของคร ูดานทรัพยากรการเรียนรู 

 

ดานทรัพยากรการเรียนรู 
ระดับการรับรู 

X̅ S.D. แปลผล 

1. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการสื่อ
การเรียนรู ของสถานศึกษา สงเสริมการผลิตสื ่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลย ี

4.24 0.52 มาก 

2 ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหเครื่องมือและอุปกรณ
ด านเทคโนโลย ีเพื ่อการจัดการเร ียนรู ของครูอยาง
เพียงพอและทันสมัย 

4.22 0.56 มาก 
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ตารางที่ 4.5  (ตอ) 
 

ดานทรัพยากรการเรียนรู 
ระดับการรับรู 

X̅ S.D. แปลผล 

3. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหมีระบบจัดการแหลง
การเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการ
จัดเก็บสื่อการเรียนการสอน สรางคลังแหลงเรียนรู 

4.17 0.53 มาก 

4. ผู บริหารสถานศึกษา สงเสริมใหครูสรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู จัดใหมีเว็บไซตของโรงเรียนที่ชวย
ในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน 

4.09 0.57 มาก 

โดยรวม 4.18 0.40 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบวา ดานทรัพยากรการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.18 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูอยูในระดับมาก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุน
ใหมีการบริหารจัดการสื่อการเรียนรูของสถานศึกษา สงเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช
เทคโนโลยี, ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหเครื่องมือและอุปกรณดานเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
ของครูอยางเพียงพอและทันสมัย, ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหมีระบบจัดการแหลงการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการจัดเก็บสื่อการเรียนการสอน สรางคลังแหลงเรียนรู และผูบริหาร
สถานศึกษา สงเสริมใหครูสรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู จัดใหมีเว็บไซตของโรงเรียนที่ชวยใน
การจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.24, 4.22, 4.17, และ 4.09 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.6  ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต1 ตามการรับรูของคร ูดานการจัดการเรียนการสอน 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
ระดับการรับรู 

X̅ S.D. แปลผล 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหมีการพัฒนาครูเปน
ทั้งผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 

4.21 0.51 มาก 

2. ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
เปนเครื ่องมือในการจัดการเรียนการสอน เชน การ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกับนักเรียน 

4.17 0.51 มาก 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 
 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
ระดับการรับรู 

X̅ S.D. แปลผล 

3. ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดใหนักเรียนไดใชเครื่องมือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

4.14 0.51 มาก 

โดยรวม 4.17 0.40 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา ดานการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 
4.17 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต1 ตามการรับรูของครูอยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอย 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหมีการพัฒนาครูเปนทั้งผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู ,ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใชเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน เชน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน และผูบริหารสถานศึกษามีการจัดใหนักเรียนไดใช
เครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21, 4.17 และ 4.14 ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 4.7  ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครู ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ระดับการรับรู 

X̅ S.D. แปลผล 

1. ผ ู บร ิหารสถานศึกษาการจ ัดให ม ีระบบเคร ือข าย
อินเทอรเน็ตครอบคลุมภายในพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

4.19 0.53 มาก 

2. ผู บริหารสถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาแพลตฟอรม
ดิจ ิทัล เพื ่อรองร ับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา และสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอนของครูใหมีความทันสมัยและ
พรอมใชงาน 

4.15 0.48 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกมีการนำรองพัฒนาหองเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

4.06 0.57 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาจัดหาและจัดใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์
ที่จำเปนสำหรับการจัดการเรียนการสอนของคร ู

4.03 0.58 มาก 

โดยรวม 4.11 0.39 มาก 
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 จากตารางที่ 4.7 พบวา ดานโครงสรางพื้นฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.11 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูอยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอย ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษาการจัดใหมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมภายในพื้นที่ของสถานศึกษา, 
ผูบริหารสถานศกึษาสงเสริมและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา และสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีความ
ทันสมัยและพรอมใชงาน, ผูบริหารสถานศึกมีการนำรองพัฒนาหองเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส และ
ผูบริหารสถานศึกษาจัดหาและจัดใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ที่จำเปนสำหรับการจัดการเรียนการสอนของ
คร ูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19, 4.15, 4.06 และ 4.03 ตามลำดับ 
 

4.4  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู
ใน โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครู  
 ผูวิจัยวิเคราะหเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
ตามการรับรูของครูที่มีเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงานที่ตางกัน วิเคราะหในสวนนี้
เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย จำนวน 3 ขอ ดังตอไปนี ้
 4.4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1  
 สมมติฐานขอที ่ 1 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที ่มีเพศตางกัน มีการรับรู เกี ่ยวกับการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูแตกตางกัน สถิติที่ใชในการวิเคราะหใชสถิติทดสอบที  
(t-test Independent Sample) ซึ่งใชวิเคราะหเปรียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุมที่เปนอิสระ
กันที่มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที่ 4.8  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครทูี่มเีพศตางกัน 

 
การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

เพศชาย เพศหญิง t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ด านการบร ิหารจ ั ดการภาย ใน
สถานศึกษา 

4.25 0.42 4.18 0.46 1.241 0.979 

2. ดานการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู 

4.24 0.39 4.19 0.38 0.967 0.405 
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ตารางที่ 4.8  (ตอ) 
 

การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

เพศชาย เพศหญิง t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 4.19 0.41 4.16 0.39 0.565 0.851 
4. ดานทรัพยากรการเรียนรู 4.18 0.40 4.18 0.40 0.011 0.751 
5. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 4.10 0.35 4.11 0.43 0.071 0.218 

โดยรวม 4.19 0.30 4.16 0.30 0.740 0.951 
 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงผลการเปรียบเทียบตามการรับรูของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่มีเพศตางกันจะมีการ
รับรูเกี่ยวกับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 แตกตางกัน พบวา คา 
Sig. = 0.951 ซึ ่งมากกวา 0.05 หมายความวา ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 มีการรับรูเกี่ยวกับการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ที ่มีเพศตางกันมีการรับรูเกี ่ยวกับการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครู ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 4.4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานขอท่ี 2  
 สมมติฐานขอที ่ 2 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการรับรูเก่ียวกับการสงเสริมการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูแตกตางกัน สถิติที่ใชในการวิเคราะหใชสถิติทดสอบที  
(t-test Independent Sample) ซึ่งใชวิเคราะหเปรียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุมที่เปนอิสระ
จากกัน ทีม่นีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางท่ี 4.9 
 
ตารางที่ 4.9  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน 

 
การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ดานการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู 

4.24 0.39 4.15 0.36 1.536 0.318 

2. ด  านการบร ิหารจ ัดการภายใน
สถานศึกษา 

4.24 0.44 4.12 0.45 1.803 0.159 
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
 

การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี t Sig. 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 4.18 0.41 4.17 0.36 0.154 0.109 

4. ดานทรัพยากรการเรียนรู 4.17 0.40 4.21 0.40 0.620 0.872 

5. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 4.12 0.40 4.08 0.36 0.716 0.136 

โดยรวม 4.19 0.31 4.14 0.27 1.002 0.093 

 
 จากตารางท่ี 4.9 แสดงผลการเปรียบเทียบตามการรับรูของครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่มีระดับการศึกษา
ตางกันจะมีการรับรูเกี่ยวกับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 แตกตาง
กัน พบวา คา Sig. = 0.093 นอยกวา 0.05 หมายความวา ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 มีการรับรูเก่ียวกับการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการรับรูเกี่ยวกับการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
0.05 
 4.4.3  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานขอท่ี 3  
 สมมติฐานขอที ่ 3 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่มีประสบการณการณทำงานตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับการ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูแตกตางกัน โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ซึ่งใชวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางตั้งแตสามกลุมขึ้นไป ที่มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ไดผลตามตารางท่ี 4.10 
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ตารางที่ 4.10  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครู
ที่มปีระสบการณการทำงานตางกัน  

 
การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป มากกวา 10 ป 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.  ด  านการบร ิหารจ ัดการภายใน
สถานศึกษา 

4.29 0.44 4.15 0.45 4.17 0.40 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 4.20 0.41 4.18 0.34 4.11 0.40 

3. ดานการวัดผลและประเมินผล  
การเรียนรู 

4.20 0.42 4.18 0.32 4.32 0.37 

4. ดานทรัพยากรการเรียนรู 4.14 0.39 4.16 0.39 4.26 0.34 

5. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 4.14 0.43 4.07 0.35 4.12 0.40 

โดยรวม 4.20 0.33 4.15 0.28 4.20 0.28 

 

 จากตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูที่มีประสบการณการ
ทำงานตางกัน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) ซึ่งใชวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางตั้งแตสามกลุมขึ้นไป 
ที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบวา คาเฉลี่ยโดยรวมเรียงจากมากไปนอย ไดแก ประสบการณ
การทำงานนอยกวา 5 ป คือ 4.20 มากกวา 10 ป คือ 4.20 และ 5-10 ป คือ 4.15 ตามลำดับ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเรียงจากมากไปนอย ไดแก ประสบการณการทำงานนอยกวา 5 ป คือ 0.33 
ประสบการณการทำงาน 5-10 ป คือ 0.28 และมากวา 10 ป คือ 0.28 ตามลำดับ 
 สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) ซึ่งใชวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางตั้งแตสามกลุมขึ้นไป 
ที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงตามตารางท่ี 4.11 
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ตารางที่ 4.11  แสดงคาเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูที่มปีระสบการณการทำงานตางกัน 

 
การสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนรูสำหรับครู
ในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 

SV SS df MS F Sig. 

ดานการจัดการเรียน 
การสอน 

ระหวางกลุม 0.249 2 0.124 0.787 0.457 
ภายในกลุม 35.102 222 0.158   

รวม 35.351 224    
ดานทรัพยากรการเรียนรู ระหวางกลุม 0.676 2 0.338 2.179 0.116 

ภายในกลุม 34.436 222 0.155   
รวม 35.112 224    

ดานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 

ระหวางกลุม 0.589 2 0.294 2.025 0.134 
ภายในกลุม 32.286 222 0.145   

รวม 32.875 224    
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ระหวางกลุม 0.237 2 0.119 0.764 0.467 

ภายในกลุม 34.453 222 0.155   
รวม 34.690 224    

ดานการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา 

ระหวางกลุม 1.019 2 .510 2.651 0.073 
ภายในกลุม 42.663 222 .192   

รวม 43.680 224    

โดยรวม 
ระหวางกลุม 0.134 2 0.067 0.739 0.479 
ภายในกลุม 20.069 222 0.090   

รวม 20.203 224    
 
 จากตารางที่ 4.11 แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูที่มีประสบการณการทำงานตางกัน
โดยใชสถิติทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) โดยรวม พบวา คา Sig= 0.479  
ซึ่งมากกวา 0.05 หมายความวา ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่มีประสบการณการทำงานตางกันมีการรับรูไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไวขอที่ 3 
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 โดยสรุปผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครู ตามสมมติฐานทั้ง 3 ขอ ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 



 

 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 เปนการ
วิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู สำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทำงาน
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวิจัยโดย แบงเปน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check lists) จำนวน 3 ขอ ประกอบดวย เพศ 
ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน ตอนที่ 2 แบบสอบถามชนิดปลายปดแบบมาตร
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท ซึ่งเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการสงเสริมการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประกอบไปดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) การ
จัดการเรียนการสอน 2) ทรัพยากรการเรียนรู 3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 4) โครงสราง
พ้ืนฐาน และ 5) การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา จำนวน 17 ขอ และนำไปทดลองใช (Try out) 
กับครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 3 จำนวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach, 1990) เทากับ 0.94 ผู ว ิจ ัยไดนำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลผาน
แบบสอบถามออนไลน โดยสามารถตอบแบบสอบถามผานลิงค URL หรือ สแกนผาน QR CODE 
ไดร ับข อมูลจากครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 กลับคืนมาจำนวน 225 ฉบับ จากกลุมตัวอยางจำนวน 250 คน คิดเปน
รอยละ 90 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 การสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู วิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามรายละเอียดในแตละสวน
ตอไปนี้ 
 5.1.1  ผลการวิเคราะห สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา เปนเพศชาย จำนวน 
98 คน คิดเปนรอยละ 43.60 และเพศหญิง จำนวน 127 คน คิดเปนรอยละ 56.40 มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี จำนวน 169 คน คิดเปนรอยละ 75.10 และสูงกวาปริญญาตรี จำนวน 56 คน คดิเปนรอยละ 
24.90 และสวนใหญมีประสบการณการการทำงาน 5 – 10 ป จำนวน 97 คน คิดเปนรอยละ 43.10 
รองลงมา ไดแก นอยกวากวา 5 ป จำนวน 87 คน คิดเปนรอยละ 38.70 และมากกวา 10 ป จำนวน 
41 คน คิดเปนรอยละ 18.20 ตามลำดับ 
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 5.1.2  ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครู 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 
1 ตามการรับรูของครู โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ทุกดานมีระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครู
อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงจากมากไปนอย ไดแก ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู, 
ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา, ดานทรัพยากรการเรียนรู, ดานการจัดการเรียนการสอน 
และดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22, 4.21, 4.18, 4.17 และ 4.11 ตามลำดับ 
  5.1.2.1  ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู โดยรวมอยู ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการ
รับรูของครูอยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีการเปดโอกาสใหครู
ไดเสนอแนะแสดงความคิดเห็นในการใชเทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู นักเรียน, 

ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบโดยใชเทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผลใน
การจัดการเรียนการสอนของครูอยางตอเนื่อง, ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีการพัฒนาความรู
ความสามารถเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการวัดและประเมินผลผูเรียน และผูบริหารสถานศกึษาสนับสนุน
การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการรวบรวม
และวิเคราะหขอมูล เชน การจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ผาน
ระบบเทคโนโลย ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24, 4.23, 4.21 และ 4.18 ตามลำดับ 

  5.1.2.2  ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยรวมอยู ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการ
รับรูของครูอยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีการกำหนดแผน 
นโยบาย ในการการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูในแผนปฏิบัติการประจำป 
และผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การดำเนินงานการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูของครู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 และ 4.20 ตามลำดับ 
  5.1.2.3  ดานทรัพยากรการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูอยูใน
ระดับมาก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการสื่อการเรียนรูของสถานศึกษา 
สงเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี, ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนให
เครื่องมือและอุปกรณดานเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูของครูอยางเพียงพอและทันสมัย, ผูบริหาร
สถานศึกษาสนับสนุนใหมีระบบจัดการแหลงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการ
จัดเก็บสื่อการเรียนการสอน สรางคลังแหลงเรียนรู  และผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูสราง
แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู จัดใหมีเว็บไซตของโรงเรียนท่ีชวยในการจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24, 4.22, 4.17, และ 4.09 ตามลำดับ 
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  5.1.2.4  ดานการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูอยูใน
ระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหมีการพัฒนาครูเปนทั้ง
ผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ,ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน เชน 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหกับนักเรียน และผู บริหาร
สถานศึกษามีการจัดใหนักเรียนไดใชเครื่องมือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21, 4.17 
และ 4.14 ตามลำดับ 
  5.1.2.5  ดานโครงสรางพื ้นฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูอยูใน
ระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาการจัดใหมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ครอบคลุมภายในพื้นที่ของสถานศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล 
เพื่อรองรับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอนของครูใหมีความทันสมัยและพรอมใชงาน, ผูบริหารสถานศึกมีการนำรองพัฒนา
หองเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส และผูบริหารสถานศึกษาจัดหาและจัดใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ที่จำเปน
สำหรับการจัดการเรียนการสอนของคร ูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19, 4.15, 4.06 และ 4.03 ตามลำดับ 
 ดังนั้น การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประกอบดวย ดาน
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู, ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา, ดานทรัพยากรการ
เรียนรู, ดานการจัดการเรียนการสอน และดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดังภาพที่ 5.1 
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ภาพที่ 5.1  การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
 
 5.1.3  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
ตามการรับรูของครูที่มเีพศตางกัน ดังนี้ 
 ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
ตามการรับรูของครูที่มีเพศตางกัน พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับ
ครูใน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 1 ตามการรับรูของครูที่มีเพศตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1 
 5.1.4  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
ตามการรับรูของครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน ดังนี ้
 ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  
ตามการรับรูของครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู สำหรับครูใน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
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ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2 
 5.1.5  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
ตามการรับรูของครูที่มปีระสบการณการทำงานตางกัน ดังนี ้
  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  
ตามการรับรูของครูที่มีประสบการณการทำงานตางกัน พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูที่มีประสบการณการทำงานตางกัน โดยรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 
 

5.2  อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ผูวิจัยอภิปราย
ผลไดดังนี้ 
 5.2.1  ระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
 ผลการวิจัยพบวา ระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษามีการเปดโอกาสใหครูไดเสนอแนะแสดง
ความคิดเห็นในการใชเทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูนักเรียน มีการกำหนดแผน 
นโยบาย ในการการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูในแผนปฏิบัติการประจำป 
สนับสนุนใหมีการบริหารจัดการสื่อการเรียนรูของสถานศึกษา สงเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชเทคโนโลย ีมีการสงเสริมใหมีการพัฒนาครูเปนทั้งผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู และผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบ เครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมภายในพื้นที่ของ
สถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของณรงค พละดร (2566) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสใน
อำเภอเทิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 กลุมตัวอยาง ไดแก ครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 123 คน ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ในภาพรวมอยู ในระดับมาก และ
เปรียบเทียบโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติติที ่ระดับ 0.05 สอดคลองกับ
งานวิจัยของอังคณา เรือนแกว (2566) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานเพื่อการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาวาวี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 กลุมตัวอยาง ไดแก 
ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 9 คน และครู จำนวน 98 คน รวมประชากรท้ังหมดจำนวน 107 ผลการวิจัย
พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานเพื่อการจัดการเรียนรู
ของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบโดยภาพรวมไมแตกตางกัน
อยางมีนัยทางสถิติติที่ระดับ.05 สอดคลองกับงานวิจัยของศศิกาญจน แปงงามนวกุล (2561) ได
ทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศกึษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 จำนวน 103 ทาน ผลการวิจัยพบวา โดยรวมบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
ผูบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 อยูในระดับมาก 
เมื่อเปรียบเทียบโดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติติที่ระดับ.05 สอดคลองกับงานวิจัย
ของสรัญญา แสนศรี (2564) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาทผูบริหารในการสงเสริมเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 กลุมตัวอยาง 
ไดแก ขาราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ป
การศึกษา 2563 จำนวน 327 คน ผลการวิจัยพบวา บทบาทผู บริหารในการสงเสริมเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยรวม
อยูในระดับมาก และเปรียบเทียบโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติติที่ระดับ 0.05 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีระดับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ตามการรับรูของครูอยูในระดับมาก ไดแก ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู, 
ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา, ดานทรัพยากรการเรียนรู, ดานการจัดการเรียนการสอน 
และดานโครงสรางพื้นฐาน ผูวิจัยจึงขอนำเสนอการอภิปรายผลการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 เปนรายดานดังนี ้
  5.2.1.1  ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู อยูในระดับมาก 
ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษามีการเปดโอกาสใหครูไดเสนอแนะแสดงความคิดเห็นในการใช
เทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบโดยใชเทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนของครูอยาง
ตอเนื่อง, ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีการพัฒนาความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือ
การวัดและประเมินผลผูเรียน และผู บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการพัฒนาระบบการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เชน การ
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จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) ผานระบบเทคโนโลย ีสอดคลองกับ
งานของกัลยาณี บังสี และชนมณี ศิลานุกิจ (2566) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของผู บริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการจัดการเรียนรู ตามทรรศนะของ
ขาราชการครู สังกัดสำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทำงานและขนาดสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คอื ขาราชการครูใน
สถานศึกษา จำนวน 246 คน ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู ดานการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของศรุตตา แววสุวรรรณ และ อุไร 
สุทธิแยม (2564) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ครู จำนวน 226 คน ผลการวิจับพบวา ครูมีการรับรูเกี่ยวกับบทบาทผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู ดานการใชสื่อวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู อยูในระดับมาก 
  5.2.1.2  ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
ทั ้งนี้เนื ่องจากผู บริหารสถานศึกษามีการกำหนดแผน นโยบาย ในการการพัฒนาบุคลากรดาน
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูในแผนปฏิบัติการประจำป และผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การดำเนินงานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูของ
คร ูสอดคลองกับงานวิจัยของรุงนภา ไชยะ (2559) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี กลุมตัวอยาง ไดแก ตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนในสังกัด
เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จำนวน 135 คน ผลวิจัยพบวา ครูผูสอนในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของวัชรา
ภรณ คงเกิด (2561) ไดศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ กลุมตัว
อยาที่ใชในการวิชัยครั้งนี้ไดแก กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน จำนวน 335 คน ผลการวิจัยพบวา 
ครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่มีการรับรูเกี่ยวกับบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในสถานศึกษา ดานการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษา อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของไพบูลย วงคเมืองคำ 
(2563) ไดทำการศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของสถานศึกษาในกลุ มคลองน้ำไหล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ประชากร ไดแก ผูบริหาร และครูผูใชงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียน จำนวน 128 คน ผลการวิจัยพบวา สภาพพัฒนาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ



82 

และการสื่อสาร เพื่อพัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษาในกลุมคลองน้ำไหล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
  5.2.1.3  ดานทรัพยากรการเรียนรู พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู สำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ดานทรัพยากรการเรียนรู อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื ่องจากผูบริหาร
สถานศึกษาสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการสื่อการเรียนรูของสถานศึกษา สงเสริมการผลิตสื่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหเครื่องมือและอุปกรณดาน
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูของครูอยางเพียงพอและทันสมัย ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหมี
ระบบจัดการแหลงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการจัดเก็บสื่อการเรียนการสอน 
สรางคลังแหลงเรียนรู และผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหครูสรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 
จัดใหมีเว็บไซตของโรงเรียนท่ีชวยในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ 

วัฒนชัย บุญสนอง (2561) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนตามการรับรู ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 กลุ มตัวอยางที ่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ขาราชการครูใน
สถานศึกษา จำนวน 246 คน ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนตามการรับรูของครู ดานทรัพยากรการเรียนรู อยูใน
ระดับมาก  
  5.2.1.4  ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหาร
สถานศึกษามีการสงเสริมใหมีการพัฒนาครูเปนทั้งผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรูเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน เชน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ใหกับนักเรียน และผู บริหารสถานศึกษามีการจัดใหนักเรียนไดใชเครื ่องมือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของณรงค พละดร (2566) ไดทำการศึกษาเรื่อง 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครูโรงเรียน
ขยายโอกาสในอำเภอเทิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 กลุม
ตัวอยาง ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 123 คน ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดานการจัดการเรียนการสอนของครู
อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของดวงกมล กิ่งจำปา (2555) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาท
ของผู บริหารสถานศึกษาในการสงเสริมงานเทคโนโลยีทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาปทุมธานี เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหาร 
และครูโรงเรียนมัธยมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผูบริหารและรองผูบริหาร 
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จำนวน48 คน ครูจำนวน 285 คน ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
งานเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการเรียนการสอนของครู อยูในระดับมาก  
  5.2.1.5  ดานโครงสรางพื้นฐาน พบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู สำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ดานโครงสรางพื ้นฐาน อยู ในระดับมาก ทั ้งนี้เนื ่องจากผู บริหาร
สถานศึกษาการจัดใหมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมภายในพื้นที่ของสถานศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล เพื ่อรองรับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา และสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีความ
ทันสมัยและพรอมใชงาน ผูบริหารสถานศึกมีการนำรองพัฒนาหองเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส และ
ผูบริหารสถานศึกษาจัดหาและจัดใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ที่จำเปนสำหรับการจัดการเรียนการสอนของ
ครู สอดคลองกับงานวิจัยของลัดดาวัลย พัวพันวัฒนะ (2564) ไดทำการศึกษาเรื ่อง บทบาทของ
ผู บริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ีกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขดพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2564 จำนวน 313 คน ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ดาน
โครงสรางพื ้นฐาน อยู ในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของไพบูลย วงคเมืองคำ (2563) ได
ทำการศึกษาเรื ่อง แนวทางพัฒนาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษาในกลุมคลองน้ำไหล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ประชากร ไดแก ผูบริหาร และครูผูใชงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรยีน 
จำนวน 128 คน ผลการวิจัยพบวา สภาพพัฒนาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อพัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษาในกลุมคลองน้ำไหล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน อยูในระดับมาก 
 5.2.2  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1
ตามการรับรูของครูที่มเีพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงานตางกัน  
  5.2.2.1  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับ
ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 1 ตามการรับรูของครูท่ีมีเพศตางกัน พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ทั้งนี้เนื่องจากในการสงเสริมหรือสนับสนุนครูทั้งสองเพศใหมีโอกาสเขาถึงนโยบายและการสงเสริม
ดานการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูจากผูบริหารสถานศึกษาในระดับที่ใกลเคียงกัน ประกอบ
กับการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาในปจจุบันมีลักษณะมุงเนนใหสามารถใชงานไดอยางสะดวก 
ครอบคลุม และไมจำกัดเฉพาะกลุมผูใช สงผลใหการรับรูและการมีสวนรวมของครูทั้งเพศชายและเพศ
หญิงในการใชเทคโนโลยีมีระดับที่ใกลเคียงกันอยางมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสะทอนให
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของทัศนคติของครูตอการใชเทคโนโลยีในทิศทางที่เปดกวางมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับแนวโนมของการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเขากับ
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กระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
งานวิจัยของณรงค พละดร (2566) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของผู บริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
จำนวน 123 คน ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยี
ทางการศึกษาสำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอเทิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของกนกวรรณ ปานคะเชนทร (2561) ได
ทำการศึกษาเรื่อง การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูผูสอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้
ไดแกครูผู สอนจำนวน 302 คน ผลการวิจัยพบวา การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของผู บริหาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 1 จำแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  5.2.2.2  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับ
ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 1 ตามการรับรูของครูที่มรีะดับการศึกษาตางกัน พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจากครูในแตละระดับการศึกษาไดรับการสงเสริมและสนับสนุนดานการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู อยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน โดยสถานศึกษาไดดำเนินการตาม
นโยบายของหนวยงานตนสังกัดที่ใหความสำคัญตอการยกระดับสมรรถนะของครูดานเทคโนโลยีโดย
ไมจำกัดเฉพาะระดับการศึกษา สงผลใหครูในทุกระดับการศึกษา มีโอกาสในการพัฒนาทักษะการใช
เทคโนโลยีในระดับที่ใกลเคียงกัน นอกจากนี้การพัฒนาเทคโนโลยีในปจจุบันมีแนวโนมที่จะใชงาน
สะดวกมากขึ ้น และสามารถเรียนรู ด วยตนเอง ครูในทุกระดับการศึกษาจึงสามารถเขาถึงและ
ประยุกตใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสะทอนใหเห็นถึงแนวทางการพัฒนาครูที่เนน
การเรียนรูตลอดชีวิตและความเสมอภาคทางโอกาสในการพัฒนาตนเอง ซึ่งเปนแนวโนมสำคัญในการ
พัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยาณี บังสี และชนมณี ศิลานุกิจ (2566) ได
ทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศกึษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนรู ตามทรรศนะของขาราชการครู สังกัดสำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณการทำงานและขนาดสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ครั้งนี ้ คือ ขาราชการครูในสถานศึกษา จำนวน 246 คน ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรู จำแนกตามวุฒิการศึกษาโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ กวินตรา ซวนลิ่ม (2560) ไดศึกษาการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหาร
สถานศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
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  5.2.2.3  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับ
ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 1 ตามการรับรูของครูที่มีประสบการณการทำงานตางกัน พบวา มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจากทั้งนี้เนื่องจากครูในแตละชวงประสบการณการทำงานมี
โอกาสเขาถึงนโยบายและการสงเสริมจากผูบริหารสถานศึกษาในระดับที่ใกลเคียงกัน รวมถึงนโยบาย
และแนวทางการสงเสริมศักยภาพครูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศกึษา ซึ่งไดรับการออกแบบให
ครอบคลุมครูทุกกลุม โดยยึดหลักความเสมอภาคในการเขาถึงโอกาสในการพัฒนา สงผลใหครูทั้งที่มี
ประสบการณนอยและมีประสบการณการทำงานมากสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู เครื่องมือ และการ
อบรมท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรูได นอกจากนี้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ในปจจุบันไดรับการออกแบบใหเหมาะสมกับผูใชในทุกระดับ และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ครูจึง
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีโดยไมขึ้นอยู กับ
ระยะเวลาของประสบการณในวิชาชีพ สงผลใหการรับรูถึงการสงเสริมในประเด็นนี้ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสำคัญระหวางกลุมครูที่มีประสบการณการทำงานตางกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวโนมของการพัฒนา
ครูในศตวรรษที่ 21 ท่ีเนนการเรียนรูตลอดชีวิตและการเขาถึงเทคโนโลยีอยางทั่วถึงและ สอดคลองกับ
งานวิจัยของศรุตตา แววสุวรรรณ และ อุไร สุทธิแยม (2564) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาทผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ครู จำนวน 226 คน ผลการวิจับ
พบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของคร ูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จำแนกตามประสบการณทำงาน 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของอังคณา เรือนแกว 
(2566) ไดทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน
เพื่อการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 9 คน และ
ครู จำนวน 98 คน รวมประชากรทั้งหมดจำนวน 107 ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาท
ของผูบริหารในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานเพื่อการจัดการเรียนรูของโรงเรียนใน
ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย
เขต 2 จำแนกตามประสบการณทำงาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

5.3  ขอเสนอแนะ 
 ผลจากการวิจัยการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ผูวิจัยขอ
เสนอแนะผลจากการวิจัยดังนี ้
 5.3.1 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
 ผลจากการวิจัยที่ไดสรุปและอภิปรายมานั ้น ผู วิจัยเสนอขอเสนอแนะเพื ่อการนำไปใช 
ดังตอไปนี้ 
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  5.3.1.1  จากผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 1 โดยรวมครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 มีการรับรูเกี่ยวกับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูใน
ระดับมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นวาครูมีการใชงานเทคโนโลยีในระดับที่ดี แตยังสามารถพัฒนาไดมากข้ึนใน
บางดาน เชน ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู, การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา, และ
การจัดการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีการอบรมหรือสัมมนาเพิ่มขึ้นเพื่อใหครู
สามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
ครดูานเทคโนโลยอียางตอเนื่อง 
 5.3.1.2  จากผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับ
ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 1เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานโครงสรางพื้นฐาน มีคาเฉลี่ยนอยที ่สุด ดังนั้นควรพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี เชน การเพิ่มความเร็วอินเทอรเน็ตในโรงเรียน การจัดหาฮารดแวรที่
ทันสมัย และการปรับปรุงสถานท่ีเรียนรูใหเหมาะสมกับการใชงานเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการเรียนการ
สอนในยุคดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ  
 5.3.2  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
 จากผลการวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย ดังนี้  
  5.3.2.1  ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอการรับรูเกี่ยวกับการสงเริมการใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรูสำหรับครู เชน ระดับการใชเทคโนโลยีในหองเรียนจริง ประเภทของเทคโนโลยีที่ใชงาน 
หรือความพรอมในการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศกึษา 
  5.3.2.2  ควรศึกษาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ใน
โรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน เพื่อใหเห็นความแตกตางในการใชเทคโนโลยีและสรางแนวทางในการ
พัฒนาอยางท่ัวถึง 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
1. นางอัศรินทรพร วงธิสอน ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา (โรงเรียนบานโนนรังวิทยา

คาร) วิทยฐานะ ผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ระดับการศึกษา ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยภาค-ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. นายสุขุม ทินนรัตน ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา (โรงเรียนหวยหวาวิทยาคม) 
วิทยฐานะ ผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ระดับการศึกษา ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตอีสาน 

3. นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา (โรงเรียนบานสาวะถี (สาวัต
ถีราษฎรรังสฤษฏิ์))วิทยฐานะ ผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญ
การพิเศษ ระดับการศกึษา ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ข 
ผลการพิจารณาแบบประเมินคา ดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบตรวจสอบการใชภาษาของขอคําถาม 
และดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับสาระการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ 

สำหรับผูเชี่ยวชาญ 
คําชี้แจง 
 1) ขอความกรุณาทานใหคำแนะนำเก่ียวกับการใชภาษาของขอคําถามวาสามารถใชสื่อสาร
ไดอยางถูกตอง ชัดเจนหรือไม เพียงใด 
 2) ขอความกรุณาทานตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามในตาราง (คอลัมนที่ 3) วา
มีเนื้อหาและใจความสอดคลองกับสาระการวัด (คอลัมนที่ 2) และนิยามเชิงปฏิบัติการ (คอลัมนที่ 1) 
หรือไม โดยทำเครื่องหมาย √ ลงในชอง +1 หรือ 0 หรือ -1 โดยแตละชองมีความหมายดังนี ้
  +1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลอง 
    0 หมายถึง ไมแนใจในความสอดคลอง 
   -1 หมายถึง ขอคําถามไมมีความสอดคลอง 
 

ขอขอบคุณ 
 
 

นางสาวมัณฑนา แฝงฤทธิ์ 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน



95 

ตารางแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบยอย นิยามเชิงปฏิบัติการ สาระการวัดและขอคำถามของแตละองคประกอบหลัก 
 

องคประกอบยอยและนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคำถาม (3) การใชภาษาของคำถาม 
ความสอดคลอง 
+1 0 -1 

1. การจัดการเรียนการสอน 
   พฤติกรรมการแสดงออกของผูบริหาร
ที่มีการสงเสรมิใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษานมีการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรยีนรูเปนเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอนการ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู การออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
นักเรียน สนับสนุนใหครเูปนแบบอยาง
ทีด่ีในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจดัการ
เรียนรูของครูและกระตุนใหมีการพัฒนา
ครูเปนท้ังผูผลติและผูใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรยีนรู รวมทั้งสงเสริมการ
เรียนรูโดยใหนักเรียนไดใชเครื่องมือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

1) สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดทำแผนการจดัการเรียนรู และจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน 

1) ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมให
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูเปน
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
เชน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
นักเรียน 

    

2) สงเสริมใหมีการพัฒนาครูเปนทั้งผูผลิต
และผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 

2) ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหมี
การพัฒนาครูเปนทั ้งผ ู ผล ิตและผู ใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 

    

3) จัดใหนักเรียนไดใชเครื่องมือเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

3) ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดให
นักเรียนไดใชเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

    

2. ทรัพยากรการเรียนรู 
   พฤติกรรมการแสดงออกของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมใหมีการ
บริหารจดัการสื่อการเรียนรูของ

4) มีการบริหารจัดการสื่อการเรยีนรูของ
สถานศึกษา สงเสริมการผลิตสื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

4) ผูบริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมีการ
บริหารจดัการสื่อการเรียนรูของ
สถานศึกษา สงเสริมการผลิตสื่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี 
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องคประกอบยอยและนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคำถาม (3) การใชภาษาของคำถาม 
ความสอดคลอง 
+1 0 -1 

สถานศึกษา สงเสริมการผลิตสื่อการ
จัดการเรียนการสอน สงเสรมิใหมรีะบบ
จัดการแหลงการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรยีนรูดำเนินการใหมีการจดัเก็บสื่อ
การเรยีนการสอน สรางคลังแหลง
เรียนรู สงเสริมใหมเีครื่องมือและ
อุปกรณดานเทคโนโลยเีพ่ือการจัดการ
เรียนรูของครูอยางเพียงพอและทนัสมัย 
สนับสนุนใหครูสรางแพลตฟอรมดจิิทัล
เพ่ือการเรยีนรู และจัดใหมีเว็บไซตของ
โรงเรียนที่ชวยในการจัดการเรยีนการ
สอนใหกับนักเรียน 

5) มีระบบจัดการแหลงการเรยีนรูทุกกลุม
สาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการจัดเก็บ
สื่อการเรียนการสอน สรางคลังแหลงเรียนรู  

5) ผูบริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี
ระบบจัดการแหลงการเรียนรูทุกกลุม
สาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการ
จัดเก็บสื่อการเรียนการสอน สรางคลัง
แหลงเรียนรู  

    

6) มีเครื่องมือและอุปกรณดานเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรยีนรูของครูอยางเพียงพอ
และทันสมัย 

6) ผูบริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให
เครื่องมือและอุปกรณดานเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรยีนรูของครูอยางเพียงพอ
และทันสมัย 

    

7) จัดใหครูสรางแพลตฟอรมดิจิทลัเพ่ือการ
เรียนรู จดัใหมีเว็บไซตของโรงเรียนท่ีชวยใน
การจัดการเรยีนการสอนใหกับนักเรียน 

7) ผูบริหารสถานศึกษา จัดใหครูสราง
แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรยีนรู จัดใหมี
เว็บไซตของโรงเรียนที่ชวยในการจัดการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียน 

    

3. การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู 
   พฤติกรรมการแสดงออกของผูบริหาร
สถานศึกษาสงเสรมิสนับสนุนใหมกีาร
พัฒนาระบบการวัดผลและประเมนิผล
การเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน ใน
การรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพ่ือ
การวัดและการประเมินผลนักเรียน มี
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบโดยใช
เทคโนโลยีในการวัดผลและประเมนิผล
ในการจัดการเรียนการสอนของครู มี

8 )  ม ีการพ ัฒนาระบบการว ัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปน
ฐาน ในการรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือการวัดและการประเมินผลนักเรียน 

8) ผูบริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมีการ
พัฒนาระบบการวัดผลและประเมนิผล
การเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน ใน
การรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพ่ือ
การวัดและการประเมินผลนักเรียน เชน 
เอกสารการประเมินผลตามหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) โดยใชระบบ
เทคโนโลย ี

    

9) มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบโดยใช
เทคโนโลยีในการวัดผลและประเมนิผลใน
การจัดการเรยีนการสอนของคร ู

9) ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบโดยใชเทคโนโลยีใน
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องคประกอบยอยและนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคำถาม (3) การใชภาษาของคำถาม 
ความสอดคลอง 
+1 0 -1 

การสงเสริมเพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถของครูเก่ียวกับเทคโนโลยี
เพ่ือการวัดและประเมินผลผูเรียน และ
มีการเปด 

การวัดผลและประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอนของครูอยางตอเนื่อง 

10) มีการสงเสริมเพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถของครูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือ
การวัดและประเมินผลผูเรียน 

10) ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิใหครูมี
การพัฒนาความรูความสามารถเก่ียวกับ
เทคโนโลยีเพ่ือการวัดและประเมินผล
ผูเรยีน 

    

11) มีการเปดโอกาสใหครไูดเสนอแนะ
แสดงความคดิเห็นในการใชเทคโนโลยีการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรูนกัเรียน 

11) ผูบริหารสถานศึกษามีการเปดโอกาส
ใหครูไดเสนอแนะแสดงความคิดเห็นใน
การใชเทคโนโลยีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูนักเรียน 

    

4. โครงสรางพื้นฐาน  
พฤติกรรมการแสดงออกของผูบรหิาร
สถานศึกษาในการจดัใหมีระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมภายใน
พ้ืนที่ของสถานศึกษา สงเสริมใหมี
ซอพตแวรลิขสิทธ์ิที่จำเปนในการใช
จัดการเรียนการสอนของครู สงเสริม 
สนับสนุนการนำรองพัฒนาหองเรยีน
แบบอิเล็กทรอนิกส สงเสริมการพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรยีนการสอนของครูให
ทันสมัยและพรอมใชงานอยูเสมอ 

12) จัดใหมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ครอบคลุมภายในพื้นที่ของสถานศกึษา 

12) ผูบริหารสถานศึกษาการจัดใหมี
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุม
ภายในพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

    

13) จัดใหมีซอพตแวรลิขสิทธ์ิที่จำเปนใน
การใชจัดการเรียนการสอนของคร ู

13) ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมซีอพต
แวรลิขสิทธ์ิที่จำเปนในการใชจัดการเรยีน
การสอนของคร ู
 

    

14) มีการการนำรองพัฒนาหองเรยีนแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
 

14) ผูบริหารสถานศึกษามีการนำรอง
พัฒนาหองเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส 

    

15) มีการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัรองรับ
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

15) ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิการ
พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
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องคประกอบยอยและนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคำถาม (3) การใชภาษาของคำถาม 
ความสอดคลอง 
+1 0 -1 

การจัดการเรยีนการสอนของครูใหทันสมัย
และพรอมใชงาน 

และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการเรยีนการสอนของครูให
ทันสมัยและพรอมใชงาน 

5. การบริหารจัดการภายใน
สถานศกึษา  
พฤติกรรมการการแสดงออกของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการจัดทำแผน 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากรดาน
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูใน
แผนปฏิบัติการประจำป สนับสนุนใหครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวม
ในการววางแผนพัฒนาในการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู รวมทั้ง
จัดใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล การ
ดำเนินงานการใชเทคโนโลยเีพ่ือหาร
จัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง 

16) มีการกำหนดแผน นโยบาย ในการการ
พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรูในแผนปฏิบัติการประจำป 

16) ผูบริหารสถานศึกษามีการกำหนด
แผน นโยบาย ในการการพัฒนาบคุลากร
ดานเทคโนโลยเีพ่ือการจัดการเรียนรูใน
แผนปฏิบัติการประจำป 

    

17) มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล การดำเนินงานการใช
เทคโนโลยีเพ่ือหารจัดการเรยีนรูของครู 

17) ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผล การดำเนินงานการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรยีนรูของคร ู
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบนิยามปฏิบัติการ สาระการวัด และขอคำถามของแตละองคประกอบหลัก 

องคประกอบยอย และ นยิามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคําถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

1. การจัดการเรียนการสอน 
   พฤติกรรมการแสดงออกของ
ผูบริหารที่มีการสงเสริมใหครแูละ
บุคลากรทางการศกึษานมีการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอนการ จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู การออกแบบและ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
นักเรียน สนับสนุนใหครเูปน
แบบอยางทีด่ีในการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรยีนรูของครูและ
กระตุนใหมีการพัฒนาครเูปนทั้ง
ผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู รวมท้ังสงเสริมการ
เรียนรูโดยใหนักเรียนไดใช

1) สงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศกึษามีการ
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการจดัการ
เรียนรูเปนเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอน การ
จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับนักเรียน 

1) ผูบริหารสถานศึกษามี
การสงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศกึษามี
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรูเปน
เครื่องมือในการจัดการ
เรียนการสอน เชน การ
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู และการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูใหกับ
นักเรียน 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

2) สงเสริมใหมีการพัฒนาครู
เปนท้ังผูผลิตและผูใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู 

2) ผูบริหารสถานศึกษามี
การสงเสริมใหมีการ
พัฒนาครูเปนท้ังผูผลิต
และผูใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรยีนรู 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 
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องคประกอบยอย และ นยิามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคําถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

เครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

3) จัดใหนักเรียนไดใช
เครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

3) ผูบริหารสถานศึกษามี
การจัดใหนักเรียนไดใช
เครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

2. ทรัพยากรการเรียนรู 
   พฤติกรรมการแสดงออกของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมใหมีการบริหารจัดการสื่อ
การเรียนรูของสถานศึกษา 
สงเสริมการผลติสื่อการจัดการ
เรียนการสอน สงเสริมใหมีระบบ
จัดการแหลงการเรียนรูทุกกลุม
สาระการเรียนรูดำเนินการใหมี
การจัดเก็บสื่อการเรียนการสอน 
สรางคลังแหลงเรยีนรู สงเสรมิให
มีเครื่องมือและอุปกรณดาน
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู
ของครูอยางเพียงพอและทันสมยั 
สนับสนุนใหครูสรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และจัดใหมี
เว็บไซตของโรงเรียนที่ชวยในการ

4) มีการบริหารจัดการสื่อ
การเรียนรูของสถานศึกษา 
สงเสริมการผลติส่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

4) ผูบริหารสถานศึกษา
สนับสนุนใหมีการบรหิาร
จัดการสื่อการเรียนรูของ
สถานศึกษา สงเสริมการ
ผลิตสื่อการจัดการเรียน
การสอนโดยใชเทคโนโลยี 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

5) มีระบบจัดการแหลงการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการ
เรียนรูดำเนินการใหมีการ
จัดเก็บสื่อการเรยีนการสอน 
สรางคลังแหลงเรยีนรู  

5) ผูบริหารสถานศึกษา
สนับสนุนใหมรีะบบ
จัดการแหลงการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรยีนรู
ดำเนินการใหมีการจัดเก็บ
สื่อการเรียนการสอน 
สรางคลังแหลงเรยีนรู  

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

6) มีเครื่องมือและอุปกรณ
ดานเทคโนโลยเีพ่ือการ
จัดการเรียนรูของครูอยาง
เพียงพอและทันสมยั 

6) ผูบริหารสถานศึกษา
สนับสนุนใหเครื่องมือและ
อุปกรณดานเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรยีนรูของ

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 
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องคประกอบยอย และ นยิามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคําถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

จัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียน 

ครูอยางเพียงพอและ
ทันสมัย 

คำถามได 

7) จัดใหครูสราง
แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู จดัใหมีเว็บไซตของ
โรงเรียนที่ชวยในการจดัการ
เรียนการสอนใหกับนักเรยีน 

7) ผูบริหารสถานศึกษา 
จัดใหครสูรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู จัด
ใหมีเว็บไซตของโรงเรียนที่
ชวยในการจัดการเรียน
การสอนใหกับนักเรียน 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

ผูเชี่ยวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นคำ  

“จัดใหครูสรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู” 

เปน “สงเสริมใหครสูราง
แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนรู ” 

7) ผูบริหารสถานศึกษา 
สงเสริมใหครสูราง
แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู จดัใหมีเว็บไซตของ
โรงเรียนที่ชวยในการจดัการ
เรียนการสอนใหกับนักเรยีน 

3. การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู 
   พฤติกรรมการแสดงออกของ
ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม
สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบ
การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน 
ในการรวบรวมขอมลูวิเคราะห
ขอมูล เพ่ือการวัดและการ
ประเมินผลนักเรียน มีการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบโดยใช

8) มีการพัฒนาระบบการ
วัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปน
ฐาน ในการรวบรวมขอมลู
วิเคราะหขอมูล เพ่ือการวัด
และการประเมินผลนักเรียน 

8) ผูบริหารสถานศึกษา
สนับสนุนใหมีการพัฒนา
ระบบการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูโดย
ใชเทคโนโลยีเปนฐาน ใน
การรวบรวมขอมูล
วิเคราะหขอมูล เพ่ือการ
วัดและการประเมินผล
นักเรียน เชน เอกสารการ
ประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ผูเชี่ยวชาญได 
แนะนำใหใชคำและโครงสราง

ประโยคท่ีกระชับ  
ใชภาษาที่เขาใจงายขึ้น 

 

8) ผูบริหารสถานศึกษา
สนับสนุนการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู โดยใชเทคโนโลยีเปน
เครื่องมือในการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล เชน การ
จัดทำเอกสารประเมินผลตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ.) ผานระบบเทคโนโลย ี
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องคประกอบยอย และ นยิามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคําถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

เทคโนโลยีในการวัดผลและ
ประเมินผลในการจัดการเรียน
การสอนของครู มีการสงเสริมเพื่อ
พัฒนาความรูความสามารถของ
ครูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการวดั
และประเมินผลผูเรียน และมีการ
เปด 

(ปพ.) โดยใชระบบ
เทคโนโลย ี

9) มีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบโดยใชเทคโนโลยี
ในการวัดผลและประเมินผล
ในการจัดการเรียนการสอน

ของครู 

9) ผูบริหารสถานศึกษามี
การนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบโดยใช
เทคโนโลยีในการวัดผล
และประเมินผลในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ครูอยางตอเนื่อง 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

10) มีการสงเสริมเพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถของครู
เก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการ
วัดและประเมินผลผูเรียน 

10) ผูบริหารสถานศึกษา
สงเสริมใหครมูีการพัฒนา
ความรูความสามารถ
เก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือ
การวัดและประเมินผล
ผูเรียน 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

11) มีการเปดโอกาสใหครไูด
เสนอแนะแสดงความคดิเห็น
ในการใชเทคโนโลยีการ
วัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูนักเรียน 

11) ผูบริหารสถานศึกษา
มีการเปดโอกาสใหครไูด
เสนอแนะแสดงความ
คิดเห็นในการใช
เทคโนโลยีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู
นักเรียน 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 
กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 
คำถามได 
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องคประกอบยอย และ นยิามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคําถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

4. โครงสรางพื้นฐาน  
พฤติกรรมการแสดงออกของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการจัดให
มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ครอบคลุมภายในพื้นที่ของ
สถานศึกษา สงเสริมใหมีซอพต
แวรลิขสิทธ์ิที่จำเปนในการใช
จัดการเรียนการสอนของครู 
สงเสริม สนับสนุนการนำรอง
พัฒนาหองเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส สงเสริมการพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนของครูให
ทันสมัยและพรอมใชงานอยูเสมอ 

12) จัดใหมีระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตครอบคลุม
ภายในพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

12) ผูบริหารสถานศึกษา
การจัดใหมรีะบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต
ครอบคลุมภายในพื้นที่
ของสถานศึกษา 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 
กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 
คำถามได 

  

13) จัดใหมีซอพตแวร
ลิขสิทธิ์ที่จำเปนในการใช

จัดการเรียนการสอนของคร ู

13) ผูบริหารสถานศึกษา
จัดใหมีซอพตแวรลิขสิทธิ์
ที่จำเปนในการใชจัดการ
เรียนการสอนของคร ู
 

 ผูเชี่ยวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นคำ 

“จัดใหมีซอพตแวรลิขสิทธ์ิที่
จำเปนในการใชจัดการเรียนการ

สอนของครู” 
เปน “จัดหาและจัดใหมี

ซอฟตแวรลิขสิทธิ์ที่จำเปน
สำหรับการจัดการเรียนการสอน

ของครู” 

13) ผูบริหารสถานศึกษา
จัดหาและจัดใหมีซอฟตแวร
ลิขสิทธิ์ที่จำเปนสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนของคร ู

14) มีการการนำรองพัฒนา
หองเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส 

 

14) ผูบริหารสถานศึกษา
มีการนำรองพัฒนา

หองเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 
กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 
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องคประกอบยอย และ นยิามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคําถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

15) มีการพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลรองรับ
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการเรยีนการสอน
ของครูใหทันสมัยและพรอม
ใชงาน 

15) ผูบริหารสถานศึกษา
สงเสริมการพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัลรองรับ
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการเรยีนการสอน
ของครูใหทันสมัยและ
พรอมใชงาน 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

ผูเชี่ยวชาญได 
แนะนำใหเปลีย่นคำ 

“สงเสรมิการพัฒนาแพลตฟอรม
ดิจิทัลรองรับการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา” 
เปน “สงเสริมและพัฒนา

แพลตฟอรมดิจิทัล เพื่อรองรับ
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา ” 

15) ผูบริหารสถานศึกษา
สงเสริมและพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัล เพื่อ
รองรับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ
สงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอนของครูใหมีความ
ทันสมัยและพรอมใชงาน 

5. การบริหารจัดการภายใน
สถานศกึษา  
พฤติกรรมการการแสดงออกของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการจัดทำ
แผน นโยบายในการพัฒนา
บุคลากรดานเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรูในแผนปฏิบติัการ
ประจำป สนับสนุนใหครูและ
บุคลากรทางการศกึษา มีสวนรวม
ในการววางแผนพัฒนาในการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 
รวมทั้งจัดใหมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

16) มีการกำหนดแผน 
นโยบาย ในการการพัฒนา
บุคลากรดานเทคโนโลยีเพ่ือ

การจัดการเรยีนรูใน
แผนปฏิบัติการประจำป 

16) ผูบริหารสถานศึกษา
มีการกำหนดแผน 

นโยบาย ในการการ
พัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรูในแผนปฏิบัติการ

ประจำป 

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 

  

17) มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผล การดำเนินงาน
การใชเทคโนโลยีเพ่ือหาร

จัดการเรียนรูของคร ู

17) ผูบริหารสถานศึกษา
มีการนิเทศ กำกับ ตดิตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล การดำเนินงานการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรูของคร ู

ภาษามีความถูกตอง 
เหมาะสมและสอดคลอง 

กับนิยามปฏิบัติการ 
สามารถนำไปใชเปนขอ 

คำถามได 
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ผูวิจัยไดดำเนินการแกไขและปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง จึงไดผลการพิจารณาแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) แบบสอบถามการวิจัย การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ดังแสดงในตารางขางลางนี ้

องคประกอบยอย และ นยิามเชิง 
ปฏิบัติการ (1) 

สาระการวัด (2) ขอคําถาม (3) 
การใชภาษาของขอ

คําถาม 
ขอเสนอ 

แนะของผูเชี่ยวชาญ 
แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

ผล การดำเนินงานการใช
เทคโนโลยีเพ่ือหารจัดการเรยีนรู
ของครูอยางตอเนื่อง 
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ผลการพิจารณาแบบประเมินคา ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการวิจัย การ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
รายการขอคำถาม ผูเชี่ยวชาญคนท่ี ผล 

รวม 
คา 
IOC 

แปลผล 

1 2 3    
การจัดการเรียนการสอน 

1. ผูบริหารสถานศกึษามีการสงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอน เชน การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2. ผูบริหารสถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการ
พัฒนาครูเปนทั้งผูผลิตและผูใชเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3. ผูบริหารสถานศกึษามีการจัดใหนักเรียนไดใช
เครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

ทรัพยากรการเรียนรู 

4. ผูบริหารสถานศกึษาสนับสนุนใหมีการ
บริหารจัดการสื่อการเรียนรูของสถานศึกษา 
สงเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน
โดยใชเทคโนโลย ี

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5. ผูบริหารสถานศกึษาสนับสนุนใหมีระบบ
จัดการแหลงการเรียนรูทุกกลุมสาระการ
เรียนรูดำเนินการใหมีการจัดเก็บสื่อการเรียน
การสอน สรางคลังแหลงเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6. ผูบริหารสถานศกึษาสนับสนุนใหเครื่องมือ
และอุปกรณดานเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรูของครูอยางเพียงพอและทันสมัย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหครูสราง
แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู จัดใหมี
เว็บไซตของโรงเรียนที่ชวยในการจัดการเรียน
การสอนใหกับนักเรียน 
 
 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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รายการขอคำถาม ผูเชี่ยวชาญคนท่ี ผล 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

1 2 3    
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
8. ผูบริหารสถานศกึษาสนับสนุนการพัฒนา

ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดย
ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการรวบรวม
และวิเคราะหขอมูล เชน การจัดทำเอกสาร
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ปพ.) ผานระบบเทคโนโลย ี

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9. ผูบริหารสถานศกึษามีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบโดยใชเทคโนโลยีในการวัดผลและ
ประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10. ผูบริหารสถานศกึษาสงเสริมใหครูมีการ
พัฒนาความรูความสามารถเก่ียวกับ
เทคโนโลยีเพ่ือการวัดและประเมินผลผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11. ผูบริหารสถานศกึษามีการเปดโอกาสใหครูได
เสนอแนะแสดงความคิดเห็นในการใช
เทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

โครงสรางพื้นฐาน 

12. ผูบริหารสถานศกึษาการจัดใหมีระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมภายในพ้ืนที่
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13. ผูบริหารสถานศกึษาจัดหาและจัดใหมี
ซอฟตแวรลิขสิทธิ์ที่จำเปนสำหรับการจัดการ
เรียนการสอนของครู 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

14. ผูบริหารสถานศกึมีการนำรองพัฒนา
หองเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15. ผูบริหารสถานศกึษาสงเสริมและพัฒนา
แพลตฟอรมดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และสงเสริม
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 



108 

รายการขอคำถาม ผูเชี่ยวชาญคนท่ี ผล 
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 

1 2 3    
เรียนการสอนของครูใหมีความทันสมัยและ
พรอมใชงาน 

การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
16. ผูบริหารสถานศกึษามีการกำหนดแผน 

นโยบาย ในการการพัฒนาบุคลากรดาน
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูใน
แผนปฏิบัติการประจำป 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17. ผูบริหารสถานศกึษามีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การ
ดำเนินงานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรูของครู 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บขอมูล 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับคร ูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
 

เรียน  คณะครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
        ขอนแกน เขต 1 
 เนื ่องดวย นางสาวมัณฑนา แฝงฤทธิ์ น ักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน กําลัง
ทำสารนิพนธ เรื่อง “การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1” โดยมีอาจารย
ที่ปรึกษา คือ พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, รศ.ดร. ซึ่งการทำสารนิพนธดังกลาวมีความจําเปนอยางยิ่งที่
ตองไดร ับความกรุณาขอมูลจากทาน ดังนั ้น ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหทานในการตอบ
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ผานทาง google forms ตามลิงคหรือ QR Code ที่แนบมาดวย 
 
คําชี้แจง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ระดับการรับรู 
 โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง และตรวจสอบความเรียบรอยกอน กดสง
คำตอบ โดยไมตองระบุชื่อของผูตอบผูวิจัยขอรับรองวาคําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ ซึ่งไมมี
ผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้นตอตัวทานและหนวยงานของทาน 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 
 

นางสาวมัณฑนา แฝงฤทธิ์ 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   หรือเติมขอความในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 
1. เพศ 

  ⃣   ชาย  

  ⃣   หญิง 
2. ระดับการศึกษา 

  ⃣   ปริญญาตรี 

  ⃣  สูงกวาปริญญาตรี 
3.ประสบการณการทํางาน 

  ⃣   นอยกวา 5 ป 

  ⃣   5 – 10 ป 

  ⃣   มากกวา 10 ป 
 
ตอนที่ 2 ระดับการรับรู 
คําชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับระดับการรับรูของทานในแตละขอวา
ผูอำนวยการสถานศึกษามีสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับใด โดย
พิจารณาจากเกณฑ ตอไปนี้ 5 = มากที่สุด 4= มาก 3= ปานกลาง 2 = นอย 1 = นอยท่ีสุด 
 

ขอ การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับคร ู ระดับการรับรู 

5 4 3 2 1 

1. การจัดการเรียนการสอน 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอน เชน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน 

     

2. ผูบริหารสถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการพัฒนาครูเปนทั้งผูผลิต
และผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 

     

3. ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดใหนักเรียนไดใชเครื่องมือเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

     

2. ทรัพยากรการเรียนรู 

4. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการสื่อการเรียนรู
ของสถานศึกษา สงเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชเทคโนโลย ี
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ขอ การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับคร ู ระดับการรับรู 

5 4 3 2 1 

5. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหมีระบบจัดการแหลงการเรียนรู
ทุกกลุมสาระการเรียนรูดำเนินการใหมีการจัดเก็บสื่อการเรียนการ
สอน สรางคลังแหลงเรียนรู 

     

6. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหเครื่องมือและอุปกรณดาน
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูของครูอยางเพียงพอและทันสมัย 

     

7. ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหครูสรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู จัดใหมีเว็บไซตของโรงเรียนที่ชวยในการจัดการเรียน
การสอนใหกับนักเรียน 

     

3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

8. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล เชน การจัดทำเอกสารประเมินผล
ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) ผานระบบเทคโนโลย ี

     

9. ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบโดยใช
เทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการ
สอนของครูอยางตอเนื่อง 

     

10. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีการพัฒนาความรู
ความสามารถเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการวัดและประเมินผลผูเรียน 

     

11. ผูบริหารสถานศึกษามีการเปดโอกาสใหครูไดเสนอแนะแสดง
ความคิดเห็นในการใชเทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูนักเรียน 

     

4. โครงสรางพื้นฐาน 

12. ผูบริหารสถานศึกษาการจัดใหมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ครอบคลุมภายในพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

     

13. ผูบริหารสถานศึกษาจัดหาและจัดใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ท่ีจำเปน
สำหรับการจัดการเรียนการสอนของครู 

     

14. ผูบริหารสถานศกึมีการนำรองพัฒนาหองเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส      
15. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล เพ่ือ

รองรับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และสงเสริมการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมี
ความทันสมัยและพรอมใชงาน 
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ขอ การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับคร ู ระดับการรับรู 

5 4 3 2 1 

5. การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

16. ผูบริหารสถานศึกษามีการกำหนดแผน นโยบาย ในการการพัฒนา
บุคลากรดานเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูในแผนปฏิบัติการ
ประจำป 

     

17. ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผล การดำเนินงานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู
ของครู 
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เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลผานทาง google forms 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขออนุญาตลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ช 
ผลการเก็บขอมูลแบบสอบถามผาน Google Form ของกลุมตัวอยาง 
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ผลการเก็บขอมูลแบบสอบถามผาน Google Form 
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ภาคผนวก ซ 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสำเร็จรูป  
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสำเร็จรูป 

เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ชาย 98 43.6 43.6 43.6 

หญิง 127 56.4 56.4 100.0 

Total 225 100.0 100.0  

 
ระดับการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปริญญาตรี 169 75.1 75.1 75.1 

สูงกวาปริญญาตรี 56 24.9 24.9 100.0 

Total 225 100.0 100.0  

 

ประสบการณการทำงาน 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ต่ำกวา 5 ป 87 38.7 38.7 38.7 

5-10 ป 97 43.1 43.1 81.8 

มากกวา 10 ป 41 18.1 18.1 100.0 

Total 225 100.0 100.0  

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู 

225 3.00 5.00 4.2167 .38310 

การบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา 

225 3.00 5.00 4.2089 .44160 

ทรัพยากรการเรียนรู 225 3.00 5.00 4.1789 .39592 
การจัดการเรียนการสอน 225 3.00 5.00 4.1733 .39726 
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โครงสรางพ้ืนฐาน 225 2.25 5.00 4.1067 .39353 
โดยรวม 225 3.18 5.00 4.1769 .30032 
Valid N (listwise) 225     

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู1 

225 2.00 5.00 4.1822 .55713 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู2 

225 2.00 5.00 4.2311 .50877 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู3 

225 3.00 5.00 4.2133 .48070 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู4 

225 3.00 5.00 4.2400 .51339 

Valid N (listwise) 225     

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

การบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา1 

225 2.00 5.00 4.2133 .52509 

การบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา2 

225 3.00 5.00 4.2044 .49369 

Valid N (listwise) 225     

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

การจัดการเรียนการสอน1 225 3.00 5.00 4.1733 .50990 

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

ทรัพยากรการเรียนรู1 225 3.00 5.00 4.2356 .51977 
ทรัพยากรการเรียนรู2 225 3.00 5.00 4.1733 .52712 
ทรัพยากรการเรียนรู3 225 3.00 5.00 4.2178 .56033 
ทรัพยากรการเรียนรู4 225 3.00 5.00 4.0889 .56782 
Valid N (listwise) 225     
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การจัดการเรียนการสอน2 225 3.00 5.00 4.2089 .50525 
การจัดการเรียนการสอน3 225 3.00 5.00 4.1378 .51204 
Valid N (listwise) 225     

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

โครงสรางพ้ืนฐาน1 225 2.00 5.00 4.1867 .52678 
โครงสรางพ้ืนฐาน2 225 2.00 5.00 4.0267 .58187 
โครงสรางพ้ืนฐาน3 225 2.00 5.00 4.0622 .57137 
โครงสรางพ้ืนฐาน4 225 2.25 5.00 4.1511 .47651 
Valid N (listwise) 225     

 

Group Statistics 
 เพศ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

การบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา 

ชาย 98 4.2500 .42017 .04244 

หญิง 127 4.1772 .45656 .04051 

 การวัดและประเมินผลการ  
เรียนรู 

ชาย 98 4.2449 .38992 .03939 

 หญิง 127 4.1949 .37785 .03353 

 การจัดการเรียนการสอน ชาย 98 4.1905 .40614 .04103 
 หญิง 127 4.1601 .39138 .03473 

ทรัพยากรการเรียนรู ชาย 98 4.1786 .39813 .04022 

หญิง 127 4.1791 .39578 .03512 

โครงสรางพ้ืนฐาน ชาย 98 4.1046 .34790 .03514 

หญิง 127 4.1083 .42677 .03787 

โดยรวม ชาย 98 4.1937 .29511 .02981 

หญิง 127 41639 .30480 .02705 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality 
of Variances 

t-test 
for 

Equality 
of 

Means 

F Sig. t 

Equal variances assumed .696 .405 .971 
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การวัดและประเมินผล
การเรียนรู 
 

Equal variances not 
assumed 

.967 

การบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา 
 

Equal variances assumed .001 .979 1.228 

Equal variances not 
assumed 

1.241 

ทรัพยากรการเรียนรู Equal variances assumed .101 .751 -.011 
 Equal variances not 

assumed 
-.011 

การจัดการเรียนการ
สอน 

Equal variances assumed .035 .851 .568 

 Equal variances not 
assumed 

.565 

โครงสรางพ้ืนฐาน Equal variances assumed 1.524 .218 -.069 

Equal variances not 
assumed 

-.071 

โดยรวม Equal variances assumed .004 .951 .737 

Equal variances not 
assumed 

  
.740 

 
Independent Samples Test 

 t-test for Equality of Means 

df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

การวัดและประเมนิผล
การเรียนรู 
 

Equal variances assumed 223 .333 .05002 

Equal variances not 
assumed 

205.459 .335 .05002 

การบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา 

Equal variances assumed 223 .221 .07283 

 Equal variances not 
assumed 

216.145 .216 .07083 

 ทรัพยากรการเรียนรู Equal variances assumed 208 .992 -.00056 
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 Equal variances not 
assumed 

208.160 .992 -.05002 

การจัดการเรียนการ
สอน 

Equal variances assumed 223 .571 .03037 

Equal variances not 
assumed 

204848 .573 03037 

โครงสรางพ้ืนฐาน Equal variances assumed 223 .945 -.00368 

Equal variances not 
assumed 

222.304 .943 -.00368 

โดยรวม Equal variances assumed 223 .462 .02980 

Equal variances not 
assumed 

211.892 .460 .02980 

 
Group Statistics 

 
ระดับการศึกษา N Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

การวัดและประเมนิผลการ
เรยีนรู 
 

ปริญญาตร ี 169 4.2382 .39037 .03003 

สูงกวาปริญญาตร ี 56 4.1518 .35573 .04754 

การบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา 

ปริญญาตร ี 169 4.2396 .43674 .03360 

สูงกวาปริญญาตร ี 56 4.1161 .44712 .05975 

ทรัพยากรการเรียนรู ปริญญาตร ี 169 4.1686 . 39486 .03037 

สูงกวาปริญญาตร ี 56 4.2098 .40107 .05360 

การจัดการเรียนการสอน ปริญญาตร ี 169 4.1755 .40997 .03154 

สูงกวาปริญญาตร ี 56 4.1667 .35957 .04805 

โครงสรางพ้ืนฐาน ปริญญาตร ี 169 4.1169 .40462 .03112 
 สูงกวาปริญญาตร ี 56 4.0759 .35967 .04806 

โดยรวม ปริญญาตร ี 169 4.1878 .30855 .02373 

สูงกวาปริญญาตร ี 56 4.1440 .27396 .03661 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality 
of Variances 

t-test for 
Equality of 

Means 

F Sig. t 

การวัดและ
ประเมินผลการ
เรยีนรู 

Equal variances assumed 1.001 .318 1.466 

Equal variances not assumed 1.536 

 การบริหาร
จัดการภายใน
สถานศึกษา 

Equal variances assumed 1.994 .159 1.824 

 Equal variances not assumed 1.803 

ทรัพยากรการ
เรยีนรู 

Equal variances assumed .007 .932 -.674 

 Equal variances not assumed -.669 

การจัดการเรียน
การสอน 

Equal variances assumed 2.595 .109 .145 

Equal variances not assumed .154 

โครงสราง
พื้นฐาน 

Equal variances assumed 2.242 .136 .674 

Equal variances not assumed .716 

โดยรวม Equal variances assumed 2.840 .093 .944 

Equal variances not assumed 1.002 

 
 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู 

Equal variances assumed 223 .144 .08638 

Equal variances not assumed 102.319 .128 .08638 
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การบริหาร
จัดการภายใน
สถานศึกษา 

Equal variances assumed 223 .069 .12357 

Equal variances not assumed 92.225 .075 .12357 

ทรัพยากรการ
เรียนรู 

Equal variances assumed 223 .501 -.04118 

Equal variances not assumed 92.867 .505 -.04118 

การจัดการเรียน
การสอน 

Equal variances assumed 223 .885 .00888 

 Equal variances not assumed 106.141 .878 .00888 

โครงสรางพ้ืนฐาน Equal variances assumed 223 .501 .04097 
 Equal variances not assumed 104.770 .476 .04097 

โดยรวม Equal variances assumed 223 .346 .04372 

Equal variances not assumed 104.885 .319 .04372 

 

Descriptives 

 N Mean Std. Deviation Std. Error 

การวัดและประเมนิผลการ
เรยีนรู 

ต่ำกวา 5 ป 87 4.2040 .41855 .04487 

5-10ป 97 4.1830 .31564 .03205 

มากกวา 10 ป 41 4.3232 .43748 .06832 

Total 225 4.2167 .38310 .02554 

การบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา 

ต่ำกวา 5 ป 87 4.2931 .44167 .04735 

5-10ป 97 4.1495 .45165 .04586 

มากกวา 10 ป 41 4.1707 .39702 .06200 

Total 225 4.2089 .44160 .02944 

ทรัพยากรการเรียนรู ต่ำกวา 5 ป 87 4.1408 .38824 .04162 

5-10ป 97 4.1649 .39345 .03995 

มากกวา 10 ป 41 4.2927 .40660 .06350 

Total 225 4.1789 .39592 .02639 

 การจัดการเรียนการสอน ต่ำกวา 5 ป 87 4.1992 .41127 .04409 

 5-10ป 97 4.1787 .34042 .03456 
 มากกวา 10 ป 41 4.1057 .07583 .07583 
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 Total 225 4.1733 .08648 .02648 

 โครงสรางพ้ืนฐาน ต่ำกวา 5 ป 87 4.1379 .42923 .04602 

 5-10ป 97 4.0696 .35492 .3604 
 มากกวา 10 ป 41 4.1280 .40359 .06303 

 Total 225 4.1067 .39353 .02624 

โดยรวม ต่ำกวา 5 ป 87 4.1950 .32872 .03524 

5-10ป 97 4.1491 .28250 .02868 

มากกวา 10 ป 41 4.2041 .27906 .04358 

Total 225 4.1769 .30032 .02002 

 

ANOVA  

 
Sum of  
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู 

Between 
Groups 

.589 2 .294 2.025 .134 

Within Groups 32.286 222 .145 

Total 32.875 2 

การบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา 

Between 
Groups 

1.019 2 .510 2.651 .073

 Within Groups 42.663 222 .192

 Total 43.682 224 

ทรัพยากรการ
เรียนรู 

Between 
Groups 

.676 2 .338 2.179 .116

 Within Groups 34.436 222 .155  

 Total 35.112 2 

การจัดการเรียน
การสอน 

Between 
Groups 

.249 2 .124 .787 .457 

Within Groups 35.1002 222 .158 

Total 35.351 224 

โครงสรางพ้ืนฐาน Between 
Groups 

.237 2 .119 .764 .467 

Within Groups 34.453 222 .155 

Total 34.690 224 
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โดยรวม Between 
Groups 

1.34 
 

2 .067 .739 .479 

Within Groups 20.069 222 .090   

Total 20.203 224    

 
 
 
 

 



 

ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ สกุล : นางสาวมัณฑนา แฝงฤทธิ์ 
วัน เดือน ปเกิด : 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2539 
ชาติภูมิ : จังหวัดขอนแกน 
ที่อยูปจจุบัน : เลขที่ 292 หมู 2 ตำบลบานฝาง อำเภอบานฝาง  

จังหวัดขอนแกน 
สถานท่ีทำงาน : โรงเรียนบานโนนรังวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
การศึกษา 
พ.ศ. 2563 

 
: 

 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาเอก
คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

หนาที่การงานปจจุบัน 
พ.ศ. 2568 

 
: 

 
ตำแหนงครู โรงเรียนบานโนนรังวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 1 

 
 


